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Cos’e?

E’ UNA RIDUZIONE DEL 50% DELLA
QUOTA DEI CONTRIBUTI PREVIDENZIALI
A CARICO DELLA LAVORATRICE

ALLE DIPENDENTI MADRI LAVORATRICI
A CHE ABBIANO FRUITO DEL CONGEDO
2 :
A chi spetta? ggg,icatorio DI MATERNITA, SIA FULL
CHE PART-TIME

DURATA MASSIMA DI 12 MENSILITA DALLA DATA
DI EFFETTIVO RIENTRO AL LAVORO

Per
quanto?
LA RIDUZIONE CUMULA CON IL BONUS CONTRIBU-

TIVO DEL 2% AVENTE SCADENZA
3112/2022

Cumula?

LA LAVORATRICE DEVE RICHIEDERLO AL DATORE DI
LAVORO IL QUALE, UTILIZZANDO APPOSITA PROCEDU-
RA, INOLTRERA LA RICHIESTA ALL'INPS

Come si ottiene?

CHI NE HA DIRITTO DURATA

LA CIRCOLARE

* LA CONTRIBUZIONE VA RICHIE-

“IN VIA SPERIMENTALE, PER L’ANNO 2022,
E RICONOSCIUTO NELLA MISURA DEL 50%
L’ESONERO PER UN ANNO DAL VERSAME-
NTO DEI CONTRIBUTI PREVIDENZIALI A
CARICO DELLE LAVORATRICI MADRI DI-
PENDENTI DEL SETTORE PRIVATO, A DE-
CORRERE DALLA DATA DEL RIENTRO NEL
POSTO DI LAVORO DOPO LA FRUIZIONE
DEL CONGEDO OBBLIGATORIO DI
MATERNITA ”

* MADRI DIPENDENTI NEL SET-
TORE PRVATO

* SIA PART CHE FULL TIME

* ANCHE Al DIPENDENTI DI
COOPERATIVE

* ANCHE A COLLEGHI CON
CONTRATTO DI APPRENDISTA-
TO E SOMMINISTRAZIONE

MASSIMO 12 MESI DAL

STIPENDIO LORDO 3A3L
2.649,69€
CONTRIBUTI 243,51€

RIENTRO AL LAVORO  pipyzIONE MENSILE

€121,75

STA ENTRO IL 31/12/2022

* LA MISURA E’ RETROATTIVA
DALL’1/1/2022 QUINDI RIGUAR-
DA TUTTE LE LAVORATRICI CHE
SONO RIENTRATE DALLA
MATERNITA’ NEL CORSO DEL
2022

Per maggiori informazioni rivolgiti al tuo sindacalista.



