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Sondrio, 17 giugno 2022 

 

OGGETTO: Bonus 200 euro 

 

Carissime/i, 

date le numerose richieste di chiarimenti che ci sono pervenute in seguito alla comunicazione 

aziendale sul Bonus 200 euro, forniamo alcune informazioni: 

 

 si ha diritto al bonus solo se, in almeno un mese tra gennaio, febbraio, marzo e aprile 2022, si ha 
percepito un reddito imponibile Inps inferiore a 2.692€.  Non si considera l’imponibile annuale (né 
tantomeno quello del 2021). 
 

 

 Con lo stesso calcolo viene concesso anche l’esonero di 0,80% sui contributi Inps dall’1/1/22 al 
31/12/22 (come da legge di bilancio 2022); per ogni mese l’azienda verifica che vi sia la presenza di 
un reddito lordo previdenziale inferiore a 2.692 € ed in quella condizione procede all’applicazione 
dell’esonero. 
 

 Il dipendente deve dichiarare, tramite il modello inviato dall’azienda, l’assenza di trattamenti 
pensionistici di qualunque genere o reddito di cittadinanza (che sommati allo stipendio ordinario, 
potrebbero fargli perdere l'eventuale diritto al bonus) 
 
 

 Si può visionare l'esonero sui contributi Inps in busta paga, alla voce D01; se non si è ricevuto 
l’esonero per i mesi da gennaio ad aprile, pur avendone diritto, nel mese di maggio, alla voce 
D01CNG, dovrebbero comparire i rispettivi arretrati. 
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 L'esonero dello 0,8% di gennaio febbraio marzo aprile è stato applicato a maggio comprensivo di 
quello eventualmente legato al mese in corso, dunque, non si vede nella busta paga di gennaio 
febbraio marzo.  
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