Verbale di riunione
In data 12 maggio 2021, in Sondrio

tra
¢ la Banca Popolare di Sondrio s.c.p.a. rappresentata dal signor Luigino
Negri, Responsabile Servizio Personale;
€

¢ Unitd Sindacale Falcri - Silcea - Sinfub (Unisin) rappresentata dal
signor Ezio Sala Tenna;

o la Federazione Italiana Retl del Servizi del Terziario (First - Cisl)
rappresentata dal signor Stefano Flematti;

si procede alla verifica dellincremento di produttivita relativo all'esercizio
2020, come previsto dal vigente accordo del 10 marzo 2021.

Fekdedekkk

Sono stati verificati i dati di bilancio utilizzati per il calcolo del premio di
produttivita (vedi allegato), e si & pervenuti ai risultati di seguito elencati:

% RORAC EFFETTIVO 2020/RORAC EFFETTIVO 2019 = - 29,9%

% SCOSTAMENTO COMMISSIONI NETTE =98,11%

In base a quanto precede, l'importo da erogare per l'anno 2020 risulta
compreso nella fascia incremento Rorac: -34,99% - -20% e nella fascia di
incremento delle Commissioni nette: <100%

Conseguentemente l'importo da corrispondersi al personale inquadrato nella
3A area professionale, 3° livello retributivo, risulta pari a 1.800 euro.

Letto, approvato e sottoscritto.

BANCA POPOLARE DI SONDRIO LE RAPPRESENTANZE
SINDACALI AZIENDALI

b



PREMIO DI PRODUZIONE 2020 DA RICONOSCERE NEL 2021

SCALA | IMPORTO
PAR 2020

apprendista (cod 42 e 22) 98| 1.311
2A 2L 10| 1.472
3A 1L 120 | 1.605
3A 2L 127| 1.699
3A 3L 134,55 | 1.800
3A 4L 144,75| 1.936
QD 1 16520 | 2.210
QD 2 175,70 | 2.351
QD 3 240 | 3.211
QD 4 280 | 3.746




