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Rappresentanze sindacali Banca Popolare di Sondrio

"Mai mula”
Nuova richiesta di incontro aziendale urgente

Care/i Colleghe/i,

venerdi alle 18.00 abbiamo chiuso il sondaggio e ottenuto le percentuali riportate nell’allegato,
parte integrante di questo comunicato.

Lo strumento di partecipazione collettiva, inedito e attivato con urgenza, si € concluso con un’ampia
platea di votanti (1.246 in una sola giornata!), non solo fornendoci un campione significativo ma
anche dimostrando grande attenzione da parte dei dipendenti verso il nostro operato.

Quasi il 90% dei dipendenti ritiene che la proposta aziendale non sia equa e non siamo sorpresi da
guesto dato, mantenendo quotidiane relazioni e scambi di opinione con colleghe e colleghi. Anche
I'azienda dovra tenere conto di questa percentuale elevata.

| dipendenti sono divisi, invece, sull’opportunita di firmare I'accordo sindacale, anche se
sembrerebbe prevalere una propensione a concludere I'accordo.

Probabilmente una parte di chiritiene di rifiutare I'accordo sindacale si fida realmente di un’azienda
che sta cavalcando I'onda della crisi globale (con 106M di utile di gruppo!) per risparmiare sul costo
del lavoro; un’altra parte ragionevolmente si aspetta una forma di reazione sindacale, di lotta o di
protesta.

In questo particolare momento storico, considerato che il servizio bancario & ritenuto “essenziale”
dalla normativa e che permane la divisione del tavolo sindacale in azienda, & complicato impostare
gualsivoglia attivita di mobilitazione, senza contare di doverla giustificare all’opinione pubblica.

Che fare?

Tempus fugit: abbiamo nuovamente richiesto all’azienda un incontro urgente. Non ci rassegniamo
all'idea di non riuscire a trovare un accordo che possa, giunti a questo punto, mitigare la sfiducia dei
dipendenti e salvaguardare I'immagine dell’azienda.

Vi terremo aggiornati.

Sondrio, 8 febbraio 2021
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Rappresentanze sindacali Banca Popolare di Sondrio

ALLEGATO

Ritieni che I'importo di euro 1.800,00 riparametrato proposto dall’azienda sia un giusto
riconoscimento dell'impegno lavorativo profuso nell’anno 2020?

1.246 risposte

@® s
® No

Qualora fosse ancora valida I'offerta aziendale di euro 1800 riparametrati per tutti i
dipendenti, accetteresti tale importo o no, sapendo che in caso di rifiuto I"Azienda agirebbe
secondo la propria discrezionalita?

1.246 risposte
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® No




