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VAP 2019 
 

Care/i colleghe/i, 

In data odierna siamo stati convocati dalla Banca per le verifiche relative al VAP 2019.  

L’accordo che le OO.SS. hanno sottoscritto con BPS il 23 settembre 2019, prevede che 
l’importo del premio sia calcolato sulla base di criteri di produttività e di redditività 
aziendale, che numericamente sono stati individuati nei due parametri economici 
denominati RORAC e Commissioni Nette.  

Dopo l’approvazione del bilancio da parte dell’assemblea dei soci, l’incontro di oggi è 
servito per quantificare, sulla base di quei due indicatori, il valore del premio. 
Essendoci una formula già definita dall’accordo di cui sopra, di fatto non era richiesta 
una nuova trattativa. 

La Banca ci ha comunicato che, a fronte dei calcoli effettuati, il premio che verrà 
erogato è il seguente: 

 

Inquadramento Scala Parametrale Importo 

3A 1L ins 98 € 1.712 
2A 1L 107 € 1.869 
2A 2L 110 € 1.921 
2A 3L 113 € 1.974 
3A 1L 120 € 2.096 
3A 2L 127 € 2.218 
3A 3L 134,55 € 2.350 
3A 4L 144,75 € 2.528 
QD 1  165,2 € 2.885 
QD 2  175,7 € 3.069 
QD 3  240 € 4.192 
QD 4 280 € 4.890 
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L’Azienda, anche a fronte del chiarimento inserito nella risoluzione del 26 giugno 
dell’Agenzia dell’Entrate, applicherà la tassazione agevolata del 10% per i lavoratori 
che, nel corso del 2019, hanno percepito un reddito inferiore a 80 mila euro e fino ad 
un importo massimo di 3 mila euro. 

 
Sondrio 13 Luglio 2020 
 

Le rappresentanze sindacali BPS 

UNISIN   FIRST CISL 

 


