Verbale di riunione

In data 13 maggio 2019, in Sondrio

tra
e la Banca Popolare di Sondrio s.c.p.a. rappresentata dal signor Luigino
Negri, Responsabile Servizio Personale;
e
. la Federazione Italiana Reti dei Servizi del Terziario (First — Cisl)
rappresentata dal signor Stefano Flematti, dal signor Gabriele Rossi e dal
signor Carlo Dell’Oca;

si procede alla verifica dell'incremento di produttivita relativo all'esercizio
2018, come previsto dal vigente accordo dell’l 1 febbraio 2019.
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Sono stati verificati i dati di bilancio utilizzati per il calcolo del premio di
produttivita (vedi allegato), e si & pervenuti ai risultati di seguito elencati:

% RORAC EFFETTIVO/RORAC ATTESO = 65,4%
% INCREMENTO COMMISSIONI NETTE = 4,99%

In base a quanto precede, limporto da erogare per l'anno 2018 risulta
compreso nella fascia di scostamento Rorac: 50,1% - 90% e nella fascia di
incremento delle Commissioni nette: 0,1% - 7%.

Conseguentemente I'importo da corrispondersi al personale inquadrato nella
37 area professionale, 3° livello retributivo, risulta pari a 2.350 euro.

Letto, approvato e sottoscritto.

Letto, approvato e sottoscritto.

BANCA POPOLARE DI SONDRIO LA RAPPRESENTANZA
SINDACALE AZIENDALE
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PREMIO DI PRODUZIONE 2018 DA RICONOSCERE NEL 2019

SCALA PAR IMPORTO 2018
3A 1L ins 98 1.712
2A 1L 107 1.869
2A 2L 110 1.921
2A 3L 113 1.974
3A 1L 120 2.096
3A 2L 127 2.218
3A 3L 134,55 2.350
3A 4L 144,75 2.528
QD 1 165,20 2.885
QD 2 175,70 3.069
QD 3 240 4192
QD 4 280 4.890




