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CONGEDO PARENTALE:
AUMENTO DELL'INDENNITA’

La Legge di Bilancio 2025 ha modificato il “Testo unico delle
disposizioni legislative in materia di tutela e sostegno della
maternita e della paternitd” aumentando l'indennita per il
secondo mese di congedo parentale, cosi come
precedentemente introdotto dalla precedente Legge di
Bilancio 2024, dal 60% all’80% della retribuzione.

A partire dal 2025 anche ['ulteriore terzo mese beneficera
delllaumento, per cui l'indennizzo spettante passera dal
30% della retribuzione, all’80%.

Di seguito, come da circolare INPS, il dettaglio delle
indicazioni:

< a partire dal 1° gennaio 2025, i genitori lavoratori
dipendenti, possono beneficiare di 3 mesi complessivi di
congedo parentale retribuito all’80% della retribuzione
globale giornaliera;

0,

< i 3 mesi sono complessivi e possono essere fruiti
da un solo genitore oppure da entrambi, anche in forma
alternata o simultanea, a ore o a giorni, in modalita
continuativa o anche non consecutiva;

<> per accedere all'indennizzo previsto, & necessario
che la/il genitore sia una lavoratrice o un lavoratore
dipendente che abbia terminato il congedo obbligatorio di
maternita o paternita, dopo il 31 dicembre 2024;

< i 3 mesi, indennizzati all'80%, spettano entro i
primi 6 anni di vita della bambina o del bambino o entro 6
anni dall'ingresso in famiglia, nei casi di adozione o
affidamento.

In sostanza, il periodo complessivo di astensione
facoltativa rimane invariato, infatti la misura riguarda
esclusivamente I’'aumento dell’indennita economica.

Come si richiede?

La modalita di presentazione della domanda deve essere
effettuata esclusivamente in via telematica, attraverso:

> il patronato INAS — CISL, gratuitamente;
> il portale www.inps.it con identita digitale, seguendo

il percorso “indennita di congedo parentale per lavoratrici e
lavoratori dipendenti”

> il contact center al numero verde 803.164
gratuito, da rete fissa e 06 164.164 da telefono mobile.

La domanda di fruizione del congedo va presentata almeno
5 giorni lavorativi prima dell’inizio, salvo il caso di malattia
che consente la riduzione del preavviso a soli due gg.

LEGGE

Di seguito la tabella riepilogativa:

Mese congedo  Indennita Fruito da Decorrenza Condizioni

entrambi i genitori termine congedo obbligator
1° mese 80% +20% alternativamente 01/01/2023 post 31/12/2022

entrambi i genitori termine congedo obbligator
2° mese 80% +20% alternativamente 01/01/2024 post 31/12/2023

entrambi i genitori termine congedo obbligator
3°mese 80% +20% alternativamente 01/01/2025 post 31/12/2024

indipendentemente dal redc
3 mesi 30%+20% solo madre regime vigente | entroi 12 anni del figlio

indipendentemente dal redc

3 mesi 30%+20% solo padre regime vigente | entroi 12 anni del figlio
entrambi i genitori possibile indennita se reddit
ulteriori 2 mesi 0% alternativamente regime vigente | basso

Ricordiamo che la percentuale del 20% aggiuntiva &
collegata ad un accordo integrativo di Gruppo.

Chi ha diritto a fruire del congedo parentale?

. entrambi i genitori, anche in caso di adozione o
affidamento e pud essere fruito fino al compimento del 12°
anno di eta della/del minore.

Qual & la durata del congedo parentale?

Complessivamente 9 mesi indennizzati, suddivisi fra i genitori
e altri 2 mesi senza indennizzo. Il congedo parentale puo
essere utilizzato in mesi, giorni ed ore.

La durata complessiva del congedo parentale & di 10 mesi per
la coppia, 11 mesi se il padre ne utilizza almeno 3.




