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Alle colleghe e ai colleghi di Banca del Piemonte

Raggiunto I’accordo sul Contratto Integrativo Aziendale
e in Materia di Politiche Sociali e di Conciliazione

Nella serata di ieri si € finalmente conclusa la trattativa aziendale sulla Piattaforma
di Rivendicazione Sindacale presentata all’Azienda ad inizio anno.

Si sono rinnovati tutti gli istituti in essere e ne sono stati introdotti di nuovi che entrano
cosi a far parte delle materie oggetto di trattativa sindacale.

Di

seguito le principali novita:

- Premio Aziendale nuove regole per la determinazione che garantiscono una
piu stretta correlazione con i risultati economici della Banca

- Assistenza Sanitaria Integrativa confermata la previsione

- Fondo Pensione aumento della contribuzione aziendale al 3%

- Buono Pasto aumento del ticket a 7 euro

- Giornate di Sospensione Volontaria confermata la previsione

- Bancadel Tempo confermata la previsione con aumento delle giornate fruibili

- Permessi vari miglioramento delle previsioni (nascita figlio, inserimento cicli
scolastici) e inserimento di nuove casistiche (volontariato, laurea figli, eventi
catastrofali)

- Mobilita Territoriale confermata la previsione e miglioramento tariffe per
Rimborsi spese chilometriche

- Provvidenze per studenti aumento delle borse di studio per i figli del 30%

-  Welfare Christmas Kids confermata la previsione dello scorso anno

- Provvidenze per Familiari con Disabilita aumento della previsione del 30%



Altri temi (lavoro in hub, smart working e smart learning) saranno oggetto di un
confronto che partira dopo I'estate.

Entro la fine del mese di luglio faremo le Assemblee Unitarie per illustrarvi nel
dettaglio gli accordi e condividere i prossimi passi.
Vi aspettiamo numerosi!!!

In questa fase di cambiamento la presenza di un Sindacato unitario forte e
incisivo e che rappresenti il maggior numero di lavoratori e lavoratrici sara
fondamentale e determinante per il raggiungimento degli obiettivi strategici
che la nostra Banca si & data e per la tutela del benessere lavorativo di noi
tutti!!!

Torino, 3 luglio 2025

Le Rappresentanze Sindacali Aziendali
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