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% Un benvenuto di cuore e un grazie sentito a

7
m PARTECIPARE PER Futt_i voi che avete aderito a questo nostro
;f' COSTRUIRE INSIEME | ™"

E doveroso, e ci permettiamo di ripercorrere
F ‘ HS T con Voi il cammino intrapreso da questa
Segreteria iniziato nel marzo del 2023.
PAVIA LODI Il percorso che ci ha portato fino ad oggi € stato
caratterizzato dalle tante sfide che abbiamo

affrontato quotidianamente, attraversando e vivendo momenti storici per il mondo del
lavoro nel suo complesso.

In relazione al mondo ABI abbiamo vissuto uno dei rinnovi contrattuali piu importanti
degli ultimi venti anni, cosi come i significativi rinnovi contrattuali che hanno coinvolto
il Credito cooperativo e gli assicurativi.

Stiamo vivendo le fasi del processo di avanzamento della Proposta di legge di
iniziativa popolare avanzato dalla CISL in merito alla Partecipazione, da cui anche il
nostro Congresso prende ispirazione.

Sul tema della Partecipazione e della Proposta di legge potranno portarci un
importante contributo anche i nostri ospiti: il segretario generale First Cisl Lombardia,
Andrea Battistini e il segretario generale CISL Pavia Lodi, Marco Contessa, che
ringraziamo per la loro presenza.

Come segreteria, vorremmo fare un passaggio relativo anche alla partecipazione alla
vita interna del nostro Sindacato da parte di tutti noi.

In questi due anni sono state molteplici le occasioni di confronto, utili a capire come
poter essere sempre piu di supporto a chi svolge l'attivita sindacale a stretto contatto
con gli iscritti. Incontri che hanno favorito, altresi, la ricerca, l'individuazione e
I'inserimento di nuove figure sindacali per un auspicato ricambio generazionale.

Un lavoro finalizzato alla ricerca di “nuove strade”, strategie e iniziative allo scopo di
poter continuare a crescere a dispetto di un contesto che vede il settore abbandonare
gradualmente il nostro territorio. Basti vedere il report della Fondazione FIBA sulla
“‘Desertificazione Bancaria” per capire come le Province di Pavia e Lodi abbiano
subito molto piu di altre il contraccolpo della chiusura di sportelli a seguito del risiko
bancario, iniziato tempo fa e non ancora concluso.
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In questo difficile contesto condividiamo con voi anche un piccolo spaccato dello
stato di salute della nostra Organizzazione territoriale. | dati in nostro possesso Ci
consentono di delineare uno scenario che ci vede in crescita, peraltro in
controtendenza in relazione alla riduzione delle lavoratrici e dei lavoratori impiegati
nel settore.

Questo grazie a voi, quadri sindacali e, soprattutto, persone impegnate sul territorio,
a cui questa Segreteria ha sempre cercato e dato attenzione e supporto. Un impegno
che dovra caratterizzare anche il lavoro della nuova segreteria che risultera eletta da
guesto Congresso. La partecipazione di ognuno di noi puo essere di enorme
beneficio all’organizzazione e di supporto all’attivita dei singoli.

La missione di questa segreteria € stata quella di incentivare questo tipo di
partecipazione, ovvero arrivare insieme alla costruzione di un sindacato sempre piu
coeso e di reciproco aiuto, come una squadra in cui ogni elemento & fondamentale.

Una squadra che si riconosce nei principi e nelle scelte della nostra CISL.

Un esempio di partecipazione che abbiamo avviato nei mesi scorsi, € lo Staff di
Comunicazione. Creato per attivare e gestire il sito internet del territorio con la
realizzazione di articoli di interesse, non solo per gli iscritti ma anche per persone a
loro vicine. Uno strumento che si affianca alla gia presente pagina Facebook.

Per il prossimo futuro stiamo definendo altri progetti, attualmente in fase embrionale,
e invitiamo ognuno di voi a condividere con noi idee e proposte.

Questo lavoro insieme non puo prescindere o dimenticare o mettere in secondo
piano le cose che ci stanno piu a cuore e che spesso hon vengono evidenziate e in
particolare ne citiamo due.

FiDuCIA

Dobbiamo continuare a lavorare sulla fiducia perché la fiducia € uno degli aspetti piu
importanti in qualsiasi tipo di relazione.

Sia che si tratti di lavoro, di affetti o semplicemente di un’amicizia, una relazione
basata sulla fiducia favorisce la crescita e il confronto.

In relazione al nostro impegno di sindacalisti la fiducia € alla base del rapporto che
instauriamo con i nostri iscritti che si affidano a noi per rappresentarli, infatti, tra
sindacato e lavoratore si instaura un rapporto di fiducia.

Una fiducia costruita sulla credibilita quotidiana del sindacato e, in particolare, del
delegato sindacale sul luogo di lavoro. E una questione di continuita, costanza,
professionalita e presenza.
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La fiducia e uno dei valori che noi rappresentanti First Cisl cerchiamo di trasmettere
ai nostri iscritti ogni giorno. Un valore che richiede una grande responsabilita e che
riusciamo a esprimere attraverso un impegno continuo, una presenza costante ma
discreta un dialogo sempre aperto.

RAPPRESENTANZA
La fiducia di cui parlavamo prima si esprime in modo visibile nella rappresentanza.

Il sindacato svolge un ruolo fondamentale nel promuovere e tutelare gli interessi di
tutte le lavoratrici e di tutti i lavoratori; compito che si concretizza attraverso la stipula
dei contratti collettivi e accordi aziendali, con servizi di assistenza individuale,
dialogando con imprese e istituzioni attraverso lo strumento della rappresentanza.

In questo contesto, il rappresentante sindacale ¢é il fondamentale collegamento fra
lavoratori e Organizzazione sindacale.

La nostra vuole essere una rappresentanza che rafforzi la centralita delle persone
che lavorano in azienda, che costruisca nuovi ponti di inclusione e partecipazione,
capaci di gestire le ricadute di un’evoluzione tecnologica gia in corso, ma che si
esplichera pienamente nei prossimi anni, portando a significativi cambiamenti
nell’organizzazione del lavoro.

Rappresentanza come benessere delle persone, che passi:
e attraverso carichi di lavoro adeguati;
e politiche commerciali rispettose della salute e della dignita delle lavoratrici e
dei lavoratori, attente alle esigenze dei clienti;
e un ambiente di lavoro positivo e sereno;
e migliori strumenti di conciliazione tempi di vita e lavoro.

First Cisl e convinta che le persone siano un valore da preservare nonostante i
continui cambiamenti, le sfide, le evoluzioni organizzative, la competizione delle
imprese e la digitalizzazione.

Al termine di questa relazione, come Segreteria, ci preme ringraziare ancora una
volta tutti voi per il cammino fin qui percorso, con I'augurio di continuare questa bella
avventura per i prossimi anni a venire.

Pavia Lodi, 27 febbraio
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