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Modalita di gestione emergenza
carburante

Nella giornata di ieri abbiamo chiesto all’Azienda, con lettera aperta al Regional
Manager, un ampliamento temporaneo delle giornate di smart working e smart
learning per tutto il Personale della Banca in Campania.

Tanto a seguito delle notevoli problematiche di approvvigionamento di
carburante e dei ricorrenti blocchi stradali e autostradali.

Questa l'indicazione aziendale ricevuta.

Coloro che hanno problemi a venire al lavoro con mezzi pubblici, intendendo
anche corse di bus soppresse per mancanza di benzina, possono segnare:

- smart working, laddove previsto,
- smart learning, se si hanno corsi formativi da seguire,

- in mancanza, soluzioni personalizzate, quali ad esempio appositi permessi
retribuiti diversi.
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