
 

 
 

 

Siena, 07 agosto 2023 

Verbale Di Accordo  

tra  

la  Banca Monte dei  Paschi  di  Siena S.p.A.  

e 

le Segreterie degl i  Organi di  Coordinamento delle OO.SS.  FABI,  FIRST-CISL,  FISAC-CGIL,  

UILCA e UNISIN 

 

Le Parti  in considerazione del l ’andamento dei tass i  di  interesse hanno ritenuto necessario  
individuare intervent i,  anche in ottica di  uniformità di  regolamentazione del le diverse opzioni 
disponibil i  al  personale,  relativamente al le condizioni sui  f inanziamenti .   
A tal  proposito le Parti  convengono di prevedere per  le diverse t ipologie  di  mutui  a tasso 
variabile concessi  al  personale  la poss ibi l ità di  r ichiedere:  

•  la r imodulazione del la durata con al lungamento dell ’ammortamento, nel r ispetto dei l imit i  

di  età e di  durata massima del f inanziamento previst i  dalla  normativa aziendale  per lo 

specif ico prodotto ;  

•  i l  passaggio da tasso variabile  a  tasso f isso,  con parametro IRS  durata originar ia del  mutuo  

+ spread ridotto dello  0,25% rispetto a quello contrattualizzato ,  fermo restando uno spread 

minimo dello 0,25%. 

Restano ferme le previsioni di  Legge in materia di  r inegoziazione , di  fr inge benefit  e di  

concessione di misure di  tol leranza in applicazione delle indicazioni delle Autor ità di  Vigi lanza 

bancaria (“forbearance”) .  

L’applicazione sarà success iva all ’aggiornamento della  normativa e dei  process i  di  

rifer imento.  

 

L’AZIENDA          Le OO.SS.   


