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ap» Monte dei Paschi di Siena

SAS COMPLESSO E GRUPPO MPS

ESODANDI

SERVIZI AZIENDALI - NOTE TECNICHE

L’adesione all’esodo comportera necessariamente l'impossibilita di accedere al

portale e posta banca dopo il 30/11.

E bene percid svolgere alcune attivita (se non gia effettuate) al fine di evitare

successivi disagi.

Con queste note tecniche vogliamo ricordarVi principalmente di aggiornare con una
Vostra mail privata alcuni servizi aziendali per poter accedere alle informazioni
indispensabili durante il periodo di esodo.

POSTA ELETTRONICA

Spedisci alla Tua mail personale i messaggi di posta
elettronica che potrebbero esserTi utili per il futuro,
Dopo I'1/12 non potrai piu accedere alla posta
elettronica aziendale.

DOCUMENTI PERSONALI

Salva (e spedisci alla Tua mail personale) tutti i
documenti personali che hai interesse a conservare.

CEDOLINI E CU
www.mps.it

Salva (e spedisci alla Tua mail personale) tutti i cedolini
paga e le CU di cui potrai avere necessita per eventuali
richieste di verifiche future

Nel digital banking potrai recuperare le ultime CU e
gli ultimi cedolini.

Per i colleghi che non hanno attivato I'Internet banking
la documentazione verra spedita all’indirizzo di casa (si
prega di verificare che gli indirizzi presenti in
funzionalita «Resid/Famil/Detraz/Provvidenze» del Self
Service di Paschi People siano corretti) e recapitata
compatibilmente con le tempistiche postali.

POLIZZA SANITARIA CASPIE
www.caspieonline.it

All'inizio di ogni anno, indicativamente entro il mese di
febbraio, alle/agli ex-dipendenti vengono fornite
indicazioni e modalita, tempo per tempo vigenti, per
aderire al Piano sanitario annuale. Per essere certi
che il recapito della comunicazione vada a buon
fine, & indispensabile che le eventuali future
variazioni di indirizzo (se del caso anche e-mail)
vengano segnalate tempestivamente alla Banca
scrivendo ad HelpDesk.HR@mps.it. Analogamente
é opportuno che l'Interessato mantenga aggiornati i
propri riferimenti (in particolare e-mail) anche alla
Cassa Sanitaria cui tempo per tempo I'lstituto affida il




seguimento del Piano Sanitario (nell’attualita CASPIE:
www.caspieonline.it -> sez. “Anagrafica”).

FONDO PENSIONE
www.fondopensionemps.it
www.cassadiprevidenzamps.it

| fondi istituiti per accordi tra Banca e OO.SS. a favore
delle/dei dipendenti. Sono soggetti distinti dalla Banca.
I “Fondopensionemps” riguarda le/i dipendenti
assunte/i o divenute/i tali dopo il 1° gennaio 1991.
Puoi accedere al sito di tua competenza direttamente
tramite la intranet aziendale se ne “la mia vita in
azienda” hai indicato tra le personalizzazioni “fondo
pensione”; una volta cliccato su fondo pensione si
apre il sito e nella sezione anagrafica puoi modificare i
tuoi contatti (numero di cellulare/telefono ed email)
oppure, accedendo sempre dalla intranet aziendale, da
“vita in azienda/welfare e agevolazioni/fondi pensione”
e scegliendo il sito per la variazione.

Ti ricordiamo di segnarti il numero di iscrizione che
puoi trovare sempre in anagrafica (una volta effettuato
'accesso al sito di Tua competenza come indicato nel
capoverso precedente) nei “dati di iscrizione al fondo”
che Ti servira per ogni futura variazione.

CASSA MUTUA
www.cassamutuamps.it

Tutti coloro che risultavano associate/i prima della
cessazione dal servizio mantengono lo status di
iscritta/o. L’interessata/o dovra perd aver cura di
comunicare a Cassa Mutua le eventuali variazioni di
indirizzo e/o conto corrente (IBAN) intervenute
successivamente alla cessazione dal servizio, in
quanto ogni trattenuta e/o accredito verra effettuata
esclusivamente nel conto corrente dell’associato (in
unica soluzione annuale, nel mese di febbraio, sul
conto corrente tramite la procedura SDD) e non piu in
cedolino paga, con la sola eccezione delle rate residue
dellanno 2022 della Quota associativa (€ 2,5 mese)
A.M.A., che saranno addebitate in unica soluzione nel
cedolino successivo alla cessazione (12/2022).
Poiché con la cessazione dal servizio si perde la
visibilita della intranet aziendale, & opportuno
registrarsi al sito istituzionale della Cassa
www.cassamutuamps.it (€ necessario richiedere
tramite mail la registrazione all’area riservata, avendo
cura di comunicare preventivamente alla Cassa un
indirizzo e-mail privato a cui fare riferimento una volta
cessati dal servizio). La Cassa provvedera ad
effettuare tutte le verifiche, integrare i dati assenti,
generare una prima password di accesso al sito
internet esterno ad uso esclusivo dei Soci/Associati.
Nel sito €& replicata tutta la visibilita della intranet
aziendale. Per le informazioni contrattuali & possibile
contattare cassamutua@mps.it o]
mutua.assistenza@mps.it o] accedere a
www.cassamutuamps.it.

BUONI PASTO
https://www.edenred.it/fag/faq-
edenred-ticket-

Vi ricordiamo di accedere ai siti delle aziende erogatrici
nei diversi portali beneficiari o tramite app specifiche
per aggiornare I’eventuale mail configurata e per il




restaurant/rinnovare-buoni-pasto-
scaduti/

rinnovo dei buoni pasto eventualmente non ancora
utilizzati al 31/12/2022.

CRAL
www.cralmpsitalia.it/wrkfe/cralimp

s.php

Con la cessazione si interrompe la trattenuta in
cedolino della quota di iscrizione, bisognera prendere
contatto con il CRAL per avere indicazioni sulle
nuove modalita di versamento della quota di
iscrizione, nonché per comunicare il proprio recapito
di posta elettronica personale.

ASSICURAZIONE RISCHI
PROFESSIONALI PER ANNI
FUTURI

GARANZIA POSTUMA

In caso di cessata attivita professionale & possibile
richiedere una garanzia postuma di 5 anni, dietro
versamento di un premio una tantum aggiuntivo pari
allultimo premio annuo corrisposto. La copertura
postuma consente a chi ha cessato o cambiato attivita
lavorativa di garantirsi per le richieste di risarcimento
pervenute nei 5 anni successivi alla scadenza della
polizza e relative a comportamenti colposi posti in
essere durante il periodo lavorativo (e avvenuti durante
il periodo di validita della polizza).

ASSICURAZIONI VARIE
RISERVATE AGLI ISCRITTI

https://aletheiastore.it/proposte-
assicurative-per-gli-esodati-cisl/

Proposte assicurative per le/gli esodate/i First Cisl:
polizze gratuite e proposte vantaggiose riservate
alle/agli esodate/i.

DELEGA ISCRIZIONE ESOFIRST

Con le dimissioni volontarie, necessarie per poter
accedere al Fondo Esuberi, automaticamente viene
revocata I'iscrizione al sindacato. Per poter
continuare a rimanere iscritte/i fino all’effettivo
pensionamento, & necessario firmare la delega
cartacea di iscrizione alla First Cisl, con i relativi dati,
anche se é gia stato dato il consenso online al
momento dell’'accettazione della domanda.

DOMANDA RISCATTO FONDO
PENSIONE (50% O R.L.T.A.)

https://www.fondopensionemps.it/ind

ex.jsp?show=moduli&id=adesione

Dal 1/12 in generale e a maturazione dei requisiti, per
la propria posizione & possibile procedere con le
richieste al Fondo Pensione compilando on line il
modulo per

o larichiesta della prestazione previdenziale o

¢ larendita integrativa temporanea (R.i.t.a.)
a seconda dei casi.

Infine, per i nostri iscritti, continuano i servizi e le informazioni periodiche da parte del
comparto Esofirst, presente in ogni territorio, al quale potrai rivolgerTi per porre tutti i
quesiti relativi ai dubbi su quanto accade a chi é in esodo.




