
 
SAS COMPLESSO e GRUPPO MPS 
 
 

BUONO PASTO ELETTRONICO 
 

VI RICORDIAMO CHE ENTRO VENERDI 30/8 VA EFFETTUATA LA SCELTA 
IN MERITO AL BUONO PASTO ELETTRONICO/CARTACEO. 
Chi vuole mantenere il buono pasto cartaceo deve esprimere tale scelta 
entro il 30 agosto in  

PaschiPeople > Menu Principale > Self Service > Comunicazioni. 
 

BUONO PASTO ELETTRONICO 
Con l’accordo sindacale del 12 luglio 2019 è stata prevista l’introduzione del BUONO PASTO anche in 
forma elettronica, per una fase sperimentale dal 01/09/2019 al 31/12/2019. 
Per i ticket pasto elettronici l’accordo prevede l’aumento del valore a 6,00 euro per i full-time e a 
5,00 euro per i part-time, mentre il valore dei buoni cartacei resta invariato a 5,29 euro per i full-
time e 4,50 euro per i part-time. In entrambe i casi gli importi sono esentasse.  
 
VANTAGGI  
L’uso del buono pasto elettronico, rispetto al cartaceo, consente minori costi di gestione, un impatto 
ambientale più contenuto, maggior sicurezza, puntualità e comodità di ricezione. Per incentivare 
l’utilizzo del ticket elettronico l’accordo del 12/07/2019 ne prevede appunto il miglioramento del valore. 
 
SCELTA 
Il Buono Pasto Elettronico è distribuito in automatico dall’Azienda in automatico: solo i colleghi che 
volessero mantenere, anche durante la fase sperimentale, il buono pasto in formato cartaceo, potranno 
esercitare la scelta entro il 30 agosto 2019, accedendo alla sezione “Comunicazioni” di Paschi People. 
In tal caso, verranno mantenuti ovviamente gli attuali importi giornalieri.  
 
DISTRIBUZIONE E ATTIVAZIONE 
In questi giorni tutti i colleghi che hanno diritto al buono pasto stanno ricevendo una Card Elettronica, 
sulla quale verranno caricati gli stessi. E’ in consegna anche a chi vuole confermare il buono pasto 
cartaceo e/o ha scelto di devolvere, in corso d’anno, i buoni (monetizzazione in busta paga, 
conferimento nel fpc, storno aso). Verrà inoltre inviata una e-mail a ciascun destinatario della tessera 
con le istruzioni per l’attivazione della stessa. 
 
CARICAMENTO 
Entro il 20 settembre saranno caricati nella tessera i buoni di settembre. A regime, il caricamento 
avverrà entro la fine del mese precedente a quello di riferimento dei buoni (ad esempio, entro il 30 
settembre saranno caricati i buoni di ottobre), con contestuale avviso in bacheca per i dipendenti.  
Sul cedolino sarà visibile una voce con il numero dei buoni caricati. A tal proposito, si ricorda che il 
numero dei buoni del mese di spettanza si calcola al netto delle assenze effettuate due mesi indietro 
(es. giorni lavorativi di settembre – assenze luglio). 
 
ADEGUAMENTO CONTROVALORE BUONI CONFERITI FPC, BUSTA PAGA, STORNO ASO 
I colleghi che hanno esercitato la scelta di conferimento a Fondo Pensione, accredito in busta paga o 
storno di giornate ASO, avranno in automatico l’adeguamento del valore secondo gli importi previsti per 
il buono pasto elettronico (€ 6,00 full-time / € 5,00 part-time).  
Ricordiamo che: 

- in merito alla monetizzazione del buono pasto in busta paga, viene applicata una tassazione 
complessiva di oltre il 40% (tra inps, irpef, addizionali etc) risultando notevolmente 
svantaggioso; 

- in caso invece di versamento del ticket in Previdenza Complementare, lo stesso subisce una 
trattenuta del 10% come da legislazione vigente e concorre alla decurtazione del plafond 



annuale fiscalmente deducibile ai fini Irpef (attualmente pari a 5164,57 €), unitamente agli altri 
versamenti. 

 
La scelta della monetizzazione del buono pasto in busta paga o del suo conferimento al Fondo 
Pensione, è esercitabile ogni anno indicativamente nel corso del mese di novembre con decorrenza 1 
gennaio dell'anno successivo.  
 
UTILIZZO 
Il funzionamento dei buoni pasto elettronici è speculare a quello del formato cartaceo; varia solamente 
la modalità di emissione. La Card Elettronica in distribuzione, infatti, verrà caricata in base alla 
spettanza ed utilizzata direttamente presso il rivenditore tramite apposito POS.  
La normativa di legge ha stabilito che la cumulabilità dei buoni pasto, sia in formato cartaceo che 
elettronico, può avvenire nel limite massimo giornaliero di 8.  
 

LA SEGRETERIA  


