Siena, 20/02/2018

VERBALE DI ACCORDO
“Estensione MPSolidale 2018”

Premessa:

s  MP Solidale & l'istituto, nato all’interno della Contrattazione di II° livello del 24.12.2015,
finalizzato ad incentivare iniziative di solidarieta tra colleghi, attraverso la costituzione di
un bacino annuale di ore di assenza retribuita, a beneficio del personale appartenente alla
categoria delle Aree Professionali e dei Quadri Direttivi che abbiano necessitad di
un’ulteriore dotazione di permessi in aggiunta a quelli individualmente spettanti, per far
fronte a gravi ed accertate situazioni personali e/o familiari;

o MP Solidale, in vigore nell’anno 2016 in via sperimentale & stato prorogato tra le Parti,
nell’ambito della Commissione Welfare, per tutto il 2017 attraverso la sottoscrizione di un
nuovo regolamento {cfr. Allegato 1} volto, tra ['altro, a migliorare ed agevolare richiesta e
fruizione di tale iniziativa.

{Juanto sopra premesso,

le Parti convengono dit

o prorogare MP Solidale anche per il 2018 confermando il regolamento attualmente in
essere;

s attivare iniziative di comunicazione alle risorse per diffondere la conoscenza di MPSolidale
cosi da favorire l'accesso e la fruizione per quanti possano trovarsi in situazioni di
temporanea difficolta;

¢ riunire la Commissione Welfare, al fine di condividere nuove iniziative ed interventi di
solidarietd nell’ambito di MP Solidale, come ad esempio la donazione su base oraria o
eventuali frazioni, ed in ogni caso, secondo quanto previsto dal Regolamento -entro it 31
Dicembre 2018 - per valutare 'andamento dell’iniziativa ai fini di un’ulteriore estensione.

L’AZIENDA
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.~ REVISIONE REGOLAMENTO 2017 -
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- Vlstituto # finaiizzato aEIa creazmne dn un bacmo annuale di ore retributte, a beneflcio di tutto if Personale
BMPS, MPS. Leasing & Factormg, MPS Cap:tal Services Banca per fe imprese € Banca 'Wldlba, che abbia

- ,necessuta diun u!teriore dotazione di‘permessi retribulti In agglunta a quel!i indw:dualmente spettantl, per :

o far fronte a graw ed accertate sutuazionl personah e/o famlllarf :
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CHIPUO’CONTRIBUIRE EE o B T T

tutti i Dipendent: di. BMPS MPS LeaSmg & Factormg, MPS Capltal Serwces Banca per Ie Imprese [
‘ "‘ABanca W|d:ba P : . ,
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. ‘j'.'-QUANTOSIPUO‘CONTRIBUIRE Co e L o
: f"_Aree Professnonai:eQuadr: Direttivi: ~ + ; R A
v G;ornata/e di ferie di “ex festivita” e"banca ore” ‘maturate enon goduteorelatxve al'anno E

di spettanza eccedentl it periodo annuale minimo di quatiro settimane (previsto dall’ art. 10 .

dei D:lgs. n.66 deli' apriEe 2003); il versamento -‘minimo deve essere pan ad 1 glorno R
owero 7h30' per ; ful! téme, npropomonate per i part tlme _ ~ R

o ‘Dmgmh

% Glornata/e i fene maturate e non godute antecedentemente aE perlodo in cui sono’ stati c

'_ autorizzatl dalla Banca a gestire autonomamente . la frulz:one del- per:odo ferlale (cd :

zametto ferle), in alternativa, con la rlnuncia voiontana ad una quota parte de]la pmprla, Y

f retnbuzmne cornspondente a una 0 pm glornate !avoratwe
- 'La cessio_ne a\,rverra a ti_tolo v,olbrgtari_q, gratuito;e ‘definitiy'o.

S COMESI CONTRIBUISCE

Ll giorni: |I versamento aw:ene attraverso appos;te ”Dlsposlzloni" create sul self serv:ce dl Paschl L

""_.People Y SN RN

'-""'In denaro; rmunc;ando volontariamente ad una quota parte de[la proprla retnbuzlone' :

L comspondente a uRao piu giornate favoratn.fe1

"o Nei'cast d! contribuzione in denaro 5ard t] Geatorc Rtsonc Umane dl rlferimento ad mterfacc;arsr ' - R

B ‘con !a RISO]'SB per gl ademplmenh burocratu:t
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UTIUZZO

_® . CHI EVADE LE RICHIESTE T RS _
. -El Servmo Gestione Operatwa HR ncavuta e verlf‘cata la documentazione a corredo della nch;esta,_ :

‘,proWedera a!i’evasmne “della stessa. | casl pamcolar! verranno esaminati- nell'ambito della .
E ";_-Commisseone Welfare che nell’occaslone sara composta in mrsura rldotta da 8 membrl 4 anendali

',f',:compiesswamente|seguent[criten. o o
LV datar di arrivo della domanda, :
_ v suss:stenza de[d!rifto al permessi retﬂbultffegge 104 e , A
4 essere gemtorl di ~figl minorenni, “affettl” .da" dléégl comportamental: (_I’Esé_mﬁ)ig:'

BENEFICIARI

- Tuttii Dipendentl compreso il Personale Dmgente, di BMPS, MPS Leasing & Factormg, MPS Capxtai B
o Servlces Banca per g Impresé e Banca Widiba su nchlesta e:che abbia tefminato fene e hanca delle-
' i,' ore arretrate. I .personale nchiedente una volta ricevut: i permesm di MPSolidale, potra utilizzarli
. nel-corso dell'anno di competenza ariche ad ore ed in maniéra frazionats, Resta ferma 1l dovere di

) fruu-e tutte le spettanze dl ferie e banca ore dell’anno, pena Jo storna a fme anno del permeSSI di

’ MPSolldaie

v

COME Sl AVANZA LA RICHIESTA

Gli interessati dovranno inoltrare’ la richiesta e Ia relatlva documentazlone (O.uaie .2 tltolo

' '-esempltficatwo, la documentazlone del medlco Specialista del Servizio sanitario nazmnale o con -

. - ess0 convenzionato o del med:co di medicina’ generale o del- pedlatra di libera scelta’ o della '

: "-struttura sanitaria nel caso di ricovero o mtervento chu‘urg!co, in anaiogla alle previsioni di cui al
" commal art. 3 Decreto Ministeriale 21 lugho 2000, n. 278), Iaddove es:stente, al praprio Gestore ‘.

""-'Rrsorse Umaite di nfernmento che 2 sua volta prowedera ad moltrarla al Serwzno Gestione_
. Operativa R ‘ : : -
©+ lnumero massimo di glorm rlch:edlbrh, per 5ingo|a Istanza, sara parl a20.
'Una volta termmatf, ia R|sorsa potra moltrare una nuova nchiesta

e

GESTiONE OPERATIVA DI MP SOLIDALE

" CHE RICEVE LE RICHIESTE

‘ ".'La rIChIEStE dovré pervemre al Gestore R:sorse Umane di nferlmento

e -'gUA[gDO LE RICHIESTE VENGONO PRESE N CONSIDERAZIONE

o ele nch:este saranno evase-in, ordme di ricezione da parte del Gestore RISOrSE Umane Lo stesso'
- dovra apporre ia data di ficezmne sul!a rlchiesta . : A ' T

-f

Yoo

: 4 sindacall a rntazmne

. ',’PRQORITA' NELLAMOTIVAZIONE A : R
o - Posta la; prnonta dell’ordme di’ arriva . delle domande verrannn considerate LUIIlE!n;JUJdHl.‘.ﬁ Ie S
'l"-:-‘rlchleste arrivate neila stessa g:omata FERY : TR S T _

: -_'Per mdwlduare le prioritd per I’evas:one delle richteste vengono pre5| in conmderazlone i

o

i

: tossacodlpendenza disturbi. gravi deil’allmentazmne, BES/DSA, bulllsmo}, ‘

Y . rientrare comunque in una deile camstlche tdenﬂﬂcate come: gra\n motwt ai comma 1 art 2 .;':

,Decreto Mimsterlale 21 !ugho 2000 i 278 Dwero




o, le necesszta famlllar: derwantl dal decesso d| una defle persone dl cul a! comma in
: . +Tparolg; A : : - '
2o le situazioni che - comportano un impegno partacolare del d;pendente o della propna_
' S fam:glla neflacura o nell'assistenza delle | persone di cui al comma in parola;- '
o le situazioni di grave d:saglo personale, ad esclus;one della malattla, nelle quali incorra
il dipendente medesimo- I ’ :
-0. le situazioni, riferite ai soggetti di cui af comma in parofa a esclusncne del nchledente, o
o derivanti dalle seguentl patologie: o SN ‘ :
1 ‘patoiogie acute ¢ croniche che determmano temporanea 0 permanente
. tiduzione o perdita del'autonomia personale, i incluse le affezloni cromche di
..natura congehita; reumat:ca, neoplastaca, infettiva, d|smetabohca, post-
" traumatica, neuroiogsca, _ neuromuscolaré, psnchlatrica derwantl da
- ' dipendenze a carattere evolutivo o soggette a nacutnzzaznom periodiche;
= 2 patologle acute o, cronlche che richiedono. assustenza contmuatwa 0 frequent;
S momtoraggl c!inlci ematochimimestrumentail _ : :
' 3 j‘patologte acute o cromche che richledono Ia partec:pazmne attwa del fam!hare_ L
'fne!trattamento samtano' : . S S
- 4, 'patologle delf’i nfanzia e deﬁ ety evolutiva aventl Ie carattenstlche di cui al
-precédenti numeti 1,2 e:3 o per le qualiil programma terapeutlco e rIablixtatwo :
nchlede if comvolgamento dei gemton o det soggetto che esercita la potesta

‘ 'Successwamente verrs 'valutatp - Paccoglimento " ,di- rich_ieste Ainer,enti 'ulteriori' “eventi
: A_urgenti/eccezmna!a ' B - - ' T '

. Le Part: si Impegnano a valutare misure straordmarle nef caso in cui si venfnchlno eventi eccezmnali_
‘ cos; come SUCCESSO per |l terremoto che ha- colplto |I Centro Ita!la nel 2016 '

COMEECHINSPONDE L

e La Funzmne RU di. rlfenmento comunlchera l’esito aHa r:sorsa

PR

: .FRU!Z!ONE ‘ . S S
'__A fronte delf’accogl:mento de!la nch:esta presantata dal D:pendente, verra caricato N plafoncl o
accordato sull’apposna causale L . : : oo - ST :
I 1] Dlpendente potré cosi prowedere in autonomia a segnalare ie assenze uhhzzando ia causa!e-
- yiféribile a- MPSoIEdale in procedura assenze/presenze T AT
3La segnalaznone dovré essere insenta con un preavwso d] a!meno 48 ofe. B R

. La frumone dl tah permESSi non dovra mCIdere su!l’obbllgo di utllizzo, entro i termlm stabi!m da!
“utti§ permessl spettant cost come prewsto dal!a Contrattazione di I} ilvello vigente. .- S
_' .Verra attuato un momtoragg;o su!ie posmom in paroia al fine d: garantire la totale fruiz:one delle
spettanze ; ‘ ' R PRI




e RENDJCONTAZIONE .
i _Rendtcontazione da parte de! ‘Servizio Ammrmstrazrone HR, nel rispetto del[a prlvacy, di quanto

: wene versato, quantl permeSm ed a chi vengono concessi e per quante ore. .

© . RESIDUL . . _
Cosi come awenuto per il 2016 fa gestione di eventuall residui, cosl come l‘eventuale prosecuzrone
del[’miziatwa, saranno oggetto dl confronto tra Az:enda ed 00: SS all‘mterno della Comrmssuone Welfare

entro |I 31 Gennaln 2018 -

[

\NOTA . . )
Le Part;,a!ﬁne di valonzzare concretamente 1ale inlmatwa soi:danst:ca - BRI
. mwtano i D:pendenti con parttcolare nfenmento al Responsablil deHe Funziom aplcali a -

R partempare a. ‘MP Solzdale . , : _
o -', . 5| rmpegnano ad attuare-una serle di mterventr di comumcaz:one a] fme, saa cli lncentware Ia

e contrabuzmne, sia di ampi:are Ia conescenza e i'util:zzo defi'lstttuto

A rlch:esta dl una, delle Parti Ia Commussnone si rmnlré per valutare singole sstuazrom 0 I’andamento e. -
gest;one dell Istltutu ' ‘ o . ;
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