
 

 

 

COMUNICATO STAMPA 

 

Milano, 18 se�embre 2025 

Fiditalia alla Milano Green Week: 

“Lo smart working è una scelta ambientale. La nostra voce ha risuonato nel cuore di Milano.” 

Oggi, durante la pausa pranzo, un gruppo di lavoratrici e lavoratori della First Cisl Fiditalia, società 

del gruppo Société Générale, ha partecipato alla Milano Green Week ad un momento di 

sensibilizzazione per difendere il diri�o a un lavoro flessibile, sostenibile e rispe�oso dell’ambiente. 

L’inizia va nasce in risposta alla dichiarazione di Société Générale di ridurre dras camente il lavoro 

da remoto in tu�e le società del gruppo. 

Durante l’evento, i partecipan  hanno distribuito volan ni informa vi e dialogato con ci�adini e 

visitatori, so�olineando come il lavoro agile non sia solo una ques one organizza va, ma una scelta 

che incide profondamente sulla qualità della vita e sull’impa�o ambientale. 

“Abbiamo voluto portare la nostra voce in un contesto dedicato alla sostenibilità, perché il lavoro 

agile è anche una risposta concreta alla crisi clima ca,” ha dichiarato una rappresentante del gruppo. 

“Tornare a un modello rigido e centralizzato significa più traffico, più emissioni, meno tempo per 

vivere.” 

Secondo uno studio congiunto di Bankitalia ed ENEA, lo smart working consente di: 

• Ridurre del 75% le emissioni di CO₂ per lavoratore 

• Evitare fino a 600 kg di CO₂ all’anno per persona 

• Risparmiare 260 litri di carburante e 150 ore di spostamen8 

• Diminuire l’emissione di ossidi di azoto, monossido di carbonio e polveri so:li 

La partecipazione alla Green Week è stata un momento di confronto e visibilità, ma anche un invito 

all’azienda ad aprire un dialogo costru4vo. I lavoratori e le lavoratrici chiedono che il benessere 

delle persone e la responsabilità ambientale siano al centro delle scelte aziendali. 

Il futuro del lavoro è anche il futuro del pianeta. 

Société Générale ascol8 chi lo costruisce ogni giorno 

 


