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FIRMATO L’ACCORDO SUL VAP 2024

FISAC

E stato firmato in data odierna I'accordo fra Organizzazioni Sindacali di FINECO BANK e Azienda per
il VAP 2024 erogazione 2025.

Di seguito, in sintesi, gli elementi principali oggetto dell’accordo.

VAP

Con I'accordo sottoscritto viene mantenuta la possibilita, per chi ha un imponibile fiscale sotto gli
80.000€, di scegliere fra erogazione in cash o in welfare. Anche quest’anno, dato il significativo
gradimento ottenuto, viene inoltre confermata una ulteriore opzione cosiddetta mista.

3 Opzioni quindi:
e Opzione 1 (ex opzione cash): erogazione di 1.800€ cash a cui si aggiunge un’erogazione di
500¢€ in welfare, per un totale di 2.300¢€.
e Opzione 2 (ex opzione welfare): erogazione pari a 3.250€ esclusivamente in welfare.
e Opzione 3 (opzione mista): erogazione cash di 900€ a cui si aggiunge un’erogazione a conto
welfare pari a 1.850€, per un totale di 2.750€.

L'importo cash beneficera della tassazione agevolata in busta paga (al 5%) e della decontribuzione
fino a 800€.

Per coloro che hanno un imponibile fiscale superiore agli 80.000€ e per i tempi determinati sara
possibile esercitare esclusivamente |'opzione 1.

Le somme saranno rese disponibili a partire dal mese di maggio fino al 30 novembre 2025.
L’eventuale residuo non utilizzato a tale data verra reso nuovamente disponibile a partire dal mese
di gennaio 2026 e fino al 30 novembre 2026. Oltre tale ultima data, I’eventuale residuo non utilizzato
verra esclusivamente accreditato nella posizione presso il Fondo Pensione (se attiva a quel momento
ed atta a recepire tali versamenti).

LIBERALITA

In una lettera a latere, I'azienda ha confermato |'erogazione in welfare dei contributi a favore dei
figli (contributo 4-12 anni e contributo 0-12, ex strenna natalizia) e in_contanti per il contributo
familiari disabili.

Maggiori dettagli seguiranno nei prossimi comunicati.
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