
 
COMUNICATO SINDACALE del 25/06/2024 

 

 

Facciamo seguito al comunicato del 06/06/2024 per aggiornarvi sui temi già noti 

(trattative VAP e Lavoro Agile) e sulla Riduzione oraria settimanale di mezz’ora 

prevista dal CCNL. 

 

VAP e Lavoro Agile 

Durante gli incontri dell’11, 18 e 25 giugno l’Azienda ha mantenuto ferma la propria 

offerta di un piccolo ritocco dell’importo del VAP, continuando così a rigettare la 

nostra proposta di ridare al Premio Aziendale quel giusto significato di 

riconoscimento del contributo di ogni lavoratore ai significativi risultati economici di 

Fiditalia degli ultimi anni. 

 

Parallelamente, anche sul Lavoro Agile l’Azienda ha ribadito la volontà di voler 

rinnovare l’accordo attuale così com’è, riservandosi di valutare solo alcune iniziative 

marginali, senza però prendere alcun impegno rispetto alle nostre proposte e 

rifiutando fermamente ogni variazione alle attuali regole di utilizzo delle giornate di 

smart working. 

 

 

Riduzione oraria settimanale 

Anche su questo tema l’azienda conferma la sua rigidità, volendo applicare la 

riduzione oraria di mezz’ora solo nella giornata di venerdì. 

Questa scelta, da noi non condivisa, verrà comunque portata avanti dall’Azienda e 

comunicata a breve con apposita Nota Orari di Lavoro. 

 

 

Visto l’ormai consolidato atteggiamento di chiusura da parte aziendale verso le nostre 

proposte, riteniamo che al momento non ci siano i presupposti per una trattativa 

che porti ad una soluzione soddisfacente per le organizzazioni sindacali. 

 

A questo punto riteniamo che sia necessario quanto prima un confronto con le 

lavoratrici e i lavoratori. Vi terremo informati sulle prossime iniziative. 

 

 

Le OO. SS. di Fiditalia Spa 


