BANDO FORMAZIONE CONTINUA
REGIONE LOMBARDIA

Lo scorso 4 giugno la Regione Lombardia ha emesso un bando, che offre alle imprese la possibilita di
ottenere un voucher per realizzare corsi di formazione, previsti dal Catalogo Regionale di Formazione
Continua 2020-2021. Il Catalogo viene aggiornato settimanalmente con le offerte formative validate
dalla Regione.

L’avviso pubblico prevede lo stanziamento complessivo di 26.500.000€, di cui 13.500.000€ destinati
per I’anno in corso.

Si tratta di una grande opportunita tanto per le imprese quanto per la propria forza lavoro, perché
tramite il bando sara possibile sviluppare piani di partecipazione organizzativa e miglioramento
continuo partecipato, utilizzando la modalita di formazione a distanza e il lavoro agile.

Ciascuna impresa disporra di un massimale annuo di Euro 50.000,00 e di un massimale di Euro 2.000,00
per singolo lavoratore.

Le aree di intervento considerate funzionali al raggiungimento della competitivita e della
specializzazione tecnologica sono 6:

- Internazionalizzazione delle imprese;

- Sostenibilita ambientale;

- Benessere organizzativo aziendale (Diversity manager, Disability manager, Welfare manager,
Smart working);

- Cluster tecnologici lombardi “S3” (Agrifood, Aerospazio, Scienza Vita, Ambienti per la vita, Smart
communities Mobilita, Chimica verde, Energia ambiente edilizia, Fabbrica intelligente) ai sensi
della DGR n. 2146 del 11/07/2014 e ss.mm.ii.;

- Turismo, eventi e territorio;

- Competitivita delle imprese.

Sono state altresi individuate delle priorita di intervento con lo scopo di fronteggiare I’emergenza
Covid-19:
e finanziamento di interventi di formazione continua per le imprese che hanno sospeso I'attivita
produttiva a causa Covid-19 o hanno introdotto modalita di lavoro a distanza
e possibilita, in deroga alle regole ordinarie, di erogare la formazione continua in modalita a
distanza — FAD.
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Sono ammessi a presentare domanda di finanziamento per I'’erogazione di voucher formativi aziendali

i rappresentati dalle imprese, aventi unita produttiva/sede operativa ubicata sul territorio di Regione

Lombardia, rientranti nelle seguenti categorie:

Imprese iscritte alla Camera di Commercio di competenza;

Imprese familiari, di cui all’art. 230-bis del Codice Civile;

Enti del Terzo Settore che svolgono attivita economica (organizzazioni di volontariato,
associazioni di promozione sociale, enti filantropici, imprese sociali, incluse le cooperative
sociali, reti associative, societa di mutuo soccorso, associazioni, riconosciute o non riconosciute,
fondazioni) iscritte ai registri (regionale/provinciale nelle more dell’attuazione del Registro
Nazionale, ai sensi del D.Lgs. 117/2017);

Associazioni riconosciute e fondazioni che svolgono attivita economica, aventi personalita
giuridica e pertanto iscritte al Registro Regionale delle persone giuridiche;

Cooperative;

Liberi professionisti oppure, se esercitanti in forma associata, la relativa associazione.

Non sono ammessi a presentare domanda di finanziamento per I'erogazione di voucher formativi

aziendali i seguenti soggetti:

le amministrazioni pubbliche di cui all’art. 1, comma 2, del D.Lgs. 30 marzo 2011, n. 165 “Norme
generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” incluse
nell’elenco ISTAT delle amministrazioni pubbliche inserite nel conto economico consolidato,
individuate ai sensi dell’articolo 1, comma 3 della legge 31 dicembre 2009, n. 196 e ss.mm.
(Legge di contabilita e di finanza pubblica);

le Associazioni di rappresentanza dei datori di lavoro e dei lavoratori;

i Soggetti che erogano attivita di formazione iscritti alle sez. A o B dell’Albo regionale degli
operatori accreditati, Universita lombarde e loro consorzi, Fondazioni ITS. Ai sensi del presente
Awviso non possono erogare servizi, nonché usufruire dell’agevolazione, le societa, gli enti e
singoli professionisti che, a qualsiasi titolo, prestano servizi di consulenza e assistenza tecnica a
favore delle Autorita coinvolte nell’attuazione, controllo, certificazione e sorveglianza del POR
FSE 2014-2020.
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L’avviso e destinato a:

e lavoratoridipendenti, anche beneficiari di trattamenti di integrazione salariale, di micro, piccole,
medie e grandi imprese assunti presso una sede operativa/unita produttiva localizzata sul
territorio di Regione Lombardia, rientranti nelle seguenti categorie: o lavoratori con contratto
di lavoro di diritto privato a tempo indeterminato o a tempo determinato (in entrambi i casi sia
a tempo pieno, sia a tempo parziale); o soci-lavoratori di cooperative (sia che partecipino o non
partecipino agli utili); o nel solo caso di impresa familiare, di cui all’art. 230-bis del Codice Civile,
i collaboratori o coadiuvanti dell'imprenditore che prestano in modo continuativo la propria
attivita di lavoro nell'impresa (coniuge, parenti entro il terzo grado, affini entro il secondo); o
coadiuvanti delle imprese commereciali ed i soci lavoratori di attivita commerciale e di imprese
in forme societarie, individuate dagli imprenditori, compresi gli artigiani.

e Titolari e soci di micro, piccole, medie e grandi imprese con sede legale in Lombardia e iscritte
alla Camera di Commercio di competenza;

e lavoratori autonomi e liberi professionisti con domicilio fiscale localizzato in Lombardia che
esercitano I'attivita sia in forma autonoma sia in forma associata.

Rimangono invece esclusi da questa misura:
e ilavoratori con contratto di lavoro intermittente, ai sensi del D.Lgs. 81/2015;
e ilavoratori con contratto di somministrazione, ai sensi del D.Lgs. 81/2015;
e jtirocinanti ai sensi della L. 99/2013;
e ilavoratori con contratto di apprendistato, ai sensi del D.Lgs. 81/2015.

Di seguito il sito dove trovare il bando in formato pdf, insieme ai suoi allegati — Bollettino 23 — serie
ordinaria del 4 giungo 2020, pag. 28 — D.G. Istruzione, formazione e lavoro D.d.u.0. 27 maggio 2020 —
n. 6251 Approvazione dell’avviso pubblico per I'attuazione di misure di formazione continua — Fase VI
— POR FSE 2014-2020 — Asse Prioritario | — Occupazione

http://lombardia.cisl.it/wp-content/uploads/2020/06/SE023 04-06-2020 avviso-fc fase VI.pdf
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http://lombardia.cisl.it/wp-content/uploads/2020/06/SEO23_04-06-2020_avviso-fc_fase_VI.pdf

