
 

 

Internal 

 

COMUNICATO SINDACALE 

 

Care Colleghe e cari Colleghi, 

 
dopo una lunga trattativa si è raggiunto un importante intesa unitaria che inquadra 
l’iniziativa aziendale sulle ferie, in un nuovo contesto ampio di garanzie a tutela della 
salute dei lavoratori e della loro retribuzione. 
 

In sintesi i punti fondamentali che abbiamo concordato sono: 
 

• Smart Working/Lavoro a distanza per tutti i lavoratori 5 gg alla settimana  fino al 
15 maggio; 

 
• nessuna misura che impatti sulla retribuzione complessiva fino al 31/8/2020 ed 

oltre tale data l’impegno a proseguire il confronto preventivo secondo le buone 
prassi del dialogo sociale nel gruppo AXA;  

 
• saranno preservati 15 gg di ferie dell’anno nella disponibilità del lavoratore fatto 

salvo che l’emergenza renda necessari interventi eccezionali che saranno 
affrontati preventivamente con le OO.SS.;  

 

• conferma dell’Osservatorio quale strumento privilegiato per la gestione condivisa 
dell’emergenza e della fase di rientro. 

 
 

Stante il momento particolare che non ci consente di convocare assemblee unitarie, 
tutte le RSA si rendono disponibili a fornire ulteriori chiarimenti sul verbale di intesa. 
 
Con l’occasione auguriamo a voi e alle vostre famiglie una “Serena Pasqua”.  
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