SOSTEGNO ALLE FAMIGLIE NELLA LEGGE DI BILANCIO 2020

Anche per quel che riguarda gli strumenti a sostegno delle famiglie la Legge di stabilita 2020 non
introduce grosse novita. Sono stati confermati i bonus esistenti e aggiunti due nuovi bonus di cui
devono essere ancora definiti i dettagli. Inoltre sono state aumentate a 7 le giornate di permesso per
congedo al padre.

BONUS CONFERMATI

BONUS BEBE:

Dal 2020 I'assegno potra essere richiesto da tutte le famiglie con figli nati o adottati a partire dal 1
gennaio 2020.

Il bonus prevede:

Per reddito ISEE superiore ai 40.000€ 80€ al mese per 12 mesi
Per reddito ISEE compreso fra 7.000€ e 40.000€ 120€ al mese per 12 mesi
Per reddito ISEE inferiore a 7.000€ 160€ al mese per 12 mesi

Per i figli successivi al primo, I'assegno viene aumentato di un ulteriore 20%.

BONUS MAMME DOMANI:

800<€ per le mamme che hanno superato il settimo mese di gravidanza e alle famiglie che adottano un
bambino. Il bonus viene erogato indipendentemente dal reddito.

BONUS ASILO NIDO:

Per reddito ISEE superiore ai 40.000€ 1.500€
Per reddito ISEE compreso fra 25.000€ e 40.000€ 2.500€
Per reddito ISEE inferiore a 25.000€ 3.000€

BONUS 18 ANNI.
500€ destinati ai ragazzi che raggiungono la maggiore eta per I'acquisto di beni e iniziative legate alla
sfera culturale.

A questi si aggiunge la Carta Famiglia che consente alle famiglie numerose, con tre o piu figli, di
beneficiare di sconti e riduzioni su servizi e prodotti erogati da esercenti che aderiscono all’iniziativa.
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BONUS INTRODOTTI

BONUS LATTE ARTIFICIALE:

400 €/anno a sostegno delle mamme che, a causa di patologie accertate, non possono allattare in
modo naturale. Le patologie che consentono I'accesso al bonus e i requisiti economici saranno definiti
in un decreto del Ministero della Salute entro il mese di marzo.

BONUS SEGGIOLINI:

30€ per I'acquisto dei dispositivi antiabbandono resi obbligatori dal novembre 2019 per i seggiolini
auto per i bambini fino ai 4 anni di eta.

Ricordiamo che le sanzioni in caso di mancanza del dispositivo inizieranno dal 6 marzo 2020.

INCREMENTO CONGEDO DI PATERNITA

Incrementate a 7 le giornate di congedo di paternita.

Hanno diritto al congedo tutti i lavoratori dipendenti privati per i quali & prevista una copertura al
100% della retribuzione giornaliera da parte dell’INPS. Il congedo deve essere fruito entro cinque mesi
dalla nascita del bambino o, in caso di adozioni e affidamenti, dal suo ingresso in famiglia.

Il padre, puo, inoltre fruire di una giornata aggiuntiva di congedo in sostituzione della madre
lavoratrice.

VARIE
Con l'obbiettivo di giungere all’assegno unico dal prossimo anno, e stato istituito dal Ministero del
Lavoro e delle Politiche Sociali il “FONDO ASSEGNO UNIVERSALE E SERVIZI ALLA FAMIGLIA” che
disporra di 1.044.000€ per I'anno 2021 e 1.244.000€ per il 2022.
L’assegno erogato dovrebbe essere pari a 240€ per ciascun figlio minorenne a carico e 80€ per ciascun
figlio maggiorenne fino a 26 anni di eta.
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