
 
           

 
                                   

 
CLICCA QUI > 

Week n° 36 anno XI 01.10.2018 
 

 

JOBS ACT: "POSITIVO CHE SI TORNI AD INDENNIZZI PIÙ ELEVATI E NON 
RAGIONERISTICI. SPIANATA LA STRADA ALLA CONTRATTAZIONE COLLETTIVA" 

 
 

"È positivo che l’indennizzo per licenziamento illegittimo sia stabilito dal giudice in 
base alla situazione e non più con criteri ragionieristici”. Lo ha dichiarato il Segretario 
Generale aggiunto della CISL Luigi Sbarra. "La CISL fin dalla presentazione del decreto 
sulle tutele crescenti aveva chiesto che gli indennizzi fossero più flessibili e più elevati. Infatti 
il criterio di due mensilità per ogni anno di servizio, per giunta con un limite massimo 
piuttosto basso, è un criterio meramente ragionieristico che non solo non compensa 
adeguatamente il lavoratore licenziato ingiustamente, ma mette tutte le situazioni sullo 
stesso piano, sia che a licenziare sia una piccola – media azienda, sia che si tratti di una 
multinazionale. Ora, con la sentenza della Corte Costituzionale, si torna ai criteri precedenti 
al Jobs Act, che danno maggiore discrezionalità al giudice, il quale potrà tornare a stabilire 
l’indennizzo tenendo conto della dimensione dell’azienda, del   numero dei dipendenti 
occupati, del comportamento e delle condizioni delle parti. Questo, insieme all’innalzamento 
degli importi minimo e massimo dell’indennizzo, deciso con il recente decreto dignità, 
rappresenta un netto miglioramento delle tutele dei lavoratori licenziati e spiana la 
strada ad un intervento dei contratti collettivi che potrebbero utilmente intervenire nei 
loro codici disciplinari per declinare le fasce degli importi degli indennizzi, a cui i giudici del 
lavoro potrebbero utilmente attingere”. 
 

 
 

 
 
 

 

CONVENZIONE 
FIRST CISL MILANO 

 

ROBERTO RAGONE OSTEOPATA 
D.O. BSC (HONS) OST 

 

GLI ISCRITTI FIRST CISL MILANO 
METROPOLI POTRANNO FRUIRE DELLE 
SEGUENTI CONDIZIONI: 

 
PRIMA VISITA DI CONTROLLO GRATUITA 

 
COSTO PER SINGOLA SEDUDA: 50€ 

COSTO PER PACCHETTO N°3 SEDUTE: 120 € 
 

VIA STRADELLA 13 MILANO 
CELLULARE: 392 7859511 

 
E-MAIL: mailto:robyragoneost@gmail.com 

 

 

 

FIRST-CISL CON TE OGNI GIORNO SCEGLI 
LA FIRST-CISL IL SINDACATO FATTO DI 

VALORI, TUTELE E SERVIZI 
 

 

Indirizzo Sede 
milano@firstcisl.it 

 
  

Indirizzo Facebook 
First Cisl Milano Metropoli 

 
  

Indirizzo Twitter 
@FirstMilano  
 

 

Conquiste Del Lavoro 
 

 

Clicca sull’icona… 
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