VERBALE DI ACCORDO SUL PREMIO AZIENDALE

Il 9 maggio del 2018 in Milano

tra

la BNP PARIBAS Securities Services Succursale di Milano (di seguito solo “Succursale”)

e

Le Delegazioni Sindacali First/Cisl e Unisin Falcri Silcea Sinfub

premesso che

o le Parti, con il presente Verbale di Accordo, intendono dare attuazione a quanto previsto dagli artt. 28

(Decorrenza e procedura di rinnovo - Materie demandate) e 48 (Premio aziendale) del CCNL 31
marzo 2015, individuando gli indicatori in relazione ai quali riconoscere il premio aziendale ai
lavoratori interessati per l'esercizio 2017 e 2018 (la cui erogazione & prevista rispettivamente nel
2018 e nel 2019).

Le Parti considerando un valore condiviso il riconoscimento del Premio Aziendale al personale
appartenente alle aree professionali e ai quadri direttivi quale segno tangibile del positivo contributo
profuso dalle persone al conseguimento della redditivita e della produttivita della Succursale,
ritengono necessario un adeguamento dell'accordo del 17 ottobre 2016 (che per effetto dellintesa
raggiunta si intende annullato ed integralmente sostituito dal presente accordo) resosi necessario
anche a seguito degli effetti che su taluni istituti si sono venuti a determinare a seguito delle modifiche
legislative intervenute, e dellintroduzione di un nuovo indicatore di innovazione.

o |l presente Accordo Aziendale sara depositato telematicamente presso la Direzione Territoriale del

Lavoro entro il termine di 30 giorni dalla sua sottoscrizione, unitamente alla dichiarazione di
conformita, al fine di poter beneficiare delle disposizioni in tema di misure fiscali agevolative per le
retribuzioni del Personale nonché per lo sviluppo del welfare aziendale, gia previste dall'articolo |,
commi 182-189 della Legge 28 dicembre 2015, n. 208 (legge di Stabilita 2016) e relativo D.M. di
attuazione, cosi come modificate dalla Legge di Bilancio 2017.

convengono che

Il Premio Aziendale relativo allanno 2017 e 2018 (con erogazione rispettivamente nel 2018 e nel 2019) verra
riconosciuto esclusivamente in presenza di un:

o CE (Coefficient d'exploitation o Cost income Ratio) di valore pari o inferiore a 70%;
e/o diun

o RGO (Margine operativo Lordo o Gross Operating Income) di valore pari o superiore a 20 milioni
di Euro.
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Il premio sara erogato nelle misure fisse indicate nella tabella Allegato 1, che forma parte integrante del
presente accordo, distinte per le categorie del Personale (aree professionali e quadri direttivi), tenuto conto
della qualifica posseduta al 31 dicembre dell'anno precedente, e determinate:

a. per il 50% in base allandamento del CE (Coefficient d’exploitation o Cost income Ratio)
b. per l'ulteriore 50% in base allandamento del RGO (Margine operativo Lordo o Gross Operating
Income)

Nel caso di valori del CE inferiore al 42% efo di un valore del RGO superiore a 111 milioni di Euro, la parte
relativa di premio sara erogato nella misura massima del valore tabellare di riferimento coincidente con i
suddetti valori di CE e RGO. Per valori intermedi degli indici si procedera al riproporzionamento percentuale
rispetto ai valori immediatamente inferiori e superiori indicati nella tabella_Allegato 1.

Entrambi i parametri sopra indicati (CE ed RGO) sono riconosciuti come elementi di misura dei risultati della
gestione ordinaria delle Societd e vengono assunti secondo norme internazionali e riconosciuti altresi dalle
Societa di revisione contabile’.

Il Premio Aziendale viene riconosciuto con le competenze del mese di giugno dell'anno successivo a quello
dell'esercizio cui si riferisce, al personale appartenente alle aree professionali e ai quadri direttivi assunti con
contratto di lavoro sia a tempo indeterminato sia determinato che abbiano superato il periodo di prova, che
non abbiano riportato un giudizio professionale di sintesi negativo relativo allanno di riferimento, che siano
ancora dipendenti dell’Azienda al momento dell'erogazione del premio stesso, & che abbiano prestato servizio
nell'anno di competenza dell'emolumento.

Nel caso di assenza dal servizio nellanno precedente a quello di erogazione, il Premio Aziendale viene
proporzionalmente ridotto di tanti dodicesimi quanti sono i mesi interi di assenza. Nel caso di assenza
retribuita, la riduzione di cui sopra non si applica se 'assenza non supera i tre mesi; in caso di assenza
superiore la riduzione non si applica per i primi tre mesi, salvo che l'assenza duri un intero anno. La riduzione,
comunque, non si applica per i periodi di assenza per ferie.

Relativamente ai periodi di astensione obbligatoria dal servizio dipendente da gravidanza o puerperio,
la riduzione di cui al comma precedente non si applica per lintero periodo; nei confronti del personale che
nell'anno di riferimento abbia prestato servizio ad orario inferiore a quello intero ovvero con rapporto di lavoro
a termine o temporaneo il premio viene erogato proporzionalmente; il premio aziendale riconosciuto non e
computabile nel calcolo del trattamento di fine rapporto e nellimponibile previdenziale ai fini dei versamenti
contributivi al Fondo Pensioni del Personale; il premio aziendale spettera anche al personale assunto con
contratto di apprendistato professionalizzante e a eventuale personale in somministrazione.

Fermo quanto sopra, il Premio Aziendale potra beneficiare dell'eventuale agevolazione fiscale, pro tempore
vigente ed oggi disciplinata dalla Legge indicata in premessa, esclusivamente in presenza di un incremento di

Di entrambi i parametri verra data comunicazione alle RSA entro € non oltre il mese di aprile successivo a quello dell’esercizio sociale di
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produttivita, redditivita, innovazione, efficienza organizzativa e qualita del servizio rispetto all'esercizio
precedente, riscontrato da almeno uno degli indicatori, di seguito riportati:

Indicatori di Redditivita:

- Reciproco del Cost Income Ratio (1/CE)
- RGO (Margine operativo Lordo o Gross Operating Income):

Indicatore di Innovazione:
- Lavoro agile numero di giornate di lavoro agile (flexible working)

Dellandamento negli indicatori rispetto allesercizio precedente sara data comunicazione alle RSA
nellincontro previsto nel mese di Giugno di ogni anno.

Con la presenza di almeno un incremento in uno degli indicatori identificati i lavoratori fitolari di reddito da
lavoro dipendente di importo non superiore ad Euro 80.000 (ottantamila) nellanno precedente a quello di
percezione delle predette somme, potranno chiedere - secondo le previsioni delle norme di legge tempo per
tempo vigenti in materia ed autocertificando che il loro reddito rientri nei parametri richiamati dalle norme
stesse - di poter fruire del premio aziendale nella misura del 40% dellimporto di loro spettanza, in beni e
servizi di welfare messi a disposizione dall'Azienda ai sensi del presente accordo (con esclusione del
personale in somministrazione).

L'opzione dovra essere comunicata entro i termini che verranno indicati dall'azienda. Nel caso questa
comunicazione non avvenga, o venga esercitata oltre il suddetto termine, gli importi maturati a titolo di Premio
di produttivitd verranno erogati al collaboratore unicamente in forma monetaria ed assoggettate alla
tassazione e contribuzione applicabile.

A favore di quei lavoratori che avranno esercitato 'opzione per la fruizione di parte del premio aziendale in
beni e servizi welfare, & riconosciuto un plafond welfare aggiuntivo rispetto al valore del premio e determinato
secondo i valori riportati nella Tabella Allegato 2 (che forma parte integrante del presente accordo), distinti per
le categorie del Personale (aree professionali e quadri direttivi), tenuto conto della qualifica posseduta al 31
dicembre dell'anno precedente.

Per i dipendenti eleggibili per l'applicazione del regime agevolato previsto dai commi 182-189 della Legge 28
dicembre 2015, n. 208 e successive modifiche, il valore delle quote di Premio Aziendale eccedenti la soglia
dei 3.000 Euro lordi considerando sia la componente monetaria sia la parte eventualmente convertita in
welfare comprensiva del plafond welfare aggiuntivo saranno sempre soggette all'ordinario regime fiscale e
contributivo applicabile a valere sulla porzione corrisposta in forma monetaria.

Per i lavoratori che avranno esercitato la suddetta opzione il premio sara erogato nelle misure fisse indicate in
Tabella Allegato 1, distinte per le categorie del Personale (aree professionali e quadri direttivi), tenuto conto

della qualifica posseduta al 31 dicembre dell'anno precedente, e determinate:

+ peril 50% in base allandamento del CE (Coefficient d'exploitation o Cost income Ratio)
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«  per lulteriore 50% in base al'andamento del RGO (Margine operativo Lordo o Gross Operating Income)

| beni, opere, servizi ed
seguente paniere:

e Assiste
e Previde

utilita (“Servizi Welfare”) potranno essere scelti dal collaboratore stesso all'interno del

nza Sanitaria integrativa

nza Complementare

e Area Formazione ed Educazione:
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II' imborso delle spese s
dei dipendenti, individu

spese per la frequenza di asilo nido;

spese di iscrizione e frequenza alla scuola materna, elementare, media, superiore;
spese per fruizione della mensa scolastica;

spese di iscrizione e frequenza ad Universita pubbliche o private riconosciute;

spese di iscrizione a scuole di specializzazione pubbliche o private riconosciute;
spese di iscrizione a Master pubblici o privati riconosciuti;

spese per 'acquisto di testi scolastici/universitari;

spese sostenute per corsi di lingua straniera svolti in ltalia e/o all'estero da istituti/enti
certificati riconosciuti;

spese di iscrizione per corsi presso il Conservatorio o presso istituti per [alta
formazione e specializzazione artistica e musicale;

spese sostenute per la frequenza di ludoteche, centri estivi ed invernali

uindicate & ammesso nel solo caso in cui le stesse siano state sostenute per i familiari
ati ai sensi dell’Art. 433 c.c. (e non per il dipendente stesso): coniuge (escluso

convivente more uxorio); figli; genitori; generi e nuore; suoceri e suocere; fratelli e sorelle.

o Area Flexible benefit - Ricreazione e tempo libero

k.
l
m.
n.
0.

Possono beneficiare dei

viaggi, pacchetti vacanze, smart-box per hotel e agriturismo;

centri benessere / cure termali / centri estivi;

attivita sportive in genere;

abbonamenti a cinema, teatro;

corsi per hobbies personali: sommelier, fotografia, decoupage, efc..

Flexible Benefit i dipendenti ed i familiari di cui all'art. 433 c.c.: coniuge (Unioni Civili

ed escluso convivente more uxorio); figli; genitori; generi e nuore; suoceri e suocere; fratelli e sorelle.

e Area servizi di trasporto

p.

Acquisto di abbonamenti per il trasporto pubblico locale, regionale e interregionale

Sono ammesse al rimborso le spese sostenute per I'acquisto dei suindicati abbonamenti sostenute dal

dipendente per sé stess
unito civimente, figli, ge
del dipendente stesso.

0 elo per i familiari di cui allart. 433 c.c.: coniuge (escluso il convivente more uxorio),
nitori, generi e nuore, suocero e suocera, sorelle e fratelli, purché fiscalmente a carico

La quota di beni, servizi ed utilita oggetto di opzione deve essere fruita dal dipendente entro il 30 novembre

dell'anno di attribuzione.

Alla scadenza del predetto termine, il credito welfare maturato e non fruito sara trattato come di seguito:
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a) per i dipendenti iscritti al Fondo Pensione, sara automaticamente (e senza necessita di ulteriore
comunicazione da parte del dipendente) destinato ad alimentare la posizione individuale al Fondo
Pensione presso il quale il dipendente risulta iscritto;

b) per i dipendenti che non sono iscritti ad alcuna forma di previdenza complementare, non sara piu
possibile chiederne la fruizione.

Letto, confermato e sottoscritto Milano, 09/05/2018

BNP PARIBAS Securities Services « \
Succursale di Milano ‘ &/@_‘(
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Le Delegazioni Sindacali First/Cisl Unisin Falcri Silcea Sinfub
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