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DECRETO DIGNITA: "SERVE CONFRONTO CON IL. GOVERNO PER RENDERE PIU
FAVOREVOLE IL CONTRATTO A TEMPO INDETERMINATO"

"Sarebbe stato preferibile affrontare il tema dell’enorme precarieta del lavoro presente nel nostro
paese attraverso un confronto preliminare del Governo con le parti sociali, onde evitare I'ennesimo
intervento del legislatore in materia di regolazione dei rapporti di lavoro”. E’ quanto ha sottolineato
il Segretario Generale aggiunto della CISL, Luigi Sbarra nel corso dell'Audizione alla Camera dei Deputati
sul DL Dignita.

“E’ tuttavia condivisibile la logica del decreto dignita che riduce la durata dei contratti a termine e le
proroghe, in linea con la media europea, anche se sarebbe opportuno, per evitare contenziosi, affidare la
regolazione delle causali alla contrattazione collettiva ed aziendale, stralciando dal decreto le norme che
riguardano il lavoro in somministrazione, tipologia che oggi é gia ben tutelata sul piano dei diritti da norme
pattizie tra imprese e sindacati. Giudichiamo altresi positivo I'aggravio di costo per i rinnovi dei contratti a
termine, che anzi potrebbe essere proporzionale alla durata del contratto, cosi come appare positivo
I'aumento dell'indennizzo in caso di licenziamento illegittimo”.

"Manca invece nel decreto dignita la valorizzazione di strumenti fondamentali per contrastare la precarieta
che sono le politiche attive ed il rafforzamento delle politiche passive, prorogando al 2019 le norme che
hanno consentito il prolungamento della CIGS nelle aree di crisi complesse, perché molte sono ancora le
aree e le aziende in difficolta. La CISL ritiene altresi che sarebbe necessario aprire un confronto con il
Governo per rendere piu favorevole sul piano fiscale e contributivo il contratto a tempo indeterminato,
prevedendo forti incentivi per quest’ultimo. Infine guardiamo con favore alle norme introdotte sulle
delocalizzazioni, proprio per evitare che imprese che hanno usufruito di aiuti pubblici possano spostare le
loro produzioni all’estero con gravi ripercussioni per la stabilita occupazionale dei lavoratori, senza per
questo voler mettere in discussione la giusta politica di incentivazione agli investimenti esteri nel nostro
paese che va salvaguardata soprattutto nelle aree depresse del Mezzogiorno".
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