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LAVORO: "SUI CONTRATTI A TERMINE APRIAMO UN CONFRONTO TRA GOVERNO E
PARTI SOCIALI PER MIGLIORARE IL TESTO"

"La lotta alla precarieta si fa rendendo piu conveniente il contratto a tempo indeterminato: bisogna
ridurre il cuneo fiscale ai contratti stabili, ed una parte deve andare alle buste paga dei lavoratori”. E
quanto propone la leader della CISL, Annamaria Furlan, all'indomani della presentazione del DI omnibus a
Palazzo Chigi. Furlan chiede anche l'apertura di un confronto che valorizzi il contributo delle parti sociali per
migliorare il testo, soprattutto sul capitolo somministrazione.

"Come abbiamo sempre fatto, ricordiamo che le regole del mercato del lavoro non bastano, l'occupazione é
generata dalla crescita. Accanto agli aspetti regolatori, bisogna aprire un confronto serio su temi come la
formazione, la ricerca, l'innovazione, le infrastrutture, i tasti della crescita, come incentivare investimenti
pubblici e privati. Le proroghe dei contratti a termine ci avvicinano all'Europa dove in media sono 2 o 3, mentre
da noi scendono da 5 a 4; da questo punto di vista non vedo nulla di sconvolgente. Sono convinta pero che con
la contrattazione aziendale potremo cogliere al meglio le specificita delle singole imprese. La
contrattazione aziendale é lo strumento piu idoneo per far fronte ad esigenze specifiche senza rigidita,
nel rispetto dell'impegno alla riduzione della precarieta”.

"Il contratto a tempo determinato deve costare di piu del contratto a tempo indeterminato. Bisogna
accompagnare questo processo in modo virtuoso, agevolando le assunzioni stabili. Contro la precarieta
occorre tagliare il cuneo fiscale ai contratti stabili ma almeno una parte deve avere un impatto sulle
buste paga dei lavoratori"” conclude Furlan.

Sapevi che...?

I/ Rappresentante dei [aVoratori per [a Sicurezza (RLS) "‘puo fare ricorso alle
AUtorita competent/ qualora ritenga che e misure di prevenzione e protezione dai
rischi adottate dal datore di [aVoro o dal dirigenti...hon Siaho idonee a £arantiré [
sicurezza e [a salute aurante il [3voro”

CONVENZIONE FIRST-CISL CON TE OGNI GIORNO SCEGLI

FIRST CISL MILANO LA FIRST-CISL IL SINDACATO FATTO DI
VALORI, TUTELE E SERVIZI

ROBERTO RAGONE OSTEOPATA

Indirizzo Sede
D.0. BSC (HONS) OST milano@firstcisl.it
GLI ISCRITTI FIRST CISL MILANO

METROPOLI POTRANNO FRUIRE DELLE Indirizzo Facebook

SEGUENTI CONDIZIONI: First Cisl Milano Metropoli

PRIMA VISITA DI CONTROLLO GRATUITA

COSTO PER SINGOLA SEDUDA: 50€ Ind |'r|zzo ‘TWItter
COSTO PER PACCHETTO N°3 SEDUTE: 120 € @FirstMilano

VIA STRADELLA 13 MILANO
CELLULARE: 392 7859511

=

Conquiste Del Lavoro ”“ ~

E-MAIL: mailto:robyragoneost@gmail.com

Clicca sull’icona...

CLICCA QUI > 8 £ g


mailto:milano@firstcisl.it
https://www.facebook.com/FirstMilano
https://twitter.com/firstcisl
mailto:robyragoneost@gmail.com
mailto:milano@firstcisl.it
mailto:milano@firstcisl.it
https://www.facebook.com/First-Cisl-Milano-Metropoli-389180441262949/?fref=ts
https://twitter.com/FirstMilano
http://www.conquistedellavoro.it/
http://www.conquistedellavoro.it/

