VERBALE DI ACCORDO

In data 25 giugno 2018 presso la sede di CheBancal S.p.A. in viale Bodio, 37 Milano si sono incontrati:

- CheBanca!

- Le RSA aziendali cosi come di seguito rappresentate (FABI, FIRST-CISL, FISAC-CGIL, UILCA, UNISIN FALCRI
SILCEA SINFUB (la Banca, le RSA e collettivamente le Parti)
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Come previsto dagli accordi sindacali del 10 Giugno 2016 e 18 Aprile 2017, le Parti si sono incontrate per
verificare I'andamento degli indicatori economici previsti per la determinazione del premio aziendale e,
come previsto al punto 5) dell’accordo del 10 Giugno 2017, per stabilire un eventuale incremento o
decremento del valore del premio in funzione della variazione degli indicatori.

La Banca durante I'incontro ha illustrato la situazione alla data odierna degli indicatori economici fornendo
ulteriori precisazioni in merito alla composizione degli stessi e sottolineandone la parziale soddisfazione;
alla luce di quanto esplicitato le Parti hanno convenuto che il premio aziendale 2017/2018 verra erogato
secondo gli importi previsti dalla “Tabella 3” dell’accordo del 10 Giugno 2016, incrementati del 4%.

La Banca si impegna, a partire dal prossimo accordo sindacale relativo al premio aziendale 2018/2019, a
ricercare strumenti nuovi ed innovativi volti a riconoscere il maggior contributo del personale privilegiando
I'introduzione di iniziative basate sul “Welfare”.

Letto, confermato e sottoscritto




