
 
           

 
                                   

 
CLICCA QUI > 

Week n° 18 anno XI 07.05.2018 
 
 

PENSIONI: "D'ACCORDO CON UE SU MISURE CHE RAFFORZINO CAPACITÀ REDISTRIBUTIVA. SERVE 
CONFRONTO CON ISTITUZIONI SU PIATTAFORMA SINDACATI" 

 

"La Commissione europea nel suo rapporto sulla adeguatezza delle pensioni suggerisce all'Italia di prendere misure che 
rafforzino la capacità redistributiva delle pensioni obbligatorie anche integrando le prestazioni con quelle dei fondi pensione. 
Siamo assolutamente d'accordo. E' quello che abbiamo cercato di fare con il confronto con il Governo nel 2016 e nel 2017 con cui 
siamo riusciti, pur condizionati da pesanti vincoli finanziari, a reintrodurre elementi di solidarietà ed equità nel sistema 
previdenziale e a far riconoscere che i lavori non sono tutti uguali e anche la Commissione questo lo riconosce" . Lo ha dichiarato 
il Segretario Confederale della CISL, Ignazio Ganga. "Sappiamo che c'è ancora molto lavoro da fare - ha sottolineato Ganga - 
e vogliamo continuare sulla strada della solidarietà anche nel futuro. In questa direzione va la nostra richiesta di ragionare su di 
una pensione di garanzia per i pensionati del futuro, in particolare i giovani che hanno oggi carriere spesso discontinue e 
retribuzioni non sempre adeguate e sulla copertura previdenziale dei periodi di cura. Auspichiamo per questo che sia possibile 
confrontarci quanto prima con le istituzioni non chiudendo il cantiere previdenziale aperto nel Paese per volere del Sindacato.  La 
posizione della commissione - ha concluso Ganga - rafforza le istanze della CISL che trovano spazio nella piattaforma sulla 
previdenza sulla quale insistere rispetto ad alcune necessità, in particolare: 

- Rendere strutturale il modello degli anticipi pensionistici messi in essere con l’istituto dell’Ape (sociale, 
volontaria e aziendale) 
- la pensione contributiva di garanzia per i giovani 
- l’integrazione delle categorie dei lavori gravosi e usuranti attraverso il confronto nella specifica commissione 
stabilita dall’accordo governo sindacati da varare immediatamente insieme a quella che dovrà confrontarsi sulla 
spesa pensionistica 
- la rivisitazione del meccanismo della perequazione che agisca sulle pensioni in essere 
- l’incentivazione dell'adesione ai fondi di previdenza complementare 

 

 

Sapevi che…? 
 

Se sul luogo di lavoro sono utilizzati impianti di condizionamento dell’aria o di 
ventilazione meccanica, essi devono funzionare in modo che i lavoratori non 
siano esposti a correnti d’aria fastidiosa (D.81/08)  

 

 
 

SERVIZIO ASSISENZA FISCALE 
 
 

 

LINEA TELEFONICA DEDICATA 
02 29549418 
 

CASELLA E-MAIL 
730milano@firstcisl.it 
 

 

 

FIRST-CISL CON TE OGNI GIORNO SCEGLI 
LA FIRST-CISL IL SINDACATO FATTO DI 

VALORI, TUTELE E SERVIZI 
 

 

Indirizzo Sede 
milano@firstcisl.it 

 
  

Indirizzo Facebook 
First Cisl Milano Metropoli 

 
  

Indirizzo Twitter 
@FirstMilano  
 

 

Conquiste Del Lavoro 
 

 

Clicca sull’icona… 
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First Social Life è un’associazione di donne e uomini liberi che, 
storicamente ancorata all’avventura umana nel movimento sindacale 
moderno, nasce dall’intreccio di storie e professionalità diverse nel 
mondo delle banche, delle assicurazioni, delle diverse authorities e 
della riscossione dei tributi. First Social Life è solo uno strumento, 
un’impresa sociale e un’organizzazione culturale che riconosce la 
memoria come patrimonio dell’identità ma che guarda al futuro 
perché la parte migliore della vita stessa di ciascuno è fatta di 
speranze, visioni, coraggio e relazione costante con l’ignoto. 

 

DONA IL TUO 5X1000 A FIRST SOCIAL LIFE 

CODICE FISCALE 

97725470583 


