VERBALE DI ACCORDO

Il giorno 14 maggio 2018, in Milano

la BNP PARIBAS ASSET MANAGEMENT France — Milan Branch

la R.S.A. della FIRST/CISL,

di seguito indicate come le Parti, si sono incontrate per valutare — a seguito del positivo andamento della
sperimentazione in materia di lavoro a distanza (qui di seguito “Flexible Working” o “FW”) che ha coinvolto
alcuni collaboratori della Societa nel corso degli scorsi mesi — la possibilita di proseguire la sperimentazione
avviata in base all’accordo del 14 marzo 2017 come di seguito indicato.

Premesso che:

- i recenti sviluppi nelle tecnologie informatiche, nell’organizzazione delle attivita lavorative, nella
accresciuta attenzione alla cultura della “learning organisation”, consentono oggi di avviare
sperimentazioni di nuove forme di flessibilita della prestazione lavorativa, permettendo altresi un
nuovo equilibrio nella c.d. “work life balance”;

- in questo contesto, il Flexible Working costituisce una nuova opportunita nell’'organizzazione
dellazienda e dei collaboratori nonché un passaggio fondamentale nel quotidiano percorso di
innovazione digitale intrapreso dalla Societa;

- le Parti condividono I'impegno a ricercare formule innovative che favoriscano la conciliazione delle
esigenze professionali con quelle personali e familiari, e ritengono che lintroduzione del Fiexible
Working possa contribuire a rafforzare la cultura della performance, della responsabilita individuale e
della fiducia reciproca

si conviene quanto segue.
Le premesse formano parte integrante e sostanziale del presente accordo.

1. DEFINIZIONE DI FLEXIBLE WORKING
Per FLEXIBLE WORKING si intende lo svolgimento dell’attivita lavorativa ordinaria da remoto, in luoghi

aziendali (e/o di altre societa del Gruppo BNP Paribas in Italia) diversi dalla sede attuale di assegnazione delle
persone interessate, che rimane confermata ad ogni altro effetto che non sia FW, ed extra aziendali. Per luogo
extra aziendale si intende qualunque localizzazione indicata dal dipendente (di norma la residenza
privata/domicilio di quest'ultimo) nella quale il lavoratore/lavoratrice dichiara di svolgere la propria attivita
lavorativa in FW.

Qualsiasi altra localizzazione differente dalla propria residenza/domicilio dovra essere comunicata dal
dipendente con un preavviso di almeno 5 giorni.

2. PRINCIPI DI FRUIZIONE

Le richieste di accesso al FW da parte dei dipendenti saranno valutate dall’Azienda che motivera eventuali
rifiuti. | Responsabili che approveranno le richieste hanno la responsabilita di organizzare il proprio team
compatibilmente con le attivita da svolgere e gli obiettivi da raggiungere, stante i vincoli di cui all’allegato n.1
allinterno del quale sono elencati a titolo indicativo tutti gli applicativi utilizzabili tramite accesso da remoto.
Una versione costantemente aggiornata dell’allegato n.1 sara 'sempre consultabile sul sito intranet

dell’Azienda.




Per le prestazioni lavorative svolte nel corso della fase sperimentale non & prevista la compensazione delle
ore prestate in eccesso o in difetto (i.e. banca ore/straordinari) rispetto agli orari vigenti.

6.2 L'attivita lavorativa in FW potra essere svolta dall'interessato per non piu di una giornata lavorativa a
settimana. Il Responsabile, anche nell’ottica di mantenere un bilanciamento della distribuzione delle
giornate in FW nell’arco della settimana a livelio aziendale tra tutti coloro che aderiranno al Progetto,
concordera con il lavoratore/lavoratrice la giornata lavorativa della settimana in cui fruire della modalita
FW. Per attivare la giornata di lavoro in FW nel sistema rilevazione presenze il lavoratore/lavoratrice
utilizzera il giustificativo “Flexible Working”.

7. FORMAZIONE/INFORMAZIONE

Prima dell'avvio del Flexible Working & prevista un’attivitd informativa/formativa sugli aspetti riguardanti la
modalita operativa, i mezzi in dotazione e i relativi profili di funzionamento anche ai fini della sicurezza e
privacy dei dati trattati e della salute e sicurezza.

8. RISERVATEZZA E PRIVACY - SALUTE E SICUREZZA

8.1 A norma di legge e di contratto, sono confermate le specifiche previsioni vigenti, con i relativi presidi e/o
istruzioni che verranno opportunamente integrati nei Regolamenti individuali per assicurare la pil assoluta
conformitd e salvaguardia, considerata la peculiare modalita, esterna rispetto all'abituale sede di lavoro in
azienda, attuata con FW.

8.2 in particolare, in armonia con le disposizioni in vigore saranno fornite, altresi, idonee informazioni sulle
misure di salvaguardia del trattamento dei dati e sui rischi generali nonché sull'uso degli strumenti
informatici messi a disposizione.

Letto, confermato e sottoscritto
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Catalogo Applicativi Flexible Working al 10/05/2018
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