VERBALE DI ACCORDO

Milano, 6 aprile 2018
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Art. 7 — previdenza complementare
3 Cessionaria su

e identificato presso |

e individuale, al fondo pension
one pregressa maturata.

si specifica che I'adesione, volontaria
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Art. 8 — premio aziendale e welfare (trattament

aziendale c.d. VAP ed al Welfare, le parti €

Con riferimento al premio
o d’azienda & superata € sostituita,

qualsivoglia fonte prevista, applicabile ai dipendenti del ram
dalla data di efficacia dell’operazione, dalla seguente regolamentazione.

ente i dipendenti del ramo d’azienda possono ricevere da Banco BPM, a
(ovvero un importo figurativo che si qualifica come “credito”

welfare), un importo annuale massimo composto dalle seguenti voci: (i) Euro 700,00 (costo banca) quale
premio aziendale; (i) Euro 150,00 (costo banca) in servizi welfare alla stregua delle regole e delle logiche di
cui al premio aziendale sub (i); e (iii) un ulteriore importo figurativo destinato a conto welfare ovvero, nel
caso del Dipendente ex BPM, destinato alla previdenza integrativa di cui agli accordi 20 settembre 2016 e 6
dicembre 2016. La somma degli importi netti corrisposti nel 2018 (quale anno di cassa) a ciascun
Dipendente da Banco BPM ai sensi dei punti (i), (ii) e (iii) & definita la “Soglia Individuale”.

Le parti prendono atto che attualm
titolo di premio aziendale e/o conto welfare

Le parti concordano e prendono atto che, con effetto dalla data di efficacia dell’operazione, ai dipendenti
del ramo d’azienda si applichera la disciplina, tempo per tempo vigente, di BNP Paribas Securities Services

in materia di premio aziendale e/o Welfare.
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