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RAZZISMO: "LAVORARE PER COSTRUIRE UN VERO PROGETTO DI INTEGRAZIONE ED
INCLUSIONE CHE GARANTISCA RISPETTO LEGGI E CONVIVENZA CIVILE"

"La Giornata Internazionale contro il razzismo" nel ricordo di coloro che furono massacrati in Sud-Africa
perché manifestavano contro il sistema dell’apartheid, ci invita a riflettere ancora una volta sul tema
dell'immigrazione, sull’accoglienza e l'integrazione di migranti e rifugiati che giungono nel nostro Paese ed
in Europa: saper gestire la sfida dell'immigrazione per noi ed il vecchio continente diventa sempre
piu cruciale se vogliamo gettare le basi per un futuro non solo di pace ma anche di crescita e
sviluppo”. Lo ha dichiarato in una nota Liliana Ocmin, Responsabile Dipartimento Donne, Immigrati,
Giovani della CISL. "Occorre, innanzitutto - continua Ocmin - una narrazione corretta del fenomeno: gli
immigrati non rappresentano una invasione nemica, non vengono da noi per rubarci il lavoro, non sono
tutti criminali, ma sono anzi un valido aiuto in termini di tenuta del nostro sistema economico, demografico,
di welfare e previdenziale. Sicuramente spetta al Paese ospitante spegnere sul nascere i focolai xenofobi
ponendo la giusta attenzione ai bisogni dei propri cittadini che sentono sempre piu distante la politica e le
istituzioni. Anziché pensare di respingere o rimandare a casa oltre 600 mila persone - impresa tanto
titanica quanto impraticabile - bisogna lavorare per costruire un vero progetto di integrazione ed
inclusione sociale in grado di garantire il rispetto delle leggi e la convivenza civile tra diversi popoli e
diverse culture. E’ quello che si sta cercando di fare in questi giorni con le iniziative della XIV Settimana
d’azione contro il razzismo promossa dall’'UNAR (Ufficio Nazionale Anti-discriminazioni Razziali). In molti
comuni italiani si sono svolte iniziative finalizzate proprio a promuovere campagne d’informazione per
accrescere un sentire comune lontano da irrazionali tentazioni discriminatorie etnico-razziali rivolgendosi
soprattutto ai giovani ed ai bambini, cioe al mondo di domani. Con esse - conclude Ocmin - si vuole
affermare un solo principio, quello che riconosce nel dialogo interculturale e nel coinvolgimento
attivo della societa civile I'antidoto piti potente contro i pregiudizi, la xenofobia ed il razzismo".
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nella mattinata di martedi, alla presenza di tre Segretari Confederali Annamaria Furlan, Susanna Camusso ¢
Carmelo Barbagallo, ai quali va dato il merito di aver colto con tempismo la necessita di un loro autorevole
intervento, Agostino Megale, Massimo Masi ed io abbiamo deciso di dare vita ad un patto di unita sindacale
confederale tra le tre organizzazioni che rappresentiamo, finalizzato, anche e non solo, a costruire nuove
regole per un’unita sindacale allargata a tutti i sindacati del settore.

Non si tratta di un patto “esclusivo”, dunque, ma, piuttosto, “inclusivo”, mantenendo inalterata la volonta di
tenere nel settore un’unita sindacale larga, come per il recente passato, ma a partire dalla naturale condizione
di alleanza delle forze confederali.

Gli stessi tre Segretari confederali hanno sottolineato I’esigenza per il Paese, prima ancora che per il settore,
che la nostra azione sindacale sia coordinata nell’ambito di una visione della societa solidale, ampia, diffusa
€ partecipata, necessaria a far si che le politiche del credito siano I’asse portante di una ripresa ancora poco
apprezzabile, soprattutto in alcuni territori in cui proprio la progressiva contrazione degli investimenti
bancari coincide fatalmente con 1’impossibilita di risollevarsi da una crisi che zavorra la crescita dell’intera
economia nazionale.

Dunque, il patto nasce dalla consapevolezza che le politiche sindacali unitarie dovranno porsi la priorita della
coerenza con gli interessi e le esigenze del Paese, pur nel rispetto, mai messo in dubbio, delle autonomie
delle singole categorie e degli interessi dei lavoratori da esse rappresentate.

Nelle prossime settimane dovremo lavorare per dare regole a questo patto che garantiscano, sempre, la pari
dignita tra le tre organizzazioni e che consentano al patto confederale di mantenersi in posizione aperta e
accogliente verso I’unita con le altre rappresentanze del settore, riconoscendone le specificita e, allo stesso
modo, "uguale dignita.

La lezione delle recenti elezioni politiche ci dice che i cittadini italiani, compresi i tanti iscritti ai Sindacati,
pur nelle loro diversita di opinioni, di ideali, di cultura, condividono un comune denominatore: il rifiuto di
una societa che, al di 1a dei dati statistici sulla crisi o sulla ripresa, declina sempre di pil verso modelli
ingiusti, squilibrati, forieri di emarginazione, di disgregazione e di miserie.

11 Sindacato Confederale, capace in un momento cosi delicato della nostra storia di ritrovare unita e coesione
e di aggiungere alla lunga scalata dei diritti e della condizione delle persone, lavoratori e cittadini, un
ennesimo gradino, con la recente sottoscrizione del cosiddetto “patto della fabbrica”, non pud ignorare
questa lezione.

Deve, anzi, farla propria, nella consapevolezza di rappresentare nella vita quotidiana, numeri alla mano,
quasi un quarto dell’elettorato italiano e di poter essere, davvero, I’'unica forza del Paese capace di tenerlo
aggregato sulla speranza di giustizia e sul desiderio di felicita, non sulla disperazione, la sfiducia e
I’inimicizia.

Da queste considerazioni, fondate sui comuni valori che le videro nascere, grazie alle rinnovate liberta
costituzionali che a partire dal dopoguerra consentirono al Sindacato Confederale di ricostituirsi dopo
decenni di clandestinita, senza alcuna continuita con le corporazioni fasciste che avevano, con la forza,
sostituito la libera associazione sindacale, FIRST CISL, FISAC CGIL e UILCA sono partite per ricostituire
fra loro un patto di fratellanza e solidarieta in vista degli impegni che dovremo affrontare per condurre il
nostro travagliato sistema finanziario, assieme al Paese intero, nelle difficili maree di un cambiamento
impetuoso.

Per questo chiedo a voi tutti di saper cogliere I’importanza di questa intesa e di farvene, ognuno per il suo
ruolo, sostenitori e custodi, con coerenza e lealta verso la nostra organizzazione, verso i lavoratori che
rappresentiamo e verso il nostro Paese.

Dal credito riparte con determinazione I’unita del Sindacato Confederale per dare all’Italia una speranza di
felicita.

E nelle nostre mani la responsabilita di non farla naufragare.

Roma, 22 marzo 2018 [



