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MIS - Perfezionata la cessione del ramo d’azienda Infrastruttura IT

Dal primo di gennaio 2018, Mediobanca Innovation Services S.C.p.A. ha ceduto alla societa IBM Italia S.p.A. il
ramo d’azienda denominato Infrastruttura tecnologica, formato nel complesso da elementi di attivita,
passivita, contratti e soprattutto dipendenti: 57 persone di cui 31 impiegati, 25 quadri e 1 dirigente.

Mediante comunicazione scritta del 28 novembre 2017 la cedente (MIS) e la cessionaria (IBM) hanno avviato
la procedura ai sensi dell’art 47. Legge 428/1990 informando le Organizzazioni Sindacali dell’intenzione di
procedere in merito al trasferimento del ramo d’azienda.

Secondo quanto previsto dalla procedura si sono tenuti una serie di incontri tra le parti, particolarmente
impegnativi ed onerosi anche in ragione del periodo festivo di fine anno. Nonostante alcuni atteggiamenti di
incomprensibile chiusura iniziale (in particolare della cedente), I'azione unitaria sindacale, che ha visto la
delegazione FIRST-CISL quale attore di primaria importanza, si € mostrata assolutamente decisa e mirata
soprattutto alla garanzie occupazionali ed ha portato ad un accordo molto buono per le lavoratrici ed i

lavoratori trasferiti alle dipendenze dalla cessionaria.

Al termine della contrattazione sono state raggiunte e stipulate intese in merito all'inquadramento e sede di
lavoro, alle tutele occupazionali, all’'armonizzazione degli accordi di secondo livello, alle agibilita sindacali.

La titolarita del rapporto di lavoro dei dipendenti & stata trasferita dal 1° gennaio 2018 senza soluzione di
continuita, alle lavoratrici e ai lavoratori del ramo verra applicato il CCNL del credito tempo per tempo vigente
(fatto salvo il dirigente al quale verra applicato il CCNL dei dirigenti industria). Tutti i dipendenti sono stati
assegnati alla sede di lavoro di IBM di Segrate, mantenendo allo stato la sede operativa a Milano in via Siusi 7.

L'operazione non ha determinato mobilita territoriale e per un periodo di 10 anni dal trasferimento sono state
ottenute clausole di rientro nel gruppo Mediobanca in caso di cessazione della commessa oppure in caso di
delocalizzazione della sede di lavoro ad oltre 50km da quella attuale. Dette clausole saranno altresi valide per
un periodo di 5 anni in caso di licenziamento involontario, collettivo o individuale conseguente a tensioni
occupazionali o ristrutturazioni aziendali piuttosto che a processi di cessione di ramo d’azienda.

Sono state cristallizzate o mantenute le condizioni del Contratto Integrativo Aziendale di MIS, e stato ottenuto
I'impegno della cessionaria a richiedere la partecipazione al fondo esuberi dei bancari ed & stato ottenuto
I'impegno della cedente a mantenere le condizioni in essere dei prestiti e mutui contratti dai dipendenti ceduti
nel ramo. Non ultimo & stato ottenuto I'impegno per incontri periodici di verifica dell’applicazione dell’accordo
sindacale. Gli iscritti ed i lavoratori tutti, nell’assemblea tenutasi il 10 gennaio 2018, hanno manifestato ampia
soddisfazione sui risultati ottenuti.

Infine la cessionaria ha riconosciuto la carica dei dirigenti RSA tempo per tempo nominati, nel numero
massimo di 1 (uno) per ogni sigla, con riconosciute ore di permesso mensile cumulabili. Le deleghe d’iscrizione
in essere in MIS verranno trasferite a IBM. Anche I’ex RSA di MIS Ennio Conti e stato trasferito ad IBM dove
continuera ad operare in rappresentanza dei colleghi FIRST in sinergia con la segreteria di Milano Metropoli.
Tra gli iscritti FIRST-CISL di MIS e stata nominata una nuova RSA, la collega Paola Roati.
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