
Donazione.	Azione	

CESVI	Fondazione	Onlus	
	



Cesvi	è	un'organizzazione	umanitaria	laica	e	indipendente	fondata	in	
Italia	nel	1985.	Con	50	sedi	estere,	opera	in	tu9	i	con;nen;	con	proge9	
di	cooperazione	internazionale.		

Nel	sostegno	agli	ul;mi,	Cesvi	non	concede	elemosine	o	aiu;	individuali,	
ma	opera	a	livello	comunitario	per	fornire	le	risorse	materiali,	le	
competenze	tecniche	e	gli	strumen?	organizza?vi	che	rendono	le	
popolazioni	locali	responsabili	del	proprio	sviluppo.	



Efficienza	e	trasparenza	

Per	 ogni	 Euro	 donato,	 85	 centesimi	
arrivano	sul	campo	e	solo	15	centesimi	
sono	impiega;	per	i	cos;	di	ges;one.	
	
Ai	nostri	 seEori	d’intervento	 si	 affianca	
un	forte	impegno	di	sensibilizzazione.	

Cesvi	 è	 stata	 la	 prima	 non	 profit	 italiana	 ad	 u?lizzare	 la	
cer?ficazione	esterna	di	bilancio	e	ad	essere	premiata	2	volte	
con	l’Oscar	di	Bilancio,	nel	2000	e	nel	2011.	



SeFori	di	intervento	

Ambiente	
(16%)	

Salute		
(20%)	

Emergenza	e	post	
emergenza	(14%)	

Tutela	dell’infanzia	
(9%)	

Sicurezza	Alimentare		
(25%)		

Impresa	Sociale	(4%)	

Advocacy	ed	Educazione	in	Italia	
(12%)	



Case	del	Sorriso		
La	strategia	del	Cesvi	per	 la	tutela	dell’infanzia	trova	la	sua	massima	espressione	
nelle	CASE	DEL	SORRISO.	

Ubicate	 in	Perù,	Zimbabwe,	Hai?,	Brasile,	 India	e	Sud	Africa,	 le	Case	del	Sorriso	
ospitano	 orfani	 o	 bambini	 con	 problemi	 familiari;	 vi9me	 di	 povertà	 estrema;	
ragazzi	 di	 strada;	 bambini	 sieroposi;vi;	 ragazzi	 con	 problemi	 di	 apprendimento,	
handicap	o	con	gravi	problemi	di	integrazione	sociale;	donne	e	bambini.	

SUD	AFRICA	



Cesvi	in	India	contro	il	Lavoro	minorile	
Ancora	oggi	nel	mondo	sono	168	milioni	i	minori	che	lavorano.	Più	della	metà	
svolgono	lavori	pericolosi	che	hanno	conseguenze	direEe	su	salute,	sicurezza	e	
sviluppo	fisico	e	morale.	
Cesvi	si	impegna	a	combaEere	contro	il	lavoro	minorile	aEraverso	il	dialogo	con	
il	sistema	della	gius;zia	minorile	e	la	collaborazione	con	gli	is;tu;	governa;vi.	
Ai	ragazzi	vi9me	di	sfruEamento	viene	offerto	supporto	psicosociale,	
formazione	professionale	e	sostegno	familiare.	

In	par;colare	In	India	lo	
sfruFamento	del	lavoro	
minorile	è	una	delle	piaghe	
più	gravi.	ancora	oggi	milioni	
di	bambini	sono	costre[	a	
lavorare	nelle	fabbriche	di	
maFoni	o	nelle	miniere.	
	
Cesvi,	nell’ambito	della	casa	
del	sorriso,	garan;sce	loro	
istruzione,	consulenza	
psicologica	e	medica	al	fine	
non	farli	mancare	i	diri9	
primari.			



Mostra	fotografica	
La	mostra	fotografica	“WORKERS.	Storie	di	infanzia	negata”,	a	disposizione	dei	
sostenitori	Cesvi	che	desiderano	alles;rla,	intende	focalizzare	l’aEenzione	
sfruFamento	del	lavoro	minorile.	I	bambini	lavoratori	non	sono	una	realtà	che	
riguarda	esclusivamente	i	Paesi	in	via	di	sviluppo,	ma	anche	quelli	ad	economia	in	
via	di	transizione	e	quelli	industrializza;.	
A	questo	fenomeno,	a	ques;	bambini	è	dedicata	la	mostra	“WORKERS.	Storie	di	
infanzia	negata”	realizzata	dalla	fotografa	Cris;na	Francesconi,	da	tempo	amica	del	
Cesvi,	che	ritrae	situazioni	di	sfruEamento	in	vari	Paesi	che	Cris;na	ha	potuto	
visitare	nel	corso	dei	suoi	viaggi	con	Cesvi.	



Casa	del	Sorriso	in	Sud	Africa	
In	Sudafrica,	migliaia	di	madri	giovanissime,	subiscono	violenze	inacceFabili	dai	loro	
mari;	e	compagni	a	causa	sopraEuEo	dalla	povertà	dovuta	alla	mancanza	di	lavoro.	
Nel	2007	il	Cesvi	ha	creato	la	Casa	del	Sorriso	per	donne	e	bambini	nella	baraccopoli	
Philippi	a	Cape	Town.	E’	l’unica	struEura	in	grado	di	accoglierle	all’interno	di	questa	
immensa	bidonville.		
Si	traEa	di	un	centro	di	accoglienza	residenziale	che	fornisce	alle	donne	assistenza	
psicologica	e	formazione	professionale.		
	

Grazie	al	lavoro	queste	
donne	riacquistano	dignità	
e	grazie	alla	loro	
indipendenza	economica	
hanno	la	possibilità	di	
ricominciare,	ricostruirsi	
una	vita,	insieme	ai	loro	
figli!				



Cesvi	in	Libano.	Il	lavoro	per	la	pace!	

Cesvi,	che	ha	iniziato	a	lavorare	in	Libano	nel	2001	e	dal	2015	ha	ampliato	il	proprio	
supporto	alle	comunità	libanesi	e	di	rifugia;	siriani	con	un	progeEo	di	«Cash	for	Work,	
Work	for	Cohesion»..		

Cesvi	opera	inoltre	in	Libano,	dove	si	s;ma	abbiano	trovato	rifugio	oltre	un	milione	
di	profughi	siriani	su	una	popolazione	di	nemmeno	4	milioni	e	mezzo	di	abitan;.	Di	
faEo,	oggi	in	Libano	più	di	1	abitante	su	4	è	un	profugo	siriano.	

Le	famiglie	siriane	e	libanesi,	
quindi,	sono	chiamate	a	
svolgere	lavori	socialmente	
u?li	in	un’o9ca	di	pacifica	
convivenza.		
	
Migliorando	le	filiere	di	
produzione	e	promozione	
del	lavoro	strade	e	aree	
pubbliche	sono	state	
migliorate	e	riabilitate	grazie	
all’impiego	di	manodopera	
siriana	e	libanese	



Trovarsi	insieme	è	un	inizio,																																															

restare	insieme	un	progresso,																																		

lavorare	insieme	un	successo.	 

Henry	Ford	

Grazie! 


