[,egge 81/2017

«Misure per |a tutela del [avoro autohomo hon imprenditoriale e misure
VO|te a faVorire ['articolazione flessibile nhei tempi e hei luoghi del lavoro
subordinato»



[,avoro agile (“smart working”)

DEFINIZIONE (art.18):

o Il lavoro agile @ una MODALITA di esecuzione del lavoro subordinato
stabilita mediante ACCORDO TRA LE PARTI, anche conh forme di
orgahizzaziohe per £asi, CiCli e obiettiVi e senza precisi Vincoli di orario o [uogo
di lavoro, con il POSSIBILE utilizzo di strumenti tecnhologiCi per [0 sVoligimento
dell’'attivita lavorativa [La prestazione |avoratiVa Viene resa in parte all’interno
dei |ocali aziendali e in parte allesterno SENZA POSTAZIONE FISSA ed
entro i soli limiti di orario di [avoro massimo giorhaliero e settimanale preVisti
dalla contrattaziohe Collettiva.

o ]I datore di lavoro e responsabile della sicurezza e del buon funzionamento
degli strumenti techologiCi dati al lavoratore.



FORMA E RECESSO (art.19):

¢ [Jaccordo sulla modalita dei lavoro agile e stipulato in FORMA SCRITTA e
disCiplina |0 svolgimento della prestazione |avoratiVa al di fuori dei |OCali
aziendali, anche rispetto alle forme di eserCizio del potere direttivo e agli
strumenti utilizzati dal |avoratore e |e misure hecessarie a Sarantire |a
disconnessione.

& [Jaccordo puo essere a termine O indeterminato, in questo ultimo Caso |l
RECESSO puo avvenire con preaVViso di almeno 30 giorni. In Caso di lavoratori
disabili il reCessoO da parte de| datore di lavoro deve avvehire Con preaVvviso di
almeno 90 giorhi. In presenza di un giustifiCato motivo Ciascuna delle parti puo
recedere ih qualsiasi momento.



PARITA’ DI TRATTAMENTO (art.18 e art.20):

1l lgvoratore che svolge la prestazione [aVorativa in modalita agile ha diritto ad un
trattamento economico e normativo NON INFERIORE a quello
complesSiVamente appliCato ai laVoratori Che Ssvolgono |e stesse mahsioni
esClusSiVamente inh aziehda.

Gli inCentivi eventualmente riconoscCiuti per gli inCrementi di produttivita ed
efficienza del lavoro subordihato sSoho appliCati anche al lavoro SsVol|to in
modalita agile.



APPRENDIMENTO PERMANENTE (art.20):

Al laVvoratore impiegato ih modalita agile puod essere riconosciuto, all'interno
dell'accordo tra |e parti, il diritto allapprendimento permanente inh modalita
formali, hoh Formali, informali e alla certificazione delle relative Competenze.

POTERE DI CONTROLLO E DISCIPLINARE (art.21)

[’accordo trg |e parti disCiplina l’'eserCizio del potere di controllo del datore di
|aVoro Sulla prestazione svolta dal lgvoratore all’esterno dell’azienda, hel rispetto
del huovo artiColo ¢ dello Statuto dei lavoratori («controlli a distanza») e
individua |e condotte, connhesse alla prestazione |avorativa in modalita agile, che
danno |uogo all'applicazione di sanzioni disCiplinari



SICUREZZA SUL LAVORO (art.22)

1l datore di |[avoro ZarantisCe |a Salute e |a SiCurezza del |avoratore che svolge |a
prestazione in modalita agile e, a tal fine, consegha al lavoratore e al RLS
(rappresentante dei |avoratori per |a SiCurezza), Con Cadenza almeno ahhuale,
un’informativa SCritta Che individua i risChi generali e specCifiCi connessi alla
modalita di l|avoro agile.

1l lavoratore € tenuto a COOPERARE nellattuazione di misure di prevenzione
predisposte dal datore di |avoro.



ASSIC ZIONE INFORTUNI E MALATTIE FESSIONAL] (art.23)

1l lavoratore che presta la Sua attivita in modalita agile ha diritto alla tutela
contro gli ihfortuni e |e malattie professionali e alla tutela contro gli infortuni
che si verificano duranhte il hormale percorso di andata e ritorno dal |[uogo di
abitazione a guello scelto per [0 svolgimento dell’attiVita |avorativa all’esterno dei
|oCali aziendali quanhdo tale SscCelta Sia dettata da esigenze connesse alla
prestazione o dalla hecessito del |lgvoratore di concCiliare |e esigenze di Vita con

quelle lavorative e risponda a Criteri di RAGIONEVOLEZZA.



Punti di
4 attenzuone per |a
contrattazione




ACCORDO INDIVIDUALE
O
ACCORDO COLLETTIVO?

... aCCordo trq |e parti!



VOLONTARIETA di ADESIONE

e RECESSO



LAVORATORE SUBORDINATO ...

& Diritto di apprendimento permahente
& TiCket/mensa (se prevista)

¢ Rjferimento alle regole del CCNL

& Percentuale di lavoro agile



Eventuali COSTI aggiuntivi

& Collegamento internet
»Strumenti informaticCi
S



SALUTE E SICUREZZA sul lavoro

& InhdiCaziohe hel documento di Valutazione dei rischi (DVR)
& Formazione specCifiCa

o Attrezzature connesse alla prevenzione dei rischi

¢ SCheda informativa ai lavoratori

& RiconhoscCimento degli infortuni



SANZIONI disCiplinari

& Diritto alla disconnessione
s Art. ¢ |egge 300/70

& Misure di proteziohe dei dati
sensibili



LUOGO di LAVORO

... condivisione de| Criterio di
«ragionevol|ezza»



MONITORAGGIO

... con coinvolgimento RSA/MSU e RLS



