VERBALE DI ACCORDO

In data 26/07/2017

TRA

BNP PARIBAS SUCCURSALE ITALIA rappresentata da Francesca Ceserani
e Paola Cremonesi
E

First CISL rappresentata da Margherita Luongo nel ruolo di RSA

UNISIN FALCRI — SILCEA - SINFUB rappresentata da Gianluca Ceriani nel ruolo di RSA

OGGETTO DELL’ACCORDO

Assenso della rappresentanza sindacale sopra indicata alla presentazione, da parte di BNP
SUCCURSALE ITALIA , dei piani formativi individuali a valere sull’avviso del fondo Paritetico
Interprofessionale Fondo Banche Assicurazioni Avviso n. 2-2017 del 10 luglio 2017

nel luglio 2008 e stato costituito, tra ABI, Ania e CGIL, CISL e UIL, il Fondo Banche
Assicurazioni FBA,;

FBA opera nel rispetto di quanto previsto dall'art. 118, Legge 388 del 23 dicembre 2000 e
successive modificazioni ed integrazioni;

FBA intende “finanziare, promuovere e divulgare il concetto stesso della formazione Continua
nel settore creditizio ed assicurativo”. In tale contesto “promuove I'utilizzo dei Piani Individuali
quali percorsi per il completamento specialistico dello sviluppo individuale delle conoscenze e
delle competenze, in un a prospettiva di arricchimento continuo e mirato delle professionalita
dei dipendenti delle aziende aderenti”;

FBA ha pubblicato in data 10-07-2017 I'Avviso 2/2017 “al fine di sostenere e finanziare azioni
di Formazione Continua mediante Piani Individuali finalizzati al consolidamento e allo sviluppo
delloccupabilita, dell’adattabilita e delle competenze dei lavoratori/lavoratrici, nonché alla
crescita della capacita competitiva delle imprese”;

per I'Avviso di cui sopra sono state stanziate risorse per € 7.000.000,00.= (settemilioni di Euro);
i destinatari dell’attivita formativa di cui sopra sono i dipendenti per i quali i datori di lavoro sono
tenuti a versare il contributo di cui allart. 12 della legge n. 160/1975 e successive
modificazioni, ivi compresi gli assunti con legge 10 dicembre 2014, n. 183;
BNP PARIBAS SUCCURSALE ITALIA ha aderito a FBA il 28-11-2008.

«




DANDOSI ATTO CHE

BNP PARIBAS SUCCURSALE ITALIA, ha progettato i seguenti Piani Individuali:

PIANO INDIVIDUALE TEMATICA FORMATIVA NUMERO PARTECIPANTI PREVISTI
FORMAZIONE LINGUISTICA LINGUE STRANIERE 60
VISTO

Che la formazione continua rappresenta uno strumento strategico sul piano della definizione e
dellimplementazione delle competenze professionali delle risorse umane sia come fattore di
competitivita per impresa, occupabilitda che come elemento di sviluppo della cultura aziendale

delle risorse.

SI CONVIENE CHE

I contenuti del Piano Formativo sono funzionali alla realizzazione degli obiettivi di aggiornamento
professionale del personale coinvolto e rispondono alla necessita di aumentare la competitivita

d'impresa.

E’ prevista una verifica con le OO.SS. firmatarie dellAccordo relativamente al complesso delle

attivita svolte.

Le parti dichiarano che sussistono le condizioni affinché I'Azienda, nel rispetto di quanto stabilito
dallAvviso 2-2017 pubblicato da FBA il 10-07-2017, presenti domanda per il finanziamento dei
Piani Individuali su esposti; a tale scopo le parti si danno atto che tali Piani Formativi rientrino tra

quelli finanziabili dai Fondi Interprofessionali per la Formazione Continua.
Letto, Confermato e Sottoscritto

Milano 26/07/2017
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