VERBALE D'INTESA

in data 23 giugne 2021, in Sondrio
tra

la Banca Popolare di Sondric 8.6.p.a. rappresentala daj signori Mario Alberto Pedranzini,
Consigllers dslegato e Diretiore generale e Lulgino Negri, Responsabile Servizio

Personale; /
e

le Federazicne A 8 ysancari [talian] (Fabi) rappresentata dal slgnor Carlo
Bertesaght;

la Federazione Hallana Sindacale. Lavoratori Asslcurazionl e Credito (Fisae — Cgil)
lappresentata dal signor Massimo Mariotti;

la UIL © » EpatioNe ej Assicurazioni (Uilca) rappresentata dal signor Michele
Schiavene: * ‘

fUnita Sindacale Falcri - Slicea = Einfub {Unisin) rappresentata dal signor Ezio Saia

Tenna; Wﬁ =

la Federazliona italiana del Servizl del Terziario (First = Cisl) rappresentata daj
signor Stefane Flematl;

premesso che:

il vigenia CCNL per | quadr diretilvi e per | personale dells ares prefessionall, prevede
'adozlone dl un PREMIO AZIENDALE dl produttivitd comelato al rsultati d'impresa, In
tarminl di reale incramento d produttivith e/o redditivita cggettivamante riscontrablil;

il decreta del Ministero del lavore e delle politiche sociall d concerio con il Minlstero
deli'sconomia e dslle finanze, del 25 marzo 2018, nonché gli orlentamenti emanati
dail'Agenzia dells Entrate, hanno disciplinato | eriter] g misurazione degll incrementi di
produttivita, radditivita, qualits, efficienza ed innovaziona ai quali [ coniratti azisndall, d] cul
alfart. §1 del D.Lgs, 81/2015, legano la correspensione dl premi di risultato di ammontare
variabile, dande attuazicne alla agevalazionl fiscall di cul ail'art, 4, commi 182,189 e 190
della legge 208/2015;

al finl delapplicazione dells agevolazioni fiscall In discorso, risulta sufficlente che sia
oggettivamente verificats un Incremento, rispetio al periodo prevists, anchs di un solo
paramatro Individuato;

I8 partt ritengona di definire | eritert ubilizzatl per la determinaziona dal premio aziendzle
niferito all'eserclzio 2021, da corrispondere neil'anne 2022, che tengano In considerazions
anche [l rischio assunto:




¢ le parti Intendono introdurre come nota a verbale, specifiche clausale in_ otiemperanza alle
disposizienl emanate dagll Organisml di Vigilanza In tema di politiche e prassl di
remunerazions;

* le parti hanno convenuto di confermare quall eriterlo d produttivii2 efo redditivitd per la
determinazione del premio aziendale riferite allesercizlo 2021 e per l'applicazione
dell'aliquota agevolata, gli indicatori sotto riportali In quanto idonei a verificare In mado
oggettivo, Il conseguimenio di un sisultato incrementale di produttivita, reddilivita ed
efficienza azlandale nell'ambito di un congruo periodo di fempe (indlviduata in un esercizio);

* le parti hanno dato corso ad una approfondita fase di analisi;

tutto cid premesso sl conviene quanto segue:

Artlcolo 1
la premessa cosfituisce parie integrante del presente accordo;

Articole 2
Il PREMIO AZIENDALE di produttivita 2021 determinato sulla base delle sue component]
secondo la gradualita e la misura individuata nell'art, 3 del presente accorde, saré erogablle
&l ragglungimento di almeno uno dei seguenti obigttivi d redditivité/produttivitd aggiuntiva
individuati nellincremento:
o del Rorae azisnda al 31/12/2021 rispetto al medesime Indice riferito al 31/12/2020;
¢ delle Commissioni nefte azianda al 311212021 rispetio al medesimo dato al
31/12/2020,

Tali parametr! sono tra lorg alternativi @ concorrono alla corresponsione dell'unico premio
aziendale,

Le partl si danno atte che, alla data di soltoscrizione del presente accordo, il
raggiungimento dell'nbbisttivo incrementale & incerto, In quanio I'andamento del paramstri
adottat! & suscettibile dj variabiiita, anche a causa del difficile contesto macro-economice
legato al perdurare dell'emerganza sanitaria in atie.

Artleolo 3
la misura della produttivita efo redditivita della Banca, per 'anno 2021, viene definliz in
base alle segusnti formule:

» % di scostamento tra Rorac effettivo 2029 e Rorac deflnito In coerenza con quanto
previsio nel Plano Strategico e di Capitale 2021-2025 approvato dal Cda in data 30

marze 2021 3
S ——
CALCOLD RORAC®
Margine di intermediazione G z ;
Rettifiche/riprese di valare ]
1 Costl operativi F :
Totale G=(C+D+F) W
Utile lordo Imposte H ?lﬁ { :
Imposte 0

G’/V*\-Q




L=(lH}%
M=l
N=G-}

RORAC (A/B)
“al netio dI component stracrdinarle.

Viene concordate dl erogers al personale, inquadralo ns! 3° livello dslia terza ares
prafesslonale, in relazione alla variazions del tisultato della formula di cul sopra, l'importo
Indicato nella tabslia sotto riporiata;

fascia % rorac Importo
plano base
min max
= 30% a
30%|- 55%1.200

§5%]-| 75%|1.850
75% 95% 13,950
95% /.| 115%2.000
115%|-) 135%]2.200
135% -] 155%]2.300
1555~ 2.400

Il premie complessivo cos) ottenuio, viene riparamstrato In base alla seguente scalag

parameiraia: -
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Artlcolo 4

¢ &l personale che ha ricevulo, a decomere dalfennc di riferimentoe 2017, un
gludizio sintetice di “inadeguaio” o *non rispondente al ruolo @ alla funzione®, il
PREMIO AZIENDALE, cosl come sopra definito, non viene riconoseiuto;

s 2l personale che ha ricevuto, neli'anno di riferimente, un giudizio sintetico df
“parzialmente adeguato” o “migliorabile in relzzione 2l ruolo alla funzions®, il
PREMIO AZIENDALE, cos| come sopra definito, viene ridetto del 20%:;

¢ qualora il giudizio sintetico di cul sopra, anche nell'anno precedente guelio di
riferlmento fosse stato, “parzialments adeguate” o “migliorabile in relazione al
rucio e alla funzione®, i PREMIO AZIENDALE, cosl come sopra dsfinito, verrd
ridotte del 50%.

 relativamenta al puntl che precedono, al fine di ottenere una valuiazione dalle
prestazionl puniuale @ oggetiiva, la bance sl impegna a intrattenere | valutatorl

’




affinche, nel corse dell'anno di riferiments, vengane effetiuati collogul formall
con [ collaboratori inferessell, verbalizzall @ comunicati eon apposita procedura,
Nel corso dl tall incontr il valutatora dovrs esplicitare le eniticitd risconlrate e
dovranne essars proposte soluzieni aite a migliorare la prestazione;

° quelora Is valutazione dsl dipendantl assuni] con contratio di epprendistate
professionalizzants (al quall non viens consegnato Il gludizio), nel corso
deli'anno di riferimente dovesse risullare negativa & non conforme ai PBreorso
formativo e di Insarimento professionale intrapreso, non verrd rlconosciuto il
PREMIO AZIENDALE, Sara cura del Tutor comunicare all'apprendista le criticita
tiscontrate e il mancsio riconosciments,

Artleelo §
Vengono inserite le seguent! “Note & verbale"

o [ndipendentemente dal risultato espresso dalle formule di cus sopra, gll Importl
polranno essers ridottl o azzerat| qualora | parametr df eapliale e fiquidita
della Benea non ragglungessero | requisitl previstl dalla disposizlon] df
Vigilanza, Qualora si dovasse verificare fale siluazlone, Ia banca provvedera g
fornire alls rappresentanze sindacall firmatarle del presente accordo, uha
specifica Informativa al riguarde;

* In deroga & quanto previsto dal vigente CCNL, af dipsndent! identificatl coms
"personale pid rlevante”, non verra riconasciute elcun premio sziendale dl
produttivita;

« [l PREMIO AZIENDALE non & computabile al fin! del traltamenie di fine
fapporta,

e [ PREMIO AZIENDALE viens erogato, di norma, con la relribuzione del mess
di maggio, dell'anno suecessive a guello dl riferimanto, al personale che risulti
In servizio alla dalg o srogazions e ebbia, al 31 dicembrs dell'anno dl
fifarimento, supsrate 1l periodo di prova;

o fermo restande guante disposto al punto che preceds, per il personale
assunto in ecorso danno, | PREMIO AZIENDALE viene erogato
proporzionalmente al mesi di lavoro presiato, con decorrenza di maturazione
dal mese successive al lermine del periodo di prova;

e al persanale postos! In quiescenza, viene riconoseiulo, a titolo analoge ¢
definltivo, properzionalmente al masi df lavoro prestato, un premio pard a
gusllo riconosciuto nell'anns Immediatemente precadente.

Arilcolo 6

Le parti sl dannd atto cha con Il presente acserde sono individuat! crites) € Indicalor dl
produttivita, redditivitd, qualits ed efiiclenza che possono consistere nell'aumento dellz
produzione o In reparmi dl fatter] praduttivi owvere nel miglloramanto dells qualita dal
procassi rispette al pariodo sopra dafinito {anno esercizio), | cui risultali non conosclull o
prevedibill, saranrio oggetio d specifica verifica al fine i determinars Ii conseguimento di
un risultato incrementale. £id in conformiia con le disposizion! sopra richiamate,

Letto, spprovato & sotioseritto,
BANCA POPOLARE DI SONDRIO LE RAPPRESENTA]




