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BANCA VALSABBINA

FIRMATO L’ACCORDO: VAP IN CRESCITA

In data 9 luglio, Organizzazioni sindacali e Banca Valsabbina hanno sottoscritto
I’Accordo sul Premio aziendale 2020, su dati di bilancio 2019, che verra erogato
con la busta paga del corrente mese di luglio.
Una firma importante in un momento particolarmente difficile che evidenzia come
anche l'azienda abbia accolto le continue sollecitazioni delle OO.SS, volte a
premiare il grande impegno profuso da tutti i dipendenti, che hanno saputo offrire
competenza e professionalita.

Nel suo complesso I'importo del Premio & quantificato in 1.500 euro (cash +
Fondo + buoni benzina), IN Crescita rispetto a quello erogato lo scorso anno.
Gli importi cash sono da riparametrare sulla figura media lll A.P. 3 L.R.

Tutti coloro con un reddito complessivo fino a 80.000 euro potranno beneficiare
di un’imposta sostitutiva del 10% sulle somme cash percepite.

Tabella
Inquadramento Scala Euro/Cash Fondo Benzina
Q.D.4L.R. 225 1.462,50 600,00 250,00
Q.D.3L.R. 192 1.248,00 600,00 250,00
Q.D.2 L.R. 140 910,00 600,00 250,00
Q.D.1L.R. 125 812,50 600,00 250,00
lA.P. 4L.R. 108 702,00 600,00 250,00
Il A.P. 3L.R. 100 650,00 600,00 250,00
I A.P. 2L.R. 95 617,50 600,00 250,00
lIIA.P. 1L.R. 90 585,00 600,00 250,00
Il A.P. 3L.R. 85 552,50 600,00 250,00
I A.P. 2L.R. 80 520,00 600,00 250,00
I A.P. 1L.R. 75 487,50 600,00 250,00

Il Premio verra riconosciuto ai dipendenti a tempo indeterminato al 31/12/2019
e in servizio alla data di erogazione.

Brescia, 9 luglio 2020
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