
 
 
 
 
 
 

 

 
Un sindacato moderno guarda al futuro con fiducia, 

passione e impegno sociale 
 

La prossima settimana ci attende un impegno importante per la vita della nostra 
organizzazione. 
 
La conferenza organizzativa rappresenta un momento di confronto e di verifica a metà mandato 
congressuale, per fare un’analisi del nostro sindacato, dei settori che rappresenta, e per 
definirne le prospettive future. 
 
La  nostra  federazione,  nel  solco  del  documento  confederale,  valorizza significativamente: il 
ruolo   delle   prime  linee;  la  valenza   sociale   del  sindacalista;  la   necessità  di   formazione 
specialistica continua e di trasmissione valoriale alle nuove generazioni; l’equilibrio tra i generi e 
le  generazioni;  la  coerenza  contrattuale  tra  la  contrattazione  aziendale  e  le  linee politiche 
definite a livello nazionale; il ruolo della bilateralità e le politiche dei servizi. 
 
Il sindacato non deve assolutamente cadere nell’autoreferenzialità, ma deve avere il coraggio di 
mettersi  continuamente  in discussione  e di adeguare i propri  modelli organizzativi e politici, ai 
mutati contesti  sociali, economici  e  aziendali, favorendo  la  partecipazione  dei  lavoratori, dei 
giovani, delle donne, di tutte le professionalità. 
 
Sarà determinante il rafforzamento e il miglioramento dei processi comunicativi interni ed 
esterni, nonché la capacità di coinvolgere la società civile su temi specifici legati ai nostri settori, 
a partire dalla finanza etica e dalla sostenibilità. 
 
Un sindacato moderno è un sindacato aperto, che forte della sua storia, dei suoi valori e della 
sua tradizione guarda al futuro con fiducia, passione e impegno sociale. 
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