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Oggetto: accordo RLS del 30 novembre 2018

Tenuto conto del numero e della articolazione degli ambiti territoriali definiti nell’accordo in
oggetto, softoscritto in data odierna, I' Azienda, su richiesta delle Organizzazioni Sindacali precisa
che, in relazione alla necessita di assicurare presso ciascun ambito territoriale il presidio di almeno 2
RLS, il numero complessivo di RLS presso il Gruppo Banco BPM sard pari a 38.

Con riferimento al tema della formazione dedicata ai RLS, tenuto conto dellimpegno
aziendale di cui all’art. 5.5 dell’Accordo RLS , I'Azienda metterd a disposizione dei RLS un numero
annuo di ore di formazione relativa alla tematiche di cui al richiamato accordo fino ad un massimo
di ulteriori 16. | contenuti di queste ore di formazione saranno oggetto di preventiva
rappresentazione nell’ambito della Commissione paritetica di Gruppo in tema di ambiente, salute
e sicurezza.

Inolire, in via sperimentale, in una prima fase di attuazione dell'accordo in oggetto,
I'individuazione dei RLS in ciascun ambito territoriale avverrd mediante designazione diretta da
parte delle Organizzazioni Sindacali per il primo mandato della durata di quattro anni.

L'elenco dei nominativi designati con le modalitd che precedono in qualitd di RLS dovrd
essere comunicato all’Azienda tempestivamente e comunque entro e non olfre la data del 31
dicembre 2018.

Distinti saluti.
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