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AUMENTO
CONTRATTUALE
in busta paga da ottobre 2018

Riguarda tutte le lavoratrici ed i 
lavoratori del comparto ABI, che da 
ottobre 2018 alla voce “stipendio“ 
della busta paga troveranno l’ultima 
tranche di aumento contrattuale.

CCNL
 ABI

LIVELLO STIPENDIO
IN VIGORE

AUMENTO
DA 01.10.2018

NUOVO
SIPENDIO

Livello retributivo di inserimento professionale

Quest’ultimo è previsto dall’art. 46 dell’articolato CCNL del 31 marzo 2015, che così dispone: “Allo scopo di favorire 
nuova occupazione secondo criteri di sostenibilità, al lavoratore/lavoratrice assunto nella 3.a area professionale, 1° 
livello retributivo, con contratto a tempo indeterminato, ivi compreso l’apprendistato, è attribuito uno stipendio nelle 
misure indicate nelle tabelle in allegato n. 2 per un periodo di 4 anni dalla data di assunzione. Quanto previsto dal 
presente articolo si applica anche al lavoratore/lavoratrice assunto con contratto di apprendistato 
professionalizzante.”

STIPENDIO
IN VIGORE

AUMENTO
DA 01.10.2018

NUOVO
SIPENDIO

Assunti a far tempo dall’1/4/2015                         2.010,70            22,45       2.033,15
Lavoratori in servizio al 31/3/2015 (*)                  1.835,63            22,45              1.858,08

(*) La differenza rispetto agli assunti a far tempo dall’1/4/2015 è assicurata tramite prestazione del F.O.C. ai sensi 
dell’art. 32, comma 10, del CCNL, e del verbale di accordo 25/11/2015, che prevede la “Integrazione ex F.O.C.”


