
 

 

COMUNICATO SINDACALE ALLIANZ BANK 

 DEL 19 APRILE 2018 

In data 18 aprile è stato firmato l’Accordo relativo alla procedura ex artt.17 e 

20 del Contratto Nazionale di Lavoro del Credito avviata il 14 marzo scorso in 

cui venivano dichiarati tensioni occupazionali quantificate in 22 risorse. 

Dopo alcuni incontri avuti tra le parti allo scopo di chiarire i motivi della 

riorganizzazione aziendale inserendo negli incontri anche quello Annuale, 

previsto dal contratto nazionale e l’illustrazione da parte dell’Azienda del Piano 

Strategico 2018-2020, le parti hanno raggiunto un accordo volto alla gestione 

delle ricadute occupazionali, che prevede sia l’attivazione del Fondo di 

Solidarietà sia l’incentivazione per il personale già in possesso dei requisiti per 

la quiescenza e/o per quelli che matureranno tale requisito entro il 2018. 

Per quanto riguarda il Fondo di Solidarietà: 

l’adesione è assolutamente volontaria; 

l’apertura del Fondo è compresa tra il 1 luglio 2018 al 31 dicembre 2022 

L’adesione volontaria alle prestazioni del Fondo dovrà avvenire tramite 

compilazione del “Modulo di Adesione” da far pervenire a Risorse Umane - 

Amministrazione e Gestione del Personale entro e non oltre il 31 

maggio 2018 insieme al modello Ecocert (il modulo di adesione sarà 

disponibile a breve nella intranet aziendale). 

In merito a quanto sopra citato essendo la tempistica piuttosto  e considerando 

anche l’argomento complessivo dell’accordo invitiamo  tutti i lavoratori a 

partecipare all’assemblea generale indetta per domani 20 aprile dalle ore 

9.45 alle 11.00 presso la Sala mensa della Torre Allianz. 

A breve vi coinvolgeremo in un’altra assemblea generale in cui vi illustreremo  

la situazione in Allianz Bank (Incontro annuale, Piano Strategico) oltre ad 

argomentare gli ultimi accordi fatti. 
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