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Anticipare il cambiamento oggi, per governarlo domani

Fine, scopo, intento, obiettivo. Sinonimi che
prefigurano un percorso per ottenere un
risultato esente da pregiudizi e interessi
personali.

Un percorso che, come regione Lombardia,
abbiamo definito nel corso del Congresso
dello scorso anno e che, come segreteria
regionale, stiamo perseguendo e attuando nei
suoi punti principali, quali le attivita che
stiamo sviluppando nelle varie aree tema-
tiche, il sostegno attivo ai vari comparti —
Assicurativo, Bcc, Riscossione — la condi-
visione delle iniziative e delle scelte con il
neo-costituito Esecutivo generale.

Si tratta di un lavoro che ci vede impegnati su
alcuni punti specifici della Mozione finale
votata all’'unanimita.

In particolare, il punto due su “l cambiamenti
attuali e quelli prevedibili, sia nei nostri luoghi
di lavoro sia all’interno della nostra Orga-
nizzazione, vanno governati insieme, al fine di
adeguare il modello organizzativo esistente
alle nuove esigenze, dettate dal cambiamento
delle diverse realta, senza temere le novita
che si potrebbero manifestare”.

E, anche, il punto cinque su “ll Congresso
rivendica con forza loriginalita della First
Cisl, un sindacato moderno e capace di
rappresentare tutti i lavoratori, dalle aree
professionali ai dirigenti.

Per questo il Congresso da mandato alla
Segreteria e al Consiglio Generale di
promuovere l'incontro e la collaborazione tra
i diversi livelli dell’organizzazione (orizzontale
e verticale), valorizzando le diversita di
genere e tutte le professionalita presenti in
regione”.

Un lavoro faticoso ma di soddisfazione, di
prima linea nella condivisione delle politiche
socio-sindacali della Federazione nazionale.
Un lavoro che consente alla Lombardia di
essere interlocutore “ascoltato” all'interno
della catena decisionale della struttura First
Cisl.

Un lavoro apparentemente silente ma di
sostanza, scevro da interessi particolari e

proiettato verso il futuro, verso quel
ricambio generazionale che il presente ci
impone.

Essere e apparire senza poter apportare nulla
di costruttivo non ¢ nelle peculiarita e nelle
intenzioni di questa segreteria. Forse, in una
societa individualista come quella attuale, il
nostro agire puo apparire “strano”, ma siamo
convinti che solo con l'unita, la condivisione e
le idee possiamo essere protagonisti attivi di
un cambiamento. Un cambiamento che
dobbiamo anticipare oggi, per governarlo e
non subirlo domani.

Pier Paolo Merlini



...dalle aziende

Segreterie Nazionali

FOC nuovo accordo

Raggiunto il 29 gennaio 'accordo in Abi sul FOC
(Fondo per [I'Occupazione) che completa e
concretizza gli impegni assunti nel CCNL.
L’accordo prevede importanti incentivi economici
per le aziende che assumono dalla Sezione
emergenziale del Fondo di Solidarieta o licenziati;
un assegno mensile di 12 mesi a favore di chi si
trova senza occupazione stabile dopo i 24 mesi di
assegno della Sezione emergenziale; istituzione
della piattaforma informatica, nell’ambito delle
aziende di credito, denominata FOClavoro che
favorisca l'incontro tra domanda e offerta;
incentivi economici per chi, in prossimita della
maturazione della pensione anticipata o di
vecchiaia, acceda al part-time; una prestazione
economica per le aziende che prevedano
programmi di formazione per i dipendenti
coinvolti da cambio di mansioni e, infine,
I’erogazione di un importo una tantum (100 euro)
a favore delle aziende per ogni studente
coinvolto nell’alternanza scuola/lavoro. Le
Segreterie Nazionali esprimono soddisfazione per
la conferma di uno strumento unico e
straordinario nel mondo del lavoro .

Gruppo Banco Bpm

L'introduzione del nuovo modello di rete e
caratterizzato da “malfunzionamenti e gravi
carenze organizzative”. Chiariti alcuni punti con
I'azienda, in particolare sui termini di preavviso
dei trasferimenti, sull'indennita di reggenza, sui

percorsi di maturazione dei ruoli chiave, su
Mifid2 e sulle anomalie delle politiche com-
merciali. Su quest’ultimo tema, la banca ha
stigmatizzato i comportamenti non corretti,
impegnandosi a verificare le scorrettezze e a
prendere immediati provvedimenti.

dal territorio

I VOLTI CHE HANNO
CAMBIATO LA STORIA

DAI MOSAICI ANTICHI Al MOSAICI
CONTEMPORANEI

Dal 10 marzo al 20 maggio, alPinterno
dei Musei Civici del Castello Visconteo

di Pavia si potranno ammirare i mosaici
pavimentali di epoca romanica conservati
nell'antica cappella, sottoposti a un intervento
di restauro e pulitura.

ORARI: da martedi a domenica 10.00 —17.30
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AdessoBancal!

v MANIFESTO PER LA TUTELA DEL RISPARMIO E DEL LAVORO

ADERISCI AL MANIFESTO
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http://www.firstcisl.it/aderisci-qui-al-manifesto-adessobanca/

