
 

ORDINE DEL GIORNO 
Assemblea del 2 agosto 2017 

 
 
 
Le lavoratrici e i lavoratori del Gruppo Zurich Italia riuniti in una partecipata 
assemblea tenutasi a Milano il giorno 2 agosto, avendo sentito le relazioni delle 
Rappresentanze Sindacali Aziendali e gli interventi delle colleghe e dei colleghi 
in sala, esprimono forte preoccupazione circa il licenziamento di un collega, 
notificatogli mentre era in ferie. 
 
Ritengono, infatti, che le contestazioni addotte a tale provvedimento siano 
pretestuose e che, in ogni caso, non possano giustificare un licenziamento 
disciplinare. 
 
Considerano, inoltre, che questo modo di procedere non sia per nulla in linea 
con le pratiche che dovrebbero contraddistinguere un’Azienda che si vanta di 
essere stata insignita di premi quali la “Top Employer Company”, ma nel 
frattempo porta avanti politiche di gestione delle risorse umane di segno 
diametralmente opposto. 
 
Mostrano, altresì, apprensione circa la situazione di incertezza venutasi a 
creare in Azienda, a seguito delle numerose incentivazioni all’esodo delle quali 
non si conoscono obiettivi numerici e finalità. 
 
Danno, pertanto, mandato alle Rappresentanze Sindacali di mettere in campo 
tutte le iniziative del caso per contrastare tale deriva ed arrivare al ritiro del 
licenziamento, a partire dall’organizzazione di un presidio - sotto forma di 
assemblea - fuori dall’Azienda per la giornata di venerdì 4 agosto dalle 9.00 
alle 10.00, al quale si impegnano a partecipare dandone la massima visibilità. 
 
 
 
 
Approvato a larghissima maggioranza 
 
 
 


