
 

 

RISULTATO RAGGIUNTO IN AXA ASSISTANCE (IPA,IPAS) 

 

Il giorno 08/02/2010 è stato firmato l’accordo per l’incentivazione all’esodo in 

Axa Assistance (IPA, IPAS). 

Con la piena soddisfazione delle Parti interessate la sigla di questo 

accordo rappresenta la conclusione di un percorso iniziato alcuni mesi 

fa. 

Il risultato raggiunto ha consentito di contemperare sia le esigenze dell’azienda 

(volte ad una inderogabile riorganizzazione) che quelle dei lavoratori, per noi 

non negoziabili, tese ad una ricollocazione non solo all’interno del gruppo, ma 

anche attraverso l’istituto dell’outplacement. 

Condizioni imprescindibili per giungere alla firma dell’accordo sono state: il 

ricorso a strumenti alternativi rispetto all’applicazione della L. 223/91; 

l’attivazione di un piano di incentivazione all’esodo volontario; l’individuazione 

di opportune soluzioni gestionali (part time, mobilità infragruppo, 

riqualificazione professionale); nonché la previsione di incontri per la verifica 

dello stato di avanzamento dei lavori. 

 

 

La Segreteria 


