o dotte Dotitichte Fovintt

Direzione Generale degli ammortizzatori sociali e 1.0.

OGGETTO: Adozione del decreto interministeriale ai sensi dell’articolo 3 della legge 28 giugno 2012, n. 92
con riferimento al settore del servizio della riscossione dei tributi erariali.

Verbale di riunione del 24 giugno 2015.

Il giorno 24giugno 2015 alle ore9.30 presso i locali del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali si € svolta la
riunione riguardantel’adozione del decreto interministeriale per I’adeguamento delladisciplina del fondo delsettore
del servizio della riscossione dei tributi erariali alle norme previste dalla legge 28 giugno 2012, n. 92.

Sono presenti alla riunione per il Ministero del Lavoro e delle Palitiche Sociali, per I’'INPS, per EQUITALIA SPA,
SOGET SPA e le OO.SS.,i rappresentanti come da foglio firma allegato (All.1).

Nel corso della riunione, il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali ha illustrato le problematiche segnalate
dall’INPS relative alla insufficienza delle fonti di finanziamento del Fondo, necessarie a garantire la completa
copertura delle prestazioni in essere relative ad assegni straordinari gia deliberati durante la vigenza del preesistente
Fondo di settore, oggi in corso di adeguamento.

Al fine di risolvere la problematica rappresentata, il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali e I’INPS hanno
prospettato alle parti la necessita di provvedere, ai sensi dell’articolo 81 della legge n. 342/2000, nel corso dell’anno
2015, alla sesta e ultima assegnazione al Fondo di solidarieta di risorse pari a circa 98 milioni derivanti dall’avanzo
patrimoniale del Fondo di previdenza dei dipendenti esattoriali. Al riguardo, il Ministero del Lavoro e delle Politiche
Sociali ha precisato che, essendo venuta meno la operativita del Comitato Amministratore del Fondo competente alla
delibera delle assegnazioni, il provvedimento per la sesta assegnazione potrebbe essere adottato dall’INPS. E’ stata
sottoposta tale questione all’Ufficio Legislativo e alla DG Politiche Previdenziali e Assicurative del Ministero del
Lavoro al fine di acquisire i pareri di competenza in ordine alla possibilita di intraprendere tale percorso risolutorio.

In ogni caso, alla luce delle verifiche dell’ INPS che evidenziano I’ insufficienza alla copertura di tutte le prestazioni
in essere delle risorse derivanti dalla sesta assegnazione, il Ministero del Lavoro propone di inserire nell’ambito
dell’articolo 6, comma 1, dello schema di decreto di adeguamento presentato alle parti sociali la seguente
formulazione: ““Le somme accantonate nel Fondo di cui al DM n. 375/2003 ed eventuali ulteriori assegnazioni
previste da parte dello speciale Fondo di Previdenza dei dipendenti esattoriali ai sensi dell’articolo 81 della legge
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sociali di concerto con il Ministro dell’Economia e delle Finanze rimangono acquisite al Fondo medesimo cosi
come adeguato alle previsioni di cui all’articolo 3 della legge 28 giugno 2012, n. 92; I’utilizzo di tali somme é
destinato al pagamento delle prestazioni eventualmente attive alla data di entrata in vigore del presente decreto fino
alla loro naturale scadenza. Qualora tali risorse dovessero risultare insufficienti, provvedera ogni singolo datore di
lavoro esodante o subentrante nei rapporti giuridici del datore di lavoro esodante al versamento del contributo
straordinario, relativo ai soli lavoratori interessati dalla corresponsione degli assegni medesimi, in misura
corrispondente al fabbisogno di copertura degli assegni straordinari erogabili e della contribuzione correlata, ai
sensi dell’articolo 3, comma 24, della legge 28 giugno 2012, n. 92~

Le parti prendono atto della problematica rappresentata e della soluzione prospettata e concordano in ordine alle
modalita di risoluzione proposte e alla nuova formulazione dell’articolo 6, comma 1, dello schema di decreto.

La riunione e terminata alle ore 10,40.

Letto, confermato e sottoscritto.

Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali
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