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Il Fondo continua ad
intervenire per Tz

fattitpecie Principali
IN v
Fransians praciZ4 por g oo EARD Nz
formativi o pen dane o092 altegni K raordingn;
Mg . lavoratop; che Accedenzyy,
contribut; o lavoratop; che alla peys: i Jt
hanno Piduzione dell "Orap;g P S wne. i .'a.'a od
0 fotpentione dell’aH-ivi('é i[licesta o fuccetivi r
l { Mi e veny, ; contripyt;
Vorativay
Corre|a¢;
Per un Periodo £ino 3 6o
mep; Paga il COrris pondente
della Pentione nett, di
Riduzione dell’orario o vecchiaia o4 nticipata, pap
fotpentione attivita’ il "70"‘40 € pention; caleolate ¢p)
interviene £ino ad un matfimo fittema retributivo 5 fine
del 60% della retribuzione, Zon, openy yy, Piduzione
Per 36 meti pro capite mar: dell’8% te (3 retribuzione o IN VIA EMETZ&ENZIALI;’
Simi, con i fequenti magsimali :";(0’ aO 38.000 €+ Piment; éroga un'arfe no ai .
per retvibuzione * - el n%. lavoratop; difoceypat; che
1140 € per retr. £ino 3 1099 € Mon ?orrovjo acced?ne alla
1514 € per retn. £ino 2 5.5.8 € Penfuone, u'n('egr'ahvo
1.660 € per retr. oltve i 55,8 ¢ d.ell Mdennita’” 4
: duroccupaziOne € vengy
Le viduzioni volontarie 4’ona- tutti | contribyt;.
rio (part-time) Pe"'"a Finanziy anche Programm;
tolidarieta’ qener'azwnale' formatiy;
prevedono I'intervento £ino 2
48 mefi.
Per un Periodo £ing 5 24 meli pag,
M cato di intervento congiunto ull ultima retribuzione Nnuale *-
con I"Atpi, il Fondo eroga 1’80% eo| M3llimo di 7.54¢ ¢ fe la
comungue minimo 13, €, ovvero i retribuzione e fino 3 40.91% €,
20% dell’ indennita’ ttessa, il #0% eol MalLimo di 1,645 ¢ ¢q fa
Il Fondo Vens ; contributi retribuzione o fino 3 $2.890 €,
fulla retribuzione il 60% col m3flimo 4 3702 € se [
normale

retribuzione o oltre ; 52890 €,

Il Fondo finanzis anche Programm
formativ; fino a 4 mefli, pep (5
ricollocazigne Profestionale.
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pentione A attivite’
weknbuzione 1.46 € to del Tondo A
gione di stkivika’ eon W

venko del <ondo 1% €

<ONY0 0¥V INARIO, sotpen

gekribuzione 1.q6 € \nker

385 €7, pati al At
<ONVO 8’\'TZA02'V \NAR\O
petribuzione 1.q6 € wkervent0 del TONdO pavi all2 pentiove nekta
(-8% te calcolata col gigkemd pekributivo al 5/1t/20w)
<ONVO 5M€Y&5NZ-\AL€
pekvibuzione 1.4 €° \kenvento de! <ondo 1.%%% €'p
pe¥ (DON"?YO\J\'O, \NWNN\TA’ v\ V\?)OMA?AZ-\ON

petoibuzione 1.4

ar all’ 0%
g, 0wk «ASFP»

Y o \n{'ewev\’co wps 1$% € ‘-vl%a
i . .
per il 2014
t e’ una finteli Sommaria
ru? .soﬁorcr-i{-('o. Povra’
minitteriale che potra’
approfondimenti vitita
stentanti findacali.
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