POTESI D ACCORDO

cel giorma B ‘ebbrams 2014 11 KEoma

Tk

ira e Socicta Lguitala SpA e Eguralia Giustma Sph
(=]

le Begroiense degh Organt di Covrdinamanto dole RFCSS A0 della FAB]. FRIAICISL
FIsAaCicGIL, SHNALEC, UGL & LI CA assistre dalle nspettive Segraterie Nazicnali

*

premessd She

In dats 24 apdile 2013 a scguic di deshera de ngpetivi Consigh G
amministrazione, ara stata dehberato 'aveic formale delia procedura Sozistaria
siraordinaria i fusione per ncorporagione della Societa Equitalia Servizi SpA in
Equitalia SpA si sensi delle wgenti procedure & Logge e Contrattual che avietbbe
dizpicgato | zum effetti a far data dal 1772015, A seguito o1 &6, ¢on lettera del
ZTIE2014 (prol 2013729 era stata dato alie 00 53 forreale recessa, “in wsta di
ung complessiva rivisitazione ed armonizzaziens delle disciphne conirattuali
callzttive azigndali’ a far data dal 17 pgnnaio 2014 da o | contrells & accordi
coflattivi azigndal vgent, nonché da ogm alfro impegno dervante da prass!
coifcftve in atto” nonché detle fomi normative sziendall non negoziali,

In data 2862013 le Pani. a conclusione cells mocedure citate 1N premessa,
stipulavang wn Werbale di accordo di fusione con il gquale, nel confermare
'ultratfivita dei sucoitat trattamenti ¢ seconda liveilo al 34122003, s davana atlo
e slipuavano che evenuai soluzioni condivise avrebbero tenutlo coro del quadro
evolutewo delle tratiabive in maleria dF amionizzazione del ClA all'epoca in esecro
ira la 0088, e e Arienda AdR del Gruppo.

La Caponeppo. in tutte le opportune sedi di confrontoe, ha sempre confermate ahs
{30 55 che i pozitivi esiti del confrento di sui al precedents alnea sarebbero stali,
pet gquanta applicabill, immediatamente produttivi di effetti anche nei confronti delle
Societa Equitala SpA ed Equitala Giustizia Sph.

La medesima Capnaruppe, molfre, avendo riscontrato limposaibikita di giungere a
saluzioni condivise entra ia data di vigenza in ultratlivita sopra indicala, & in atlesa

. .- 1.&{ 1
/ Ty W8 CRG
E'I %:I’L et L 1;' . il .l

] ,' . -_" '.J;i:—-l i}l ) e
—_— @l = -
_“{-"- TGl (HI W

sLF -
i*T‘“’L ahf : J’;,, 7 j,,;

ir"



dell'evolusgons del e trattative v amibitao AdR verso 13 sliculz di wniintesa dastinata
a regolaEnenlare homaniera univoca 1 bsitameann o secoado divello e gueste
vime, coh letters del 20 dicambre 2013 riconasoova coceoricnalmonte Dutrattivita
doi trattamenti apphcati nel pﬂrimptrﬁ socintario della ox Egoitalla Sennz Spdting
a: 2912014, analocgaments a gquanio g3 accotdato alle tre Societs AdR.

1 dalg 24 genna.o 2074 & sketo stipulzto a2 Suogetd AR & e Segiewnag denh
Jrgani i Coordinanecte delle RR.GE AL, assistite  rispeHivamonts  dalla
C-aponrippn Coyitalia Spdoe dalle Segrotone nazicnal delle 0 55, entpotesi &
Accardn imteqgrativo arichda e deoslinato a0 regoarrentare in maniera urica ed
nscindicelz i trattomenti di secondo lweilo ¢a applicarst = lutk | dipendentt con
quadifica di Arsa Mrofessicnalz e di Quadre Dietlive dels Socield AdR Egustalia
Murd, Equitslia Centre ed zguitalia Sud  Le Part: conweradang nfing che con fa
solloscrzione della succitata 'potesi o Accords sarebbers slati acfinifivamants
abrogati tutli @ precedandi accarch sntose, regolamentazicni. ComMENicaz cnl elo
prawsi az.endali oa vigent prosso ciazcurn Ad® del Grupzo Equitalia.

Conziderato inaltre che

l'tpotes) d Accordo stepulata in data 24 gennao 20734 & produttiva g1 effeth anche
per | dipendenti di Eguitaha SpA ed Egquitalia Giustizia Spd. faqms restando 18
hacessita o appoitare | debill adattameant attl & saivaguardare possileh spacificind
sussistenti nelle summenzionate Aziende come i sequit ripertato in nome.

Tanic premesso, & premesse e considerata devono intendersi parte integrante del
presente Werbale di Accordo le Partt, come sapra costituife, convengons che;

_pnmplesszvamer=fe nvementi dagli istituti precedantements applicat, .

l= prezenti intese rappressnianc l'unica . complessiva ed inscindibile coatraltazione
di secondo liwvells da applicarsi a tuth o dipendenti coen gualifica o Ares
Frofessionale & o Goeadio Girslliva delle Societd Equitala S p A ed Eguitalia
Giuslizia 2.ph Pedasto, con la sollescrizians della prasente Ipoles! di azoorda si
tendons  definiivamenta abrogat Wit 1 precedenti aocordl, indeso
regolamantazian comunicazioni oo prasst nonche e fond normative aziendali non
negeziali gia vigenti presso e medesime Societd diecipinantt |0 medesimi
trattamentn.

I relazione, nfng, alle wigent previsioni i Legge che hanng compatato i adogione
di nisure straoidinacie di conlerdmento della spesa pubblea (v L. 12202000 £
£ m.i.} Ie Parh si danno reciprocamante atto che Fapplicazions degh stiuti oggetio
delia presente  negoziazione  non comportera costi suepenon a  quell
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A1
Clraric di laverd - 2ausa 2rEanzo

A Lorarc gioaalern o lavero seens aticolaty su ocingee gioon dal lenedi & venendi
COTIE o 2egUld s sificato

- araric di ingressa: RN
- crarno di uscita: 1600

Ls pausa pranss & fissata orcna: areate i 20 mEndli & un penndo emporals sompress
tra le vie 1300 & l& ore 1430, In 13- fassia craaa [ dipendente potra prolinoare 1a
fruimcne sing ad ultesgn 30 mingt, racsprands la guota di omuli eccadonte nella stezsa
o.Ormata

(Mternon minut @i fruizione rlspet"n a1 50 massime :-:nl'nples.&:"mrner & previshh oppure godut
al di fuon dells lascig orana 13001430 vorranno nvece corsicerall some rtarde, che
werrd gestilo allraverso | citern usualmente preyisti in tale circostanza comungue a parire
dalla decuntarions della "banca delle ore™.

B) Hepsnbilita & fu-ni
L orane dei lavmatos: wrnist resterd invariabo find a moova defiriziomes.

Fouitalia 3pa conferma che continueranno, in via cocozicnaic, a frovare applicazions le
reqolamentazion: operaiive esistenii di cw al punte B) fino 2 nuova regolameniazione
Aziendale owwero nuove ntese che dovessare ntervenire tra e Part.

f" A2
R Flessibilita

Fermi restandc | regimi di flessitiliia individuzle prevish dall'art. 102, comma 1 primo alinea
%L del vigente CCML, MAzienza roonosce alle lavoratnodlavoralon. compatibdmenle ton le
" egigenze di servizio, und flessibdila ino g en massimo di S0 minuli sullorario di entrata.
cOn recupsio entrm (8 settimana successiva 2 quella cui siriferisce 'evento

Lhuanta soora, fermo reslando /d imite massima off prestazicns gaornalicra pari 2 sh e 300

Mei cazc di impossibilita da pare del personale di effettuare, per cualsivogliz causa, il
recupart nei predetti termini, lo stesso aweiens, it wvia aulomabca, con deduzicne dal
monte ore di banca delie ore o di permesso comoangue fracionabils.
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| penodi non recuperat con e soddedte maodalia sono corsgsrati come permesso non
ret- buito, con effettuaz.cne delle relaive Faitencte sulle ocrime competenze mansih ol

A fonle 0 sopragoiunte diverse esigenze eoriche, organiccatve g produtlive aziendal . g
CONGASSIONS 0 Faa pod e5s8 e 1@yceala, Con pregyyiso 4 aimend 10 i [avgratvi,

Aflanianamenio dal oo 9 inee

Quravde torgric o davero & corgerllfe shomtanars) dala strathuesg saendale - con
ntevaziong del hadye - perun penada massimoe pait & 30 miral da recuperar afta e
Agiia madasira giorhats S lawra, i sass Socteartn Cminsy o allnntanamenic rarrsnnn
Jdecuntaii dala Chanca dolte arg 0 prantoitn affosrtaraments non pon casere fivifc
immediatamicnic prna o dogo Vinfonaalo por d cranzo.

Art 3
Fart-tirme

In matena di part time le Pacti rimandanc a guanto specficamente concorcate nell'allegato
protecaoilo (Al 1), che castituisce parte inlegrante de’ presente Verbale.

| rapports o lavore & tBimpo paicale in essers alla data di soboscrizions del resente
accardo dovrannn gssere adequalte al nuovo araria di lsearg di cui all'at. 1, nanche alte
rodgita deticte nel'allcgaia protooollc

Eventuatl preslazion: lavoratve  comongue  ecocecent B onornae oano pan-bme
indevidualments asseqnatd saranna recuparals, ove richizsta das perscenate, dimesa con il
b responsahile diretta,

Aart.d
Malattia. comporto. aspetlaive

7 Qe a quasto previsia dallart 56 del COML vigens, il perioda di comporte pe
'1'3.--' personale con enangignita G seryvizio fine a 10 arod viene esteso a 18 mesi al warificarg
delle casistiche previste all'art 56 conmma 4

Tutte le assenze per malaftia dovranno essere debitemene comprovate da idonea
certificazione medica.

I
. .i'x . F.l{;“l J: | [-H-}? . -7 I}Tr}q,&,[q_ !
.h. .. K L L] __.II_ T! |-. ) I
¥ !I | a 'II-{H.E i -"_"I?""-I:\. sorst } i _._i:: e : g e
) i k‘ h‘“ ~ S St - ' o o
£ By e e e e e
w‘:}ﬂf LT '-‘k _ )
! 1-'3:‘.-'%-'" AMNALLC LT, CILCA TS -
L "l N I L mid
|_|-.-'|_,|'-"':-\. _:"'E,‘f ..' - e e i ,"I‘T;'I
R e | o 3 // 4 ﬁ,{“ T
rl"'"?l;l.m ) YJ[‘-‘. f_.-:"f--.- A -:-.-_ v “ .--.--I.'.lI J I':!::‘-' I-.:



M d
Fesivita soppresse

P permess relstvi ale fesbyitd soppiesse polrabes essers frutl i sagione di mining
un'cra, con svemual frazion agiiunle all'oa di alnaean 30 minat. Tali penress. provia
secialadase net plani fers ed approvazio e, potrannc csse~s finti anche ne! penodo 15
dicarrbire — 31 dicemoo

Al g
Permessi reinauiti

B Persanaie ha dinto ai otenave por g ustificati motive personal 1| permesso o assentars:
dad lawarn ned 2egieenti et anual:

< 4 giorni di perresso relnbuilo per nasciladadosioneg dal figlo.

«  Zgpioree o case di desesso diun paranteg G172 27 grade, soniugelGoneivoeats morne
Uxalic {per eventol

10 nre ineasec oi 2sarvi diggnossic: o visite mediche specialstche;

- 1 gionein caso di razlachi con cambio effettive residenza;

» 1 giomein casa di decesse dei parenti d 3° grado e degl: affirn entio e 3%

« T7.5n ncasod lestimonianzs ress presso ikbunall penal,

«  T.Erom occasions deliicsetimentd del fgl rel pemg anno di asio nida o di acuola
materra,

I permessi retribuiti ad are potranno essere fruili 2 frazion minime di * oma. cor eveniuah
traziom agguntive di almeno 30 minot

| permessi par decesso di oUi sopra, in quanla pill favorevali, siinferdone sostitutad delle
analoghe provision: di cui all'an. 4 comma 1 della Leqge n 532000

5t prociza intine che le giornate di congedo parentale concesse dalla wigente |legislazone
potranno essere fruite anche in frazicni oranes.

a7
Permassi non retribeiti per motivi familiaz e persorah

Qltre a quanta proviste dallart. 47 del Llgs n 1512001, d personals ha diritto o ottehse
15 gg. di permesso non retribuite per assistecza a hgli di etad fra 13 e gk B anm, 0 cass d
malattia comprovata dalia presentazions di donea cermficazione medica.

Tali permessi non soo collegabill a ferie nal perioda giugne-settembre & ra i 17 dicembre
e 31 gennain e devignng essere richiest per iscriltto alla cempeiecte U0, Risarse
Limane, -T'

S . SRAEE 5
H"t.EI: 1y -,rj;: X CFISAC o

t

ol A F*'J'llr/’ {-\ *. -
Jﬁﬁl{&-— SNA Kﬁ/

i f\__"' i u -t
[N
N u’ :




-

Gl oimport: da balkenzie salia rettbuzione a fonte della truzore dos pemcessi non
retribeati, previsti dalla oresente lpoles) or Accordo, wvengeonc conteqggisti semza tencor
conty Adelle giermnate i sabate e domenica o dells eventuzli festived infraserfimanal
Mcomaross i periods i e messd ko

At B
Trasferiment: f pendaiarsmeo

Per i trasfoerimanti dufficio in diverso eomune dispost dali'sdenda scecessivameants alla
stipela del prasente accordo fatte salve e disgosizions i CONL & pevislo un Yalamento
di penocclansmo per ipotesi di wagoo giormaiem dal comune i residenza & quello el
luoae d lavore che compeorttano un maggior disagic per @ lavorstore com uaa d'stanza
effetiira fi miakmo 30 ki AR s la residenza ed o luego d lavaoro).

[l trattaments prevede i rimbarso dells spese di utibzzo del mezzo pubbfico 0. in caso di
autcrizzazione da pane delzazieada — per oguetlive necessikz logisticme - di wiilizzo
dell'auwo propra, di vn rimborae di € 0,24 per Xm.

Mon spetterd alocun traltamentc di pendoransre, invece, ned Saso e oul 'Brianda, per
rafichi organizzabve, decda di chiudere wnz Unda Orgznizzadiva ¢ 0 lavoratod siana
conseguartemenle assenngt a guella il vicina al comune 51 residenza.

Con spechico mferimonia alla evanfualicd di ricorrere a disporce trasferiment su iniziativa
aziendale che comportno per 1 dipendandi inreressati riaflocazioni pressa sedi distant dasla
precedents po i GC Km, 12 Mat convengeno che, prima di dare corse alle determianazicni
afiendal, & procederd al aperiura di una crocedura formale di confronte sindacale, wolia
ad craminane congintaments e orlicita 2 ke eventual soluzicn destinate ad attenuare |
disaqi per i drpendonti in argomento guvaro Veventuale corresponsions da. erongdre.

Le Part: si impegnano a ricercare soluzicni conctvise sugh aspeti relalivi alle specifiche
protlematiche des asferimentiimobilits del dipendenti zolenmtorio.

Chiarimento a verbale

Al fine di ura corretta valtazione dei presuppasti per il neconoscimeanta del rattaments di
pendolarisme, il calcolo delle distanza intercorrents ra comune di resdensa e luogo di
lavoro sard effettuaio prendendn & mfoeimento Uindinzza g ahitazione del lavoralore e
Findirizzo dells sede lavoratira di destinazione. Per il catoolo delle distanze verrd gilizzato
il programma con |2 medesims modalila ¢t cui al successwo art. 10 "Wigsioni”.

.. . Ii - ;- - l'\- " |'_".
CABY . oL FIBA R FIEAC  c. e

1 o . LR .. —
iy q:" ' . H? o, l"?l:. ) 1

] : VoL . :
LT : ' .'-'- I :L"I @/ _J! —_— R —_— \\:! LI
NV DT Ii_.-" - -
L :!:.:I-r .-r' R %
TR e :

3 - NALLC LIg:t, LA -
DM T e P o ot S
'I.,:,r _ ! '.I i . :-',_"_..\'_.-"..-{_."17-"" .
) 1y S L
g-,J.k_ i T %
1 - - '.I"-. - .Il'.r; ) !
—_ [Ey .



Art. D
Rimbarsr chidc moirici

In czso di adtcrizeazione azicrdale allutilizqo Jella propria autovettura o altra sutoveticra
comungue & disposizone de diperdonm viase riconossicto un nmborae pari a € 0,48 per
km. L2 Par si rendone disponioni ad incontrarsi per retificare lmporo del saddets
rimbosso n caso 4 variazion wigrfcatiee del prerro medio Sl carburandi.

ArL 10
hEi5510n10

Mel rrmandare per Macitoto delte misson allar. 68 del CONL vigenite =1 preciea cha, gi fin
el calcolo derlz disfanze verrd ulikezato - ai noma - il programmas VisMichelin sccondao il
peronrsg gl raoida.

A1t
WMaggicr prestazione Quadr Diietiv

L'Azienda — iniirea con le previsioni del'art. 87 comma 3 deot vigente CONL 28,2008 -
cornsponda Arnuaiments & Quadri Direttivi, af fine di remunerare il significativo imgegno
orofirsn da guest oftimi e previa valuiaziche del Responsabile orefte. a frope sl
superamento di una soglia micima di 150 ore annue, un'Apposita ercaazione ura fantun
come i seguilo indicato:

da 150G grea 199 ore £1.500
da 200 cre a 249 org € 2000
aolire 250 are € 3500

Tala ricoenozcimento non ¢ cumulabile con eventual prevvedineni meritoceatici interve nuti
nel corse dellannn. quali assegnt ad personam e passaggi di livelln. Tultlayia, ne! caso n
eul | bengfich econormict rivenienti da detli provvedimenti siano inferion (su base annuz)
afl'una tantum (par prestazieni agguntivet MAziends comspondera a differenza per 'anno
gt riferimento,

L'una lantum a fitale oF prestazione agguntiva viens eogata di nomma con I3
corresponsione deds competenze del mese di giugno.
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Nota 5 Verbale

Lazicrda sl smpegna a senshilizzare | Rasponsabilil aftinche forniscano s ate
rscontro ancha i corss daean riguardo limpegne profusc dai Duadn Dirsttive neds
swoigimento dalla propriz aktivia

A g
[Huabli chiave

Le Pare o impechans ad incontrais entre sei mresi dalls data di stioula sella presente
Ipeatest di Accords per defirire | Ragl Chisve.

A T
Forcorg: o camera o profli professional;

Le: Farti i wepeanano ad incortrarst enlra f mese di febbraio p.yv. per definite percors) di
CarriEia e profti prolessional.

£a1.14
Palizza Kasxn

| e policze Aziendal resizranno in vigere fine & ciascuna scagensa contrattuaie & saranco
sosfituile da guella stipalata a vello di Gruppe & tenpo per tompa vigents,

At1s
Primio fedelalanzianita

Al zoli dipendent: confluiti in Equitalla Spa provenisnti dal porimeto ex Equitalia Servizi
Spa il cui previgents CIA pravedeva l'erogazione di un Premo di anzianith = di fedolta, 7
medesirmi prermi verranna eregati secondo le medalila indicate nel medesims. can calcolo
dei soh ratei pro-guola maturati alla data del 31012014,

Nota a Verbale
Alfini de! computo dodla predetta anzianita utile al pagarnenta dei premi si terra conto denli

effetivi percdi di servizin prestati nel Settore della Ruscossiona, al netto di eventuali
maggicraricni convenzionalmente rizonosciute (ad &5 |lavrea).
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Mota trangitoria

1’er celoro che, in ragone deb bloceo retibuiva determinato dai prosvedinmenli legislativ:
vigentl. non abbano ricevuts [erogazions spettante zlla data provista djf matwracore, |z
siensd Bdrd oormsposta al terming dal periose of wooco ex Legge 12227010 in base aile
previsian v gaet rel permetre socictaria o grosescizasa.

FLT e 12
Platernils

In agawnta al imete previsio dadlant 87, 17 coinima del SCNL wvgentz, il trattamento
CCONMMICD. in piswd pan alla retricuzione goduta in servicio, spetta per . penodi di
aswnzinre dal lavorn determingt dar compotonti s Proviecial del lzvere con o
madahta d: cui al N Lgs n 1512007,

Le laveatnz, a far tempo dalla comunicazions dello stato di grawdanza e tine aliuitino
tic 0 di serviag prima del'nizn dol perione di assenza chbligatoria previsic dalla legge
possonG goders deil.namovibiita dalla sede i appadesenza.

it rientre della lavoratrice maire o dei fgvoratore padee, che ahbia fruito dei conged)
mevest: dat G, Lgs. no 1512001 awiiene nel medesimo Comune o nelle struthire carkzali di
provenienza. Cis nell'cttica di non greare comungue situazieni di maggior dizsagio i
rapporto alle condiziom esistenti prima delfasssnza, leollo conto anche, ove possibile,
delle necesaita pesonal espresse dagh interessati,

Le lavoratnci n gravidanza possono chiedere di essere adibite a mansioni diverse da
quels cul sono addette. ne’ caso in oui fe medesime comportino una prestazions
lavoraliva conlraddistinta da prevalente posizione onostatica o comungue da paricolare
gravosita

LE." pre-::let’re lavoratrici, suctessivamenie al lerzc mese di gravidanza possono chiedere
fezenzione da mansioni che richiedans posture fisse in posizione seduta, Le richigste in
guastione devona essere siffragate da idonea ceflificazione medica.

Le lavolaliicr in state < gravidanza hanne, inolire, dirilto @ permess) retnbuiti por 1a
panecipazione al corso di preparazione  al partc peesso stratture pubbiiche o
celvensionate. ove | medszimo debba neceasariamente lenersi in coinckdenza con
l'crario di lavore | effetliva parnecioazione andra documeniata a cura della struttura
medesimna.

La lavoratrice madre pud ottenere, a demanda, un ulleriore periodo &1 aspettativa non
refribuata rispetto & guanto previsto dale disposizioni ¢f legge in cocasione delka nascita
ded fighio, Tale pensde ba 1a durata massima 4i 3 mesi & pud essare nchieste sino al
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compmenta del lerzn annoe di eld del fizlio medesimo con inizie in gealzasi momanto de
antrata fex nugled

a5 MRl successivi glla nascta o, n caso d fioh @actiive dosla daéa o

famihars.

At 17
Farmazicne

La farmazions ded Pessonale costlusce elemento fondamernkale per la croscics

rela

competenze o 0 svil.ppa di carriera ed & spirata A garantire a futtc | cersonale nari

cpporunita di crescita professionale

Hellotlica dells nigualficazione del personale e sroposte

farmartive send volte 3 gaantre

ter eliffessizne 6 wea standard micimoe o1 conoscenze anche woriche d base ~elle disciplne

fordamentall connesse all attivita di riscossiona,

Alle scopo di erogare una formarione adeguala. ol valorizzare & non clsperdere e
vormpelanze ['aziends valutera il percorsg formativo di ciasoen dipendente.

Al fire i accrescere le competenze 0 rmodo cosrentc saranno propost piant e ativ

anche plirennalk,

La formazione nicevuta al termine di detto percorso patra sssae valutala anchs ai fini della

progressicns i carmera all'mterna delle aree

Cualera TAFenda nat rlenga opportunc predispore internarrente attivita formative su
tematiche aziendali di interesse specialislcs. polrd essere concesso, su nchigsta, di

aderire & corsi organizzati da strutluce esterne oon

el Arisenda.

conseguent: onern a carico

I casa di pantecipaone ad niziatve d formazione fuor dalla piarza di assegrazions.

VNG riconascuto il rattamente di sequite evidenz:ato:

- spese diviagen: rimborsa di lal spese, opportunamente documentate, con ublizzo
der mezzi pubblic :h base alle modalitd presoiile dalle vigenti pokey aziendal:

- pernctizmento e cenas

inocasn di necessita di pernottamento debitamente

autorizzale dalla competente U0 Risorse Umane, aono wiilizzale le convenzioni
alberghiere e vengono nmborsate le spese pra 1a consumazions della cena, digtig
presentazicne del -elative giustifizalive. sine a concormenza di € 36 GO

Al personale che partecipa ad inizialive di formnazione fucri dalla propra sede of laveors,
con rent:o alla propria abitaziong dopo e are 20:00, akre al rimborso delle spese o
vigggio, & nconesciute il rimborze dele spese soskehuie pe) la conzemazions dela cena
fitwr ad ur- massime di € 20,00, dietic presentazions di guustifcativo di spesa.
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Incltre. &l personals che, oviaio a cots d; fermaziens, noo riceca 2 far riterna presao i
Comuss i domiclio entro B cre 2300, =aré concesso | nmebcrso delle apreEs por
pErnot amento.

Raccomandazionea delle OO0, 55,

Le OS5, raccomanda—o al'Az cnda di fonere conto, nellcrganizraziore degli intereent:
furmatbvl da erogare sl perscnale con conimmte pa-tire, cellcrmio di lavers ridofio of
guest: Ltimi.

At 1
T el fanenen

I aecords cor guanto previste dall'art. 30 del vigente CONL 94020020 i scde di
soltessrizane della presente fpetes) di Accordo e Part haqno rienutc d1 zcerrenire alia
firra di sn Protocol o di Intesa inmatena di Telelgvora (ol al nguarco Alk=gate o, 2).

Art.13
Creseralong sule diverse abilita e mebbang

In mmateria di Qasenvatena oi ouin argomenio, e Patintendons mtegraimente sschiamare
la disciphng di e all'art. 22 del’lpotesi di accordo stipdata in data 24452044 tia Equitalia,
Sph, e Societd AdE = e O0.55 che vieno d zeauite rpofato. | e Pari specificanc
Fulire che tale ozservatorio sara costituite e sara operative per tutte le Societa del Grupgpo
Eauilalsa.

"L'Azienda esprima la massinta censibifita riguardo ab tema delle “diverse abilila™ ed ai terni
della prevenzione e repressione def! fencmeni di mebbing: ne consegue la volontd comune
di ricercare, conguntamente alle Orgarizzazioni Sindacah, tutfi gli strumenti idonei ad
evilare la nascita o il permanere di gualsias) eventaale tenomeno di mebbing ed a favonre

A mighet irserimenta, alinterno de=ll'dzienda, dei diversaments abih ger cw: la Soceta

predisportd idena adattamenti & strumenl di lavera,

L'Azienda « o O0O.55 | entro § mesi dalla stipula dei presenls aecorda, coshitUiseono un
Jeservatorio misto su maobhing o diverse abilta Osservaterio collabora con Enti,
Commissaonl, Comitat, Osseratori, Asseciazioni o altri Organismnd esternd — pubblic e
orivall — 2 per fatt ed epriecdl connessi alle due materie pud a foro chiedere pareri tecnici 2
sotmathv, deve ascottare. anche a richiesta, | laveraton che segnalassero sospette aziom:
discriminatone ¢ wvessatorie al fine di rmuovere eventual azicn negative scspette
acclara, pravate O gocumartate.
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Higuarde ai mobking, | Ossorvatoric monderera, fra laliro, e medasita di interaziors dra i
Iavoraten slinterno di tutte de diverze realta cperatve mz.cncalr avra inolire o scopo di
proporre rodell di cemunicazicne e di relazions i3 i colleghi di tutts | Giveti, di favorire 24
agavolaie pokliche atte al migioamente dei -apporh intzr - sia =i rapsort. onzzontkali
i valTicah tra i lavoralor — e un'otlics less o praservare la perso-sghts mdwiduoals ed a
riantense, in generals. un etevain standard  deda "auaditd”™ deliz wita al'isterno
deli'Aziznda

Figuarce alie diverze abilta. 'Osservatono vigilesd, n cclaborazione con eventustb
shrutture imes e gppositaments demanczte callAzienda, che non sia mess:s in atlo alcena
procadura Sscrimiinaliena varso o lgearaton diversamente ahil e veiso tull o lavorsio: che
usufruiscans doi parmessi prasese Sallart 33 della crata Legge 0401092 o da norme
collogaie por e strssi o a favore del lorofanskan, Gomugi o snovivent:

Feriodicaments i Osservalono relaziona statistizzrmente allAzienda e ale OO0 .55, nguarda
al mobbing o ale diverse akilitd sul nemero 2 sullentitz delle segnalazion peryenute =
sulle ancn svolte & sule soiuzion intraprese a favore della cmooone di ogni quals vogtia
eetuale agione dscrminataia o di mobbing che fosse vealizsata g danno ded iavoralan.”

Aart. 240
Buom paslo

A ciascun lavoratorefavaratrice spetta, per cgrt gicrneta 0 oub effeiua lMintervallo i cui
alfard. 10% del vigendo CENE, un buond pasto pane a £ 5 28 per 'l personalks a empd pien
e con almeno 4 ore dr prestazicne lavorativa.

LAzenda =1 impegna a rivedere l valore facciale del suddetto buono pasto in casc di
ampliamento dell'arza di non tassahilita.

ter | perzonale con contratto a fompo oarziale Pinyporto del huono pasto & padna ¢ 450 a
prescindere dal regime orano individualmente assegnaio.

Arl 21
Contribxato familiar disakii

A lavoratari con figh oo comugelfconyivente more Exorio 8 canco, ncenosciati guali
portaton di grave hardicap. destinatari dei benefici previsii dal’ad. 32 comrma 3 della
Legoe n. 4041992 | Aziends eroga un imports lordo annoo di € 4.500.00 lordi,

In allermalya,  analoge  conbribote sara risonosciulo A Bvorates coen o figh
Maggiorennifconygeconeivente mome weorio 2 canco fconcsciull invalidi civibl al sens
delitar. 13 della Lagge n 11801971
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In cago di cipendents separate/diverzizto || cortributo sara srogate anche per il fighal desl
fuale non risalt Fssens genitose affidatario.

Tale provvidenza wione aqogata entro ©Mese di giogre o ciascun anne solare a
presentazione do parfc degl inderessatc b cerbficasone alasciala dalla struttaro
compeiente attectante, oer 'anto di corresponsicne. 1g sussisienza delle condizion
praviste dulle leng citate,

At 27
Frevidonza complementare

I~ materia di Previder g Complermentae I'Azienda s impegra a nconescere. a decorrese
da- 1 gennaio 2095, un rallamente comuns del’ % dela retnbuziones anruz lerda uiide al
caleola det TR a tutti + dipeasdant & Egquitala SpA ed Sguiaia Giusliza Sphoche ne
fossero sprovvisti, o fossore destinalar: di una percerdualz ivferorz, con i mantenimento
defle condiziom 3 rughor favere aftualnonde noessere. Sono (@i sabd | trattament
Malural & soepest 2 sensl e per gli effetti della L A2220°0 2 s mi | che verranng paitanto
Hiconossiat @l terrring del blocco na previsto.

At 73
AEsanZioni

Fromesse cho la politica aziandale i maters & assunzion. s: prepone di va'orizzae i
patrronie delle competense interns al Gregpo a wib 1 ivelli @ che le procedare a:
reclutamernto e selezione definite a livello o Gruppoe siispirano @ otilern i masama
frasparenza. € in quanto tan adeguatarmente comunicate alle 00 55 | e ariende valulanc
la sussistenya nei propn rucli organicl di dipendent in poasessc delle professionadita ed
gaperienge in lineg con le esigenze assunbve. In tale citica, 12 Aziende, nel'ambao dollz
procodurn =uddefte, waluteranna le rchieste o aszunzione provenenti 2a dipendent: che,
2 vario fitale, abbiano gia prestato servizio con contralli a terapo determinato presso e
suddette Societs.

At 24
CRAL di Gruppao

L'sz:znda o la Q0 55, ferme restando quanto previsto al successivo art. 27 si danno attc
che per cuarto ricuarda 12 sucdeta tematica, n aceordo con quanto centensto nelart. 249
dell'lpotes) di Accordo AdfE - OCLES. 2402014 saranna recepite le soluzioni condivise a
iyl Mazignale per lz oshtezione di un CRAL di Gruppo senza contribull da parle
aziertdale.
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At 25
Rappresentant dei Lavoraton per la Sicurerza (RS

I~ reenziona alla composizicne de’ RELLSS nellz Soceta Squitziz Spa e Padi i Janno
reciprocamente atra cae l samord degle slesst dovrd essere corforme alle crevisioni &
Leggs n matena (art. 47 D Lge BL2008 & 5000 Le OO55 2 impagnano pertanko a
Aefinire || Regolamento per l'elezicne doi Rappeeaemanti dei | avoraton pen g Sicurezza, e
ad invisrlo 81 Azenda p=g a relatwa verdica di foagnetd cd ieclire 2 dndire le glezion de.
Rapproscntami des Lavoraton per lz Sicurezza 2niro i 31 marzc 2014 Lo Padi s danno
reciprocamente atto che sarance n tal senso recepitz le icfese chz =aranno stipulate ad
gsto de previsto confrordd in sede Nsasonale in merilo ake lemabca delle aghiita da
noonoscere @ Roppresentanti dei | averaton ped 2 Sicuresza 2l neile azendes del
Grupre m base alle ctate disposizieni di Legae.

Art. 25
Trattamenti maturat in costasea Blocco L 1222010

Tl i ratamenb dervant dagli islituti di ssconde ivello previgenti ed abrogati in seguits
alla stipala defla presenle potes di Accordo, ove maturati alla data del 31492014 2 non
erogati .n applicariope cel "hlocoe retrbulive” ex L. 1222010 & =, werranna considorafi
corme maturati a tubi gle offetti o coomsposti al erming del pzeocdo di blocco prescritto daile
Legai tempo per tempo vigenti.

Art, 27
Wialfara AZiencala

L'&dzienda e [= Q0535 nelesprimere il comung intendimento i realizzare fallive =
conciete nizialive ol sostegro del reddito famibare dei dipendenti delie Sccieta in epigrafe,
B oCon espresso nohiarae ala maltena det welfare. gia disciplinata nel’lpokzs; di accorda
AdE Bquialia — 00,55, det 24 gennaie 2014, con |la presente si darno rectprocamcnta
atto che confinucrd a frovare asplicazione fine & 3112014 | previgents e g3 abrogain
istituto "coniroute bofana”

I atlesa dells determinazioni delia Commizsinre pariletica & cn allanl 21 gelle cilate
intege el 247172014, sara reso dispontbile per i dipendenti delle Societd in epigrafe un
montante complessiva, fisso ed unico aporato nella tabellz allegata, da destinare ad
iniziativey dj c.d “welfare™, nel gquals cevono intendersi confluite:
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Iz somme sfogate in base all'abrogatc situto “cortsbuto befana™ rvenients dalla
contratizzione ex Equilaiz Servizi;

b

Fooontribeto anfuale CRAL come oa tettera di Baeala Servizs alle Q0 55 de 30
Lialio @008 & cui caslenuli song paitarta da mtendersi superati.

Ler Part nolre prendo-o | resizroco impegno ad ocontrans:, comuangue 2 termne del
neriodo di biocoo ex L. 1222010 € a.m... per verficare conguntsmenle la posziblita di
ndividuare tiEorse  aggiutiive  do o destnars ke niziative 8 caetlee sociate
SUTITIRNLI0 M1,

At 28
Deccrrenza = gurata

[l presents Ve bale A Accordo, falli salvi 1 r=cessas der auturizeatl in sece di Congiglic <
Arrministiazions ed : passagdg’ el assembles del perscnaie covasais dalle OO 55
enfrera in woore a partirg dal 1% febfraio 2014, fatta sxlvo quante prevista 0 spocificho
rorme di seguito clencate o, coerentomante con o previzioni del vigente CCNL avra
durata tnernale.

Aaranne ghvece decorrensgy & Tar dala dal 17 mawze 20614 e desposeziont regolale daygi
aréeelida 1a 7 e dallat. 2G (Suone Pastod

Liascuna dalle Part s risena 13 tacolta di disdettare integratments |3 presents paltuizione
con preavyiso di 5 mesi da effetiuarsi con raccomandata AR o posta elstirenica
certificata.

rqultﬁlla S b Equtaliz Siushzia S.pj'h.
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Al 1

PROTOCOLLO DINTESA IN MATERIA OF PART-TIE

AT LN . ganiavs 2014

Lrer
EQUNTALIA SpA # EQLITALIA GHISTIZIA SpA

€

Le QO.55 FALL FIBA, FISAC, SNALEC, UAGL £ UILEA

Art

in relazicne a quanto spacificamente disposio dallart 3 de! Verbale di Accocde del ...
di ool @ preacnte Profocolly d'intesa costiysce parta indegrams, e Panl Tanno less
concordars sl opportunits di cstendor: o di infegrare | applicazione dellistituto Gel pan
tme. quale stursento defla prestazione lavoraiiva che contormpera e esigenze persorali
deile lavorairici = der laveratori con guele aziendali, nelle modaliia di sequito indicate.

1. Af rappeety i Tavnrg A bermpo pareiale soho gpgdicatill & decorere dalla dals ded 17
marza 2074 fufte bo dishosizions of Quanio prewisfo. famen par fampe, dalla contraftazions
nfegrathva per | rappor i lavor a ferypo pieno.

Ai rapporti Gf lavero 2 tempo parFiale si applica altresi la discipling relativa gk pracus o

~anziania, fermn estando che, ai find del ragaiongimesnte ol dictto al premic. | periodi di

lavora a ternpo parziale sona considerali otik per inkaes, mentre ai fing della misura,
'ammcntare del premio che sasebbe spettaio in caso & rapportc a2 tempo paena viene
ridofto in ojoporzione all'effediva attivila laverativa preatata

2. |l rapporto o lavore a tempo parziale =1 applica anche g1 quadn direttivi — con glj
gdaltamentt necessan & contemperare le carattenstiche del rapporto par-time ccn 1z
flessibditd della prestazicne lavorativa der quadn direttiv stessi.
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3. Froso attn che la dorala =etlrnanals dell'orano di lavoeo def oersarale 3 wmpo parziale
pLUS CRSCE CaTErEss ba le b e B0 meindi, con distribezions sk oliczoriaie, sia
vericate,  sia migko, & Part convengono che il pessonale possa richieders a3
trasformazione del rappons o lavoro 3 tempo penc in rapaoro 8 laeoee a terspo parziale
gacondo = seguenti aticotazioni detlerana di lavero:

di tipo onzzantaic cor oaria sicrmzhisre di 4, £ 34,08, 8 %, B o B % are su 3 oo lavoral vi
o ot

di tipo vedicale con oradde gicmaler distnbulo su 2, 3 0 4 gg settmanalicdi 7 e 30 o
ar:icha di § ooe celle ipotesi di riparizicns su 3 o4 gt

- At mMED s e segaent aticoiazicni:

4 Efreeslartizalate suana s diV he 30 eguallro g d: S h
4 Mibkartcolale su 2gg. diThe 3 e dgg d Bh

J A2he 3 amcclatesu S ggeiThe 3 e 2 egdiGh

Le prewsond stshiliic W maferia of fessililita delarero OF lavars v onfrala &
apphctiersnng & rapport di favare paet fime oF tipo verticale nonchs a gquelh di Kpo
anrzonlale con dorsts della prestazione Iavoraliva giomalierg ficre 6o 6 g 30"

fPar | rapponti df davoro A tempo parziale con dursla quematiorn fino a ore 500 i
prestazione lgvoraliva, compathimenie con le esigenze o senizio, nizierd entro le ore

D00 & leaminers entre le one 13,30,

Le richicste o trasformasione & rapporh di lavoro da termpo pieno 2 wempo parzizle
saranno accolie dalle Sosietd interessate nel bmite massiono del 22% det perssonale delle
aree professianali @ dei quadri diveltivi in servizeo 8 tempo picho.

Mella percentugle del 22% non sono coempulate le nchieste di frasformazione del rappaorto

Jdilavoro daiempe pieno 3 empo paziale presentate dai dipendant titolar di permessi di
cui alla Legge n. 104M992 o dconosciuti invalicr civil @i sensi delfart. 13 della Leqoe
1151971

Le: nchieste d cui sopra troveranne accoglimemo net rispetto delke exigenza organizzative

aziendal. oo
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M1 tni dellaccoslimaote delle nosieste vieae farmasa, con cadesss triomestralc.

gracuatoria wniza sulla bose der seguent pundegoi atribyilali e eelaocne ake

LUna

et

indicats rothazion:

11 Assislenes & gl o ol congae

.

Peril prm figho di eta:

tine ai compimenia dei 3 snn punti 7
cltre 3 anne e fino al compimento i % zeni faudrii G
Gllre B ann:e firc al compéimenio 4i 11 anms pinti 5
clire 1% a~nie fno a!l compimante di 14 arni punti ¢
clire 14 aqnia fing al compimente di 18 aoni punt &
Fer cgne altenore fglo di efa;

fing al compimente de! 3 anni punt: €
altre: A anni @ Ang g compimente di 6 anni punt &
oltre & anni e fina at compimento di 11 anni [t 4
olire 11 anm e fine al compirments i 14 ann punti 3
eltre 14 arnmi g fine 8l comomendo ¢ 18 anni punti £

Fer cgni figlio e per il coniugel corvivente con gravi situazioni di salule non
di carallere temporaneo comprovate da idonea cedificazione  modica
rilasciata calls struure  sanikaime

competenti pubblicheferivaie

convenzionate, oywvero dal medico specialista: frunkl 20
Far cgre figlio & per il comuge’convivents fossicodipenderge funti 20
Figdi senza un genitore

n ¢aso di vedovanza, separazicne ¢ divercio albbuzione di punti 4 da
aggiungere alia sommatona dar punteqgoi assegaat in relazione alleta & al

numecro dai figh, purché conwivent,

e
2}y Londizichn di salute del dipendence: .
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For maotwi o gaboe comaroeat da onga cerenicarione meding tlasciota daile
competenti strufture sanitaric pubblicredprivate convongionate, owveeno dal medizo
speciatista. gttestante |z neceszita di una adbziare temporaneamerte ridotta alla

prastagone igvoraliva in relazione & una grave catclogiz in corso ount 10

| & ~chicewe di trasformazinee del rapports J laeooe & termpo pleae s 10mpo garzale
prezanfatc ds porator. d: graw randean ai scnsi della Legge 104052 o
roonosciuti invahdi civili a1 sensi dell'ar. 13 deila Legoe n 118187, sonc valistahs
n viz proritaria nepefto a wwerte o altre.

Assistenza a geniton. fratell, sorelie. sacceri:

o presenss G oslogzione dio malatha, comprovale  dalls madessima idones
ceitiicazione madica riasciata dalle compstent strulture sanilane i oo al
precodente naragrafe 2y, mewern dal omadico speciatisla, aestante la noe
gutcsufficienza, anche terporanea, dei conqunk che in ogni cazo devone rizicdens
i1 localita prossima a guella del ricriedente:

fer ool congilnio gravemants ammalalo. punt 5 raddoppahili se samdvanti).
Laveraton studenti che svelgeno atmwita di volorianato a lavere deile organizzazicn
imcrtte ned regqistn o o allart 6 dells Legoe 26681 e s.mu:

punti 3

Muotivi personzli: pusilt 1

Anzianita di semrio

purdte © 20 per ogni annc intero i senviza o irazione Superiore a6 mesi.

in easc di panta di punteggic wene data procodenza sl richicste escluse da procedontb
graduatone, in caso di ultenare parita prevale 2 maggiore eta del richiedente.

A fimn dell'atinbuzione dei punteggi del presente articolo I'eta ger figli viens considerata al
maomento della formazione de=lla graduatonia.
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Le nchieste avanzade dal personale o grovidan?a & cusporio. aspzlativa per ot
Frivas venyono insefitz nellz graduatoriaz da formarst 0 dats sl [rossma rispetto o
quélla del previstc nesirs in sererio del richiegdento

Le Fart si danno reciprocarients afta che 2 richicsle di trasformazione gel rappn:}rm di
wrore A npo mne & lempn pasziale WENSCND esdrmnate secondo Cordinte
nradugatcria

4. Al iz defla fornezione cella gradustoria, |2 orime @ chieste SUCCESRIVE Akm daia of
soffesuiizione ael mesente accoulu. dovranne nenvenice enlio # 30 nounmbre [oer '
docmrenze dei pat-line daf 17 sennan, 1 feborgio, 1° rearsay, entra 28 fohbraio (pe- 1o
decorrense de: par-toe dai * 7 ageile, 1° maggia, 1° giugnoy, enlre iF 31 maggio (per e
dacomenze dei pat-tims dal 17 luglic $7 agoste. 1° setlambre) od antro i 41 agnatc (per le
gecorraese dei par-time gal 3 aoftobre, *° nevembre, 1° dicenbng.

3. A7 persanale con rappcrte i lavore a tenpo parriale adibste alle sporelfo devo essers
concessn il medasima terrpo per |oficfluszione dele chicsure coptas: stakilito dal
canbaito colletiive naziona’e pa il personale a lemoo pisnn,

€. Con cadenrsa timestrale. in occasione della formaziane della graduateria, la Societa
interessata si impeana 2 fomice ake Organizzaoone Sindacali fiematane del prasentn
Accardo una infermativa in ording al numera delle richieste accolte son indicazione delle
aszcghazion di lavors dei richiedeanti.

7. Durata

Ciascuna Bocield sccoqlierd le nchicste di trasformazioni di fApport. & BmDo pienda
rapport 0 rapporti a tempo parziale: 2) per una durata non infericke 2 4 apno e L0
Superiore a cingLe anni ovvern by a tempo indelermnato . rel limite del 30%, del totale tlai
rapponli part time tempo per famaso in essent

8. L'Azienda e la O0.58. tirmatariz si mpognano ad incontrarsi, su istanza di una defle
Parli, per una verifica congiunta in merita alla applicazione dePe norme SORra e5pasie.

9. Banca delle are

I 2 prestazion zupplementarn o slraordmane eventualments richieste  nel rispetio aelio
vigenti disposizioni di legge & ¢f contrartto — al personale con rapporta di lavoes g termpao
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. Tﬂ,ﬂr ] I“txi/:

p.qr.?hl-:* daman diriflo &l recapee oboligatens secondo i meccaniemo 2ella "banca dells
pre” nel rizpetto dele slesse modalita in uso per i perzorale s tempo gieno.

14, =ringipia 48 100 Siscrimicazions:

la presarione d lavore & tenpo parzaales - s relzzio-e 5 guanso previsio dall'art 29,
comma 24, del COMNE 9 aprile 2008 - on sud costituire elemento di discriminazione ad
alcin ®na del rapaortc di laverd & a1 padicolzie ai firl del gugzio 2 dello sviiappoe
profezsicnale e degl autematisni

Tt1. Formoazione:

le ore di forreazicne retricita di cui zlart 70 d28 SOKL ¢ apriie 2008 che. per eaigerze
lenzte aka tempistica 2fo a1 contenuti dot corsi, cadano fia dal normeale orano & lavoro
del dipgndents a tempo parziaie saranTa recupcrale atravorso pereess retriouiti
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Al 2
PROTOCOLLD DIINTESA IN MATERIA IV TELELAVORO

del qicrnn Lo Lrenogio B4

Eren
EQUITALIA 5pA ¢ FQUITALIA OILISTIZIA 5.0 A.
]

le 0,55, FABL FIA, FISAC, SNALES, LGE F LIKCA

Bremesso e

~ L& Farti fowcordonz ohe i Ylelelovenn™ @ pna madelitd @ favoro fessitile ohe et
Forole onT fiRAeSET roncrele A ompdstandi esigense eoonamnce-sacial, abrft
Mighovarmen!o oella guaitT delle wio, o gostone ded termpl OV levare £ Fintegrozions
drile raregorie piu dobol;

o Larl, B0 del COND BS4/2008 ha dettuto oo sperimentale o disoipling del telelevor
settopansadeia o verifice su rdehiesta dalip Parts,

» UArienna ho manifeston amgda depenihilith nelembits delte richiemate discipling o
Contrutio {allettivo Nozionale, o verficeee lo possdbilics o oveelers del teielovora,
guirle moehtd o svaslgintenio dells prestozione leverolive sl fine 31 egevelgre |
fawarorari givarsgmenie ohili;

«  UAgendo, inounntficn of mighorameno delln auelits 360 lgvare od of fine of offore of
raprio porsaroly dwerzoments chila pid omple oppoctenitd & remilizzonione
arafessiongls, intends helraduree 1n via sperimentaie § telelovore nella progrio ferrma o
Aryarirzaniong e an syalgie1onts dold lavor;

K
B
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: \ Tamio premesss, & e Gremesse CoRftiisconn purke inteyranle € soskanziole della
oo PrESENTE Wlesa e Horh reme sapne COSEEER COMVERGOng quanio sepoe
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L reialavong, asn comporie modiica deilo convotozione giuridiod del ropporto of meers
sihprgingto, o raperesoely whin vanasione delle madsiitd A escousione  delin

prestaziong lqvoraiive, (e co! truisonol dwensionl & scazia @ fempoe — inoweti

eeiladongne datremenid di davora informatie: o telermatic; msultasn eszera tyafte |9
W oG decenlrola rape e 7 quedn ariendpla podizionole.

ART. 2
Sfero df appiicoziome

i preseptt protocolfo ntrsduere inovin spermectole aor o dorolo o un Aana dallo
SOTIQREFZIDRe, FETsivamente per e fnvaroteioy lmvarmiond diverserente abdl con g
drficedtda o Arambulozions delitariente ooceaty @ doconiFricts, in Bersizio alln dats
Gl orese 1t fnlesa, o relelavorg carvcilione [hame wiorking).

PArisngn Indivigduo ff el organizretin nal gl titrpdarre 0 telelavoio In relorions
I'-'III-E' frranoefe H‘i'g‘?ﬂ.-':"E' rerric A, l'_'l."'glﬂ'l'nl'.é.?l'.'.lf.l'l.-'!' £ prr.'-r.'fu.lrr.".-'&'.

ART. 3
Velomtoriatn

Crdesens 2l telelgeoro dosioiliars Seeieas so bowe volontaria medignte presenthzianc
dn pacte gelle luvoratnce lovarctone @ gpoosite damande. Lo ccfilzate viene velototo
amliAziendn in refazions elie proprie engense teonice Graanizzative,

ART. 4
Rewersibriita

LAsicrdo bo foralto of mterrompers o svelarmento dall*ritiviia medisnte tefelovoro
Aer mothy tecucd-urganizreticg, nancke (K oogso O sopprossicne o o nossorkinenio
aeli’mizivita i telelvara i sens wilorganizrazione ariendale, tn tali cas si proveederd
o relrsermentn palorgenizzanane giichdsle del telelmencgrtars domiciliere,  git
prestsrase of avor inkaran.

Aralogamente, FAziendo proveederg @l reinserimento nellorgonizzezione anendole
delia lovergtrice laeoratore. quolora lo stesss ne faccie farmols richissta por molive
persenali che rendenp incovipotibile lo prosccunone dello crestorinne lavorgtive
secanda te mmadolits del telalavoro domicilion,
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i tedetervoratore & teruta ad sssaceare | medesimn regice aravis apolicTto of Bercanais
SPCrGOTE eresio o sedy snengalt. A ol fine coenuedchesa Pl e 0 teeereoe delle
Erogcia @ftivito fevarative reote pposid e pratlsonms nformalics.

ART. &
Orgonizzerione oziendale

0omeletavora rppsrarenta wad mere madifien dod hogao o ademprmenio dele
oreslariazne fguarativn, che nor noide permants sulinserinenio della Jovoralrion
trearator e nel urguniie seeione Siengale g ose! corsrguenie ossoggetiamenino g potere
giretifvo & Jiscpinarg Jel Aziendn

Varigndn ha forging G effetivere wisfte per mativi ispetin raceicn & OV sinwvecin ne
Pl QS o Eefaacr, mrenees Tendor inkeressmin, o N Do Sengea s anticino.

Al telglovargtore sofo govonhita osisionse wlefonia ofy defomoloo finalzsals ole
sclarinne @i ewertoal prabfeny’ oS dovessaro sorgere durante Uerpletamento
et et Joveeral ive,

ART, *
Diligenza £ riservatezsa

L Azicnaa fio o resporsabentd o sdallary rmosare appropnate, o pacticsiare peogoanto
riglEndn i sefrwane, atts o garantie g protegions del delr uedizzat ed elaboratl dil
teferlinorraineg per fiol frofessizngi

I tpielavoratore assolee o propes moesent ollesendosy ol osservanza delle vigenti
norme of \eage, cosi came integrote dalle dispasizion azeadali, in motecic of protesione
ai doid risenegti, gdnttande ogal presceitte 240 oPcesRenn cauteln @i fine i ossicumane
Fopssoluto segrelessd delle aformooon saendoll dispondddll per To swalgimenta el
Comaih gErribatigh

i
]
.Y Pastarione dl invare
oo (e apperecchicture wtiliizate dai tafelpvarotare sopg messe o dicposizions ed atircezote
[ . . . R .
! o a cird £ spese oellAziendn, che ne montiene Jo pragristd, proveadends alla coperturi
o assrcwralve per forte v donneginimmenta feasumendasi O rGchi per eventeeli dann
e CF . . . N
. s derivirodl do furta ¢ danoegoiarnonta).
- tariendn 50 fo carfcn delie spaze derivant’ dolleffettuazione  delln prostofone
. lavarotve con specificn rifenmentn alenemgie elsrtrica urilizzata wmedionte
: . ) correshonsione O un importo forfetlono mensile o eors 11,000 Con oifecmento 2 costl
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delle vete dernet, CAdenoo Lo ne fard

gervantl doll'oliliszo dellr s telefonicg £

CARCo MadintTe Farniture shref e
ARF. &

Formeazione, pragressiani of cordlers 2 dirifbl coflettive
COPArtURIES Ol Al CERSS ot formasohe o

-

Iretalavarmton fruscono dolle meoesin
Gromuasyere 15 spcitizsoiong del

sl
.
dolAgendi g vana cattnganri gf medeany citer o volu tasiony
i !
+*

M TEDE
alln svilurnn df corders gede tuvorotooy” favororar che swalgons asseitd ol inesh

AZicanin ooohie fully fe reisare Recassons
tefelaovoratare ed a salvnguardtee No soer Felegrariaone rispetta oz eita s2iengalo
erfeaverss peandicd dectd prssse o sede agfendale. cregrommott con {0 diretia

respoasabiic, comwvession felemnriche, ate

AT, 1o
Tuteln delle salvte & della sicure22o del telelovoratore
& osvalpisanta oot teleavoro doreciliare @ sobardinero T idoneita delioenbiienie o

lgvern ed plle conformitt: delty stesss alfe Aorme vigeetl v materio ai salute @
Jarnita

1o
sicwriesa, bremiuali spese di adeguomente olle predello nurrmoliva dellimmaopie

. _ .
[ Cipd
AAFHES 8 el agronn s erciusinTmente 2 canen del telElnvoratarn
O et manoenetiese NatiresrotonT

Wielelgvorgtore € tanuts ad utiizzare con diligeszo fa pustazgae di favorg nal dspetto

delffe porrme o sicoreres  wigenty
ATl Azienda € o nan consenlry oo aitrd Fotilizra della siessa,
AR & SaUevatd fe agm reiponsobiitd guodare i tefeimvoratere noe s atenga

oI T«
il dispaslegel dy i ot capoverss che preceds
AoCersD oy iacaly odibitl @ feleiovorn sand consentiio inpitre of Kapprescrrants de
Lovarafard per g SiZurezia oelombite deife otiribusiond mreviste el DL Lgs. k
Do [ 1
1 Eol By I Y .
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5 -
1 c -CI
8172008 I8l pecessi sarmang preventivomente concosdati con o {efelmeoratare

ART. 11
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ART, 1.2
Disposizion] finali

Far guoats non deliogn ael presente acoerdn s fo riferimentn, in quanta aeeicaniy,
gie disposizion! dtlogoe o ol vegende COMNL.

Aoccoiirhaoricne delle OO0 55
e G055,

racooatandona ol Anendg o picvadere snocifion ancanten oo
vizllazinne dellesprrienza, gella starz of grtupziors e & eventueli corrstinv,
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TAHELLA WEEFARF - Aflppata adf |potesi di Accordo dof 6 febbsala 2014

WELFARE - MONTANTI

—

SOCIETA' L

IMPORTO ANNUO
UNICO

EQUITALIA SpA

EUROQ 30.000

EQUITALIA
GIUSTIZIA SpA




