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IPOTESE T ACCORDO
dod yiarno 24 gennaia 2014 in Roma
Ira

e Societa del Gruppa EQUATALIA Spi. EQUITALIA NORD SphA. EQLHTALLE CENTRO
spA, EQUITALIA SLID Sph assistite daila Capogiuppe EQUITALIA, Eod

;
le Segreterie degh Crgar di Coordinamenta delle BR.S5.AA. NIRCHREDITC. FABI, FIBA.
Fsac, SNALRLG, BGL E UILGA qasistive dalle rispetlive Segrelerie Mazionali

premesso Lhe

- i data 17 luglic 2011, alesicn dei processi di fusonc relalivi agli AdR, sCN9
slate costbite e e New(lo Eguitalis Nord Sph, Eguiialia Centre Sph 8
Fquikatia Sud Spa,

In data 12 leglic 2041 e stato scttoscritto un Verbate di Accondn che  ha
riconosciute Lirativitd agh acco sindacall di sscondo vello vigenli alfztio

r
:;-, delld caessine prosso le Societa di provenlenza. nelfinteria di pervanie a
R soiuzioni condivise por @ definizione di un gquadro di arnobizzaziene e
. rrattamenti economic & nommakivi detle Societd imeressate;
]
R e
'__3: . Iz Parti. superaio it ierrmine gl 31 aftabrs 2012 entro il suale - a2l sensi
- delaccordo ricklamala - sl earobba dovuli pervenie @ una defirutiva
e omngenezzazions del tratiamenti sopra citati, hanno aviluppato un negoziato
\‘_ w1 petremaments  complesse € articolata. che si & mtehsilicato nei mesl d
A ' noueibre & dicembre 2013, senza fuktavia faggiungers una sintesi candivisa

delle diverse posizian emerse durents 1& tratlative,

I;|LJ - tenuto inaltre cosdo che b i brattamenin di secando velle aferibli ai parimelri
b societar anlecedenti alle r2 NewCo sono oa tempo scaduti {ivi compresno i
: L)q contratte nlegralive azicndale delfex F-quitalia Pohs — prima sncietd incorporala
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regl avweni process di fusione), risultando ad cggi applicati sols a fronte
dellvitrattivita concordata nel Verbale di Accordo del 12 lkglio 2011 & della
‘eltera di disdetta di cui al succsssivo paragrafo, | cui effetti, come da punto 5,
‘non costiviscono in aleun meode dercge di quanto inccatn nel comma 14
telfart. 24 del vigente CCNE. 3 4 2008

preso afto che il serrzlo confromio delle gioraate del 21 novermbra 2013 2 deflr11
& 12 dicemdye 2013 non ha prodoto un esito posifvo della fraltstiva 'Azienda,
con leders ael 12 dicembyre 2013 - Prot. 2013/28136, ha comurticaln alle Q0 85
che. @ decorrere dal ©* fabbraio 2014, cessera 'applicazione i uliratividga di ogni
traltamento di secondo Tvello dervante dai precedenti perimetr societari, ivi
inclig guall paamenl scaduti dell'ex Eauitalia Pelis, che deveono pertanio
intendersi it come [brmalmente disdetiari.

- Con nferimente al lermine indicate ai précédente paragraio, ed in coarenza con
yuante npomato in calce alla succiizla letlesa di disdetta del 4201202 0H3
I'azianda conterma i propric intendimento. con la stipuia del presente Verbate,
di peregnite a soluzioni che - oftrs sifa necessavia esigeniza o razionalizzezione
& O Lompressnag gonferirnerttc del fafiord o osfo - pispondana 20 obietive
precipun di discinanse in modo omogengo | trattamentt i secanda livello da
applicare ai dipeadanti confluiti nei tre AdR del Sruppo Eguitalia, con it
supgtando  l@  sifuazione & framenenlazions  contrattuale o ¢ forte
drsalingamento dei trattarnentt che carattenzzava il precedente assetto.

- In relaziong, infine, alle wigesti prevision: dr Legge che hanno comportato
ladozione di misure straordinane di comtenimento della soesa pubblica (v L
1222010 & s.m.i) e Parti 5i danno reciprocamente atto che lapplicezione degli
istituti opgetto della presente neqoziaziche non comportera costi 2upsrnioni a
quetli compless ivamente rvenientt dagli sstiluli precedentemnante applicati.

= Tanto premesso e considerato & premesse e considerala devono intendersi parte
w“‘ integrante des presentls Yerbale di Accordo.
g' ,_,-;;?' le Parti, come sopra costitute. convengong che

l& presenti intese rappresentanc [unica complessiva ed inscindibile contratfariones di
sacondo fivelle da applicarsi a wutti 1 dipeadenti con qualfica di Area Professicnaie e di
. Gwuadro Diretiva delle Sccieta Equitatia Nord, Equitaiia Centro ed Equitalfa Sud. Fertanto,
\éﬂ— con lg sottoscnziona del presents Verbale s intendono definitivaments aboogati tutte i

p mnbm{nwn
W "-{51'.-" GE"I;'U{A

}[ﬂfﬂ fﬁ’*“"

Eﬂ’ il
N ALL,

’—‘ftrr - % ;L’:l




P

precedent accordi, intese, régotamentazioni, comunicazicni efo prassi aziendali gia vigenli
presso ciascun A4R del Gruppo Eguitaliz.

Ar. 1
Trradc di lavoro - Pausa pranzo

l'orane giornaliere di lavadio viepe articclate =u cingue gicni settimanal dal lunedi al
vaneldl cime di sequiio specificato.

- orantg o ingresso: 0800
orarig di uscta: 14:00

La pausa pranza & hssata in 30 minwd con inizio alle cre 473 30 & termine alle ore 14.00.

La suddetta pausa potra essere comanque rimodulata prevedendo un allungamente dells
stessa a 45 o G0 minull, tenulo conto delle esigense arganizzative e tecnico produttive.

Le pausa pranzo potra avers un'elasticitd di 5 ominut recupsrsbie a tine giornata
lavladiva.

L'orario dei favarator turnisd resfera invariate Ano a nuova definizione

f:] At 2
% Crano di sporielle - Qrano di sportello ad alta affluenza d pubblica
::_\_\_"\,_‘:I
ey Orano df sportelio;
=% L'orano di sporteilo viene articolato su vinque giorni settimanal da: Junedr al venergi come
T,

o sedUite specificalo:
- ofafio &t apedura; 08-13
- orafie i chuusura: 15:15.

_—LU'Azienda si rigana di indivduare inolire: un giorme di aperura someridizna sethmanale —
P da uttizzare anche con diverse modulaziors acll'arwco del mese — con inizia alle cre 14:05 &
fino alle ore 15:30.

¢

A tal fine Mazienda comunichera con 16 go. o preavuiso alle RRSSAA |2 prograsnmazione
alr=nag tinestirale del piano di apedora pomsnidiano.
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L'Azienda interossata indwiduers e comanicherad alle (001 55, felenco degl spodeli c.d. ad
alta affivenza. Song fatli salvi gli spertell ad alta affluenza ac oggi gia aperativi

Crrane of scortello ad sita affiuenza di pubblice;

Tie i orilen di individuazione dei suddelfi sportelll vesgons indicai, 2 titolo esemplifcatiyo
& nob esacstivo, acremento significativn per wup pedode o almenc due scttimane dal
numersn ded contsiboent serat allo =portello o un aumento costante del lempo o attesa de
medesimi contribuenti allnterno della struttura.

Resta inleso che o vatutazioni di cui al punts che precede saranno cffeftuate con o
spottelle & pienc regirme, sia in tarmini di risorse umane adibite che di penetta funzianalita
dei sistemi informative

L'elenco degh sportelli ad alta afflvenza di pubblkco ed sventuali svccessive modifiche
delio stesso saranno prevenlivamente comunicate alle RRESAA nal carso di apposito
ncontre N cu: sard rassegnala ampia informativa inomerito alle rzgioni ecniche,
organiczative & geslionali alla base delle scelle stralegiche aziendali, alla destinazione
nurnerica delle rnsorse assegnata ai predetti sportelli aonchee all'avvio del relative orario di
aperiura.

Presso gli sportelli ad alta afluenza di pubblico cosi individuati, viena introdotto Torario
anicelata secondo i eriteri di turnazione. come ripertato nella tabela Atlegata che forma
pans integrante della presente Ipotesi di accordo

L'orano sara rimoadulata in base al diverso nomero di postazioni di lavoro. A titclo
esemplficativo 5 riparta sella altegata tabella n.1 adicofaziona oraria di une sponelln ag
glta aflluenza di pubblico.

Bgli operalon inleressatl sara cormunicato con Gno Somgrio anhicipo - salvo siEuazion
eccezionall @ oy prevedibill — l'oraric di adibizicne ga cesenvare,

L'Azienca garartira, in ossequio a quanto prewsto dal vigente CCMNL, adraveso opportune
roteetioni sulle diverze fasce aratie, un tampo di adibizione media alio sponelio equivalents
per ety gli addett al front otfice.

Quralara presso i suddeth sportelh a causa dola cantemporanes assenzra di pil risorse,

i, ~-nansiz possibile garantire la regolare ternazione par fotfe e posiazioni previste, i| numerz

di punti di front office che usserveranno la tumazions di cui agli sperelli ad alla afflusnza
di plbblico werra ridotto in funzione delle nsorse disponibili. Le restanti postazioni
effellueranno l'oraric in wvigore presso gli spordslli ordinan. Eventuali prolingament
delladibizone giomakera individuale superiore alle 5 ore per pia di 4 giorns oel'anco diun
Maese saranan considerati una criticitad a come tale oggatio di venfics.
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L'azienda =impogna & rmuovers tempestivamente eventuall osizccl di carstlers
crganizzativo che mpediscano B comreita applicazicons dell'orato presso gli soonelli ad
alla afflusnza di pubbhcao, nonche ad assicurare i puntuale fgpetto del'orario di adibizione
sig i aperiura che in chusura di sporialle, anche mediants spacifiche disposizicni inleme,

Qecorsi e s dal'antrate n vigore dsli'orario di sportello ad alta affluznza I'azisnda
incontrers e (0 5% al ine o valutare, congontamente evenmuall crilicla emerse
neil applicazions deli'arario presso gli spoteli in argomento, con palicolare dguaco 2l
eventuali ricadute sui laveraton e sul servizio pubklico.

Mal casd del perdurare di detke critiold, presso le strubture interessate sarsg applicato
Mararg come neql spereli crdinan

Faceomandazions defle 00 S5

it refagione aifshlrala in wgare dellorano o sportelic ad &ifa afffuenza of pubbiico e
0 &5 mceomandano alfAzianda o valufars, faddove necessang, coporturm ampliament
Qi aroaicn da destingls a ool office

Art.3
Flessibita

Ferm: restando i regimt di flessibdita individuale previsti dall'art. 129, comma 1 primeo ginea
del vigente CURNL, FAzienda rconosce afde lavorginiciiavaratan, campatibilments con le
esigenze di semizio:

« per i lavoraton nan g diretls cordatlo con | opubblico. una flessiblita line a wn
massimo di 4% minuti sullorano G enlrala, con recopero enlro Bosatlimana
suCcessiva a guella cui si rferisce 'evanto

« peril personals a dirstto contatta coa it pabblico, una flessibiita i ingresso di 1%
minuki, parimenti recuperatile entro |a seitimana succsessiva & quela o s rifedsce
Feweni.

Quanta sopra. fermo restandao i imite massime di prestazgone giornaliera pan @ 3h e 300

A
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Mel caso o impoessibilitd da parie del personale di efietuare, per gqualsivogha caosa, it
recupern el predell: termin, o stesso awwiens, novia avtomalica, con deduziore dal
rmonta ofe di banca delie ore o di permesso Domungue irasnhahile,

¢ periodi nonr recuperat: con le suddetic modalild sono considoral come peIMessc non
retribmite. con effetuazione delle relative trattenute sulle pnme competenze mensils wtili,
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A frorte di sopraggivnte diverse esigenze tecnishe, omanizzative e produttive aziendal), 'a

COMCESSIONE in parala pud essere revocata, con preawiso di almeno 10 giorni lavorativi

Nota a Verbale — Oraric di lavoro ex Equitalie Umbria/Equitalia Sardegna

Ai cipendenti proveniant dai penmetn Sociefad ax Equitaba Urmbria =d ex Equilalia
Sardegng ed aceranti nefle segiond medesime, confinueranng a frovere spplicazione |
Lrevigentl oran di lavers fin & fufto I 30 giogno Jof 2014, A padive dal mese successiva
FOvaranng eas spplcazione §ouow regin oran o favoro o af spodelic convenul nel
pragenfa Varhale

Aot 4
Part-time

n matena di pan fime e Pani dmandano a gquanto specilicamente concordato nelfallegato
protocollo {8l 1} che costituisce parte inteqrante del presente Verbale.

| rappori di lavoro a tempo parziale in essere alla data di sotloscrizione del preserds
Aceordn dovrasno essere adequali al nuave arario di lavoro di cui atlad. 1, nonché aile
modaliia definiie nelf'allegato protogello.

Eventual  progtazioni lavoiative comungue eocedenti i normale  craro par-ime
hdividualmente assegnato saranno recuperate, ove nchiesto dal personele, d'intesa con i
responsabile diretto.

At 5
Malatha, cemporo, aspetiativa

=
:_“?_l-" Cltre & guanle previsto dal'ar, 96 del CCHL wigente. il porioda di comporto per il
i perecnale o0 un'anzianita di senvizio fino a 10 anai viene esteso a 18 mesi al verdicarsi
delle casistiche previste all'art. 56 comma 4
Tutte lz assenze per malatta dovranno essere debilaments comprovate da idonea
cedficazione medica,

AT
A Art 6
W Featvild soppressa

| permesei relalivi alle festivith sopprosse potranno essere frutr :n ragione di minime
[ urerd, con evaniali Taziond augiuste alf'ora di almeno 30 minuti. Tali penmess, previa

|
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seqgnalazions ne piani fete ed approvazions, pobiannc essere frulti anche nel periada 15
dicembie - 31 dicembre,

AT
[Fermessi relribuili

Il Persanale ha diritto df oHenere per guslificati motivi personati il parmesse di assanlarsi
dal lavizro nel seguenti limiti annuali.

* 4 giorni di permeesso refrboito per nascita‘adozions del figho:

= 3 giotni in caso di decesso diun parente di 17 e 2° grado, coniuge’canvivenie mare
uxoriag [per gvento);

* 10 oren caso di czami diagnostic o visite mediche specaliskiche;

v 1 giortd in sasa di traslechi zon cambio effeltiva residenza:

o giorna e caso di decesso den pareat: di 3 grade e degl aflini entradl 3°;
7o hin caso di testmontanze rese presso fribunali penali;
7.5 b eccasione dellinserimento dei figh nel prima anno di asila ndo e df scucla
Materna.

| penmessi retnbuill ad ore patranno essere fruiti a ltazioni munime di 1ora. con eventuali
fraziam: agaantive g almeno 30 minuti

1 permessi por degesse di ol sopra, 0 quante per favorevali, S intendona sostituted delle
analoghe previsiom di cui allart 4 comma 1 oella Legoe n.s3r2000.

| i precisa infine che le giomate di congeda parenlale concesse dalla vigente legislazions
H% potrannn essere fruite anche in frazione orarie.

T

~—— Artd

_'-'-";;_1": Farmessi nen retribedti pes miolivi famaliar 2 personal:
=y

Clire a quanka previsto dallsil 47 del D.Lgs. 01512001, it personale ha dititle di cheners
15 pg. di pormesso non retribaite per assietenza a figh di 214 fra | 2 & gli 9 anni, n caso di
malatta comprovata dalla presemazions diidonea cerdificazione medica

I Tali permess: non sono collegabili a ferie nel periodo giugno-setiermbre e Ira il 1* dicambe
. v B 31 gennaio & dovranno essefe richiesli per sorittc aka compelente U0, Risarse
’1 Limang

Sl importi da bafteners sulla retribuzione s frome della freizione det peimess non
retribuitr, previsti dalla presente Jpotesi di Accorde, vengono conteggiati senza teners
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contn delle giomate d zabaio o domenica o delle eventuali festivitd infrasebimanz
ricomprese nel periodo di permesso fruiio

Art. O
Trasferimeant § pendolarismo

Per « Irasfenmant d'eficio in diverso comune dispast dalfazizinda sucecessivamente afla
stipula del presente geeordo fatie salve i disposizioni di CCHL 2 prevists on battamento
di pendolarzme per ipolesi di vaggo giornaliere dal comung di residenza a guello ded
lrcge di lavora cha compertano un maggior disagic per f lavoratonz con una distanza
sHettva di mimmo 30 km AR {ra la residenza ed 1l luogo di lavoro}.

Il tratlarments prevede il rimborsa dofle spese di utilizzo del mezzo pubblice o, in caso di
auterizzazions da pafe del'aziends - por ongellive necessitd legistiche - di ublizze
ged| gl propria. dien nirmbarso di € 0,24 per km

Colora che alla data di soltoscrizione risultine @@ destinafar di indenrita analoghe
{ndennita di pendolarismo, indennitd di spola, ece) ricososciule esclusivamenie a fronte
i frasfenimenti disposti dall’azienda, l2 manterranne sofo forma di "ex indennitd” sino a
fuanda ne fconane i presuppestt. Mod caso di nuovo trasferimenlo d'vfizie, per il cuale
vengano & prodors e condizion di cu =sopra, 2gh stessi sara applicata, in sosktuzione di
tali istituti, il tratamento di pendalansmo come soora disciplinato.

Mon spettera aloun trattamento di pendolarisms, invecs, rel caso in cui PAzienda, por
rageotn  organizzatve. decida o chidere uno sporellof) O e 1 lavoraton si2no
conseguentements assegnab all'Unta Organizzativa pil vicing al cormune di residenza.

Mellambito deil'neontro annueale ex art. 11 3el CCHNL le azienda fornizsoono, i prafifi
struttural relativi ai piani previsionali di diskibugzione ed aperura deqgli sportelli. Farma
esiando la facclta delle 0088, di richiedere, ai 2ensi deal citale at. 11, con cadenza
samestrale, incontn di verifica relatvamente ai femi in argemeanto, anche aali elfetli delia
makilita interna, & can specifizco rferimento alla eventualita di sfcorrere alla chiuswra di
sporelli/punti di consulenza al putblico, che comporting por | dipendenti addett
rasfenmenti a sode distante daella precedente pia di 60 Km, le Fari convengono che,
prima o dare corso alle determinazioni ariendali. si procecera allaperura i upa
procedura formale di confrentn sindacale, wolta ad esaminare conguntamente le crificta o
le evesntuali soluzioni destinate ad atienuarn i disagi pen | dipendenti inleressat: ovveam

Toventuaie corresponsione da ercgare.

Le Pari ai impegnans o riceacare soluzioni condivise sugli aspedti selativi alle spaciehe
probiematiche dei trasferimettimehilila det dipendent: sulterritona.

Chiarimenta a verbale
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i "
! i UIR REDTC) F1GA - HAC !
i-h-":lr L - "F ' r‘:y.n‘{:-'\ﬂ—'w.-

w@‘wx

-:;—;.-{.;-".-"'.rr-ﬁ?'— ‘_,r“'" e



P

Al fine o una camelfa vilidazione dol presuspest per it deanosoirmernto del tratfanenta o
peidoianisinag. F celoclo defla distanca intarcarrents s comune o residenza e luogo o
lgvarn sarg effeffuslo prendendo & rifedments adiizeo of ahfarione el lawrafore e
Firnirro delfa sede favorativa Of desiinazione. Par il caltoto dalle disfanre vara il 2alo
il prograrma ooh e ihedesine modalfty of cuf &l successivo art, 71 "Missione

Aart, 10
Rimborsi chilemetrici

tn caso di autorizrazione ariendale allutilizze della propria autovettura o altra subowvoettirs
comungde a2 disposizione del dipandeme vieng riconosciuto un nmborso pari @ € 0,48 per
kra. Le Parh s rendono disponihili ad ncontbrarsi per settificare lMinporte del suddetio
rimiisa i caso di vanazioni signiiicative deld prezzo medio dai carboranti.

Art 1t
hission

el nmandare per Nsttute detle missioni all'art. 58 del CCNL vigente si precisa che, ai fini
di| calcolo delle distanze, veira ubilizzzio - di norma - il pregramma YViaMichelin seconde il
PErCorae pHll ragiao,

g Aart 12
o tMagarmor prestazione Quadri Diretiivi
T e

“n, 2 L'Azienda - in linea con le previsioni dell'ad. 67 cormma 3 det vigente CONL 9/4/2003 -
rarmgponde annualmente ar Quadri Diretlivi, al fing di remunerare il significatvo impegno
prafuse da guesti ulimi e previa valutazicne del Responsabile diretto. a fronte del
suserarmeznto di una soglia mimma di 50 ore annue, U apposita crogagione g tEndom
coma di eeguite indicato:

. Vi 82 130orea 158 are € 1.500
ca . da 200 ore a 248 ore € Z 000
'&.-\;;" uilte 250 ore £ 1000

Tale neonoscinenta nen e cumelabile con evernsuali proyvedimanti meritocraticl intervenul
rEl corzo dell’anng, guah asseqn a9 personair & passaggi 4 livello, Tultavia, nel caso in
cul i berefici economici rivenientt da dett provvediment siano infenori {su baso annua)
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all'una fantuem {per prestaziest aggiuntive) 'Azienda carrispondead la differernza per fanng
di riferimiento,

E'una lantum a tielo di prestezions agguntive vienc orogata di nofma con la
corresponsicne colle competenze dal mese g giugno.

Motz a Verbale
L'ezienda s impegna & sensibiizzare + Hespansahi affinché fomistenc adegueho

dscantro anclie n corse daone dgueedc Nmpegno profeso dai Ouadn Diredfivi nefio
swolgnetto delfa propria adlivila

A 13
Rupl chiave
Le Partr 5 impegnanc ad inconirarst per definire 1 Ruoli Chiave entro sei mosi dalla data di
slipula delia prasente fpotesi di Acgordn
Art.14
Percnlsi o carriera e profil professicnali
Le Parli si smpegnanc 2d incontrarst per defipire 1 percorsi o) carriera e i profill entro sei
mesi dalla data o Slipuls della presente Ipetesi di Accomdo
At 15
Polizza Kasks
Le polizze Azicndall resteranng in vigore fino a ciascina scadenza conlraltiale € saranno

soshituite da guelia stipulata 2 livello & Gruppo e tempo per tanpe vigante

A 18
Fremia fedelldfanzianila

—Ai dipenclenti confhiti nei tre AdR & provenienti da Aziende che prevedevans |'erogazione

di Premt di anziantafedeltd 1 medesini premi verranne aronati seconde le modsita
incheate ne previgenti C1A, con calool dei soli rater pro-quota maturati alla data del
S1142014.

Mel case in G ai lavaratorl. in base alle previgioni vigenti presso le societd di origine,
siano giél stall cornspostt gh accenti dellimponto del premio speltante, @ ricosrere delle
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CondFiont, sara eiogata la restante soimma. cosi come definita negli stessi CIA, st 3

concorrenza delfinmorte con caicclo dai sol ralei pro-queta malurati alla data el
2014,

MNoalg & Verbale

Al i det compiio dells predeits anziamts utile &l pagamenta der prems: 5t berréd canio el
effetfnvi perodf of genvizio prestatt nel Ssiom dolla Riscossions, al netlo of evenstual
ragorEzion convenzicghalments riconasciute fad &5, nurea)

Nargy trangitaria

Per caloro che, in rAgione del Bocco refdbutiva determinalo o proveediments fogrsiative
vigernty, fron abivanc rcevoln Netogaricne speltanto olla datz prevista Ji melurazions, la
steFsa sera erogats af fermine ol percdo o blacoo ex Legge 12272078 in bese alle
previEined vinetly fel pedmetn sociefan af provenienza.

At 17
Indennita Lok - Messi Motficator
Ay UHiziali ¢i Riscosswone (Udi
Al din deila presemle norma, sonc Uffciati di Riscossions i dipendesti 2t quali &

formalmente afiidata dallaziends lale mansione. Agli UgR viene ricchosciuta | eragarzione
di seguilo indicata, per ogni giomats di attivitd esterna:

—u_,:ll'

H:“-‘ «  ngl caso di athvita svolta nell’'ambito del Comune sede di lavaro, un riomborso
et spose Tarfellads i € 8.00. Helatvamente alle attieila svolie ned medesimi
"ﬁh Comuni sedi di lavoro di Milano, Bologna, Torina, Gengua, Fienze, Roma,
o Mapeol & Bar i compenso sard quello indicato al capoverso che seqgue,

o Nl Caso di alkvita svolia fuori dal Comuna sede di lavero con vso autorizzato

ded propno mezzo, 1| rimbores chilometrico & cui alt'art. 10 del presants

LT Werbale, calealato per la percorrenza effettuata dal comune di residenza, con

Y un compeese mikmmo forfetario &€ 18 00; por il calcolo delie distanze verea
I"._ L utizzato i programma con (e medesime modaltd i cui ail'art, 11,

Al medesimt che, in possesso delle specifiche abililazoni aziendali e del registio
cronologicon swoliono altvila dr UDR & inelire corrisposia uvindennila sella misura fissa
mensite pari a € B5, |2 medesima indenaitd viene incrementala a consorrenza di € 120
mensiki qualﬂra venga svilla atlivitd esterna.
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Agl UdE & erogato intine. oltrg a guanto previsto dalic tabele det CONE vigenis, un
compensa di € 041 per ogns eficttiva nofdica.

[ Meossi aotlificatoni

Ai fim delia prezente norma, acno messt nolificatort | dipendentt ai quali & fBimalmesnle
affidata dal'szienda tale mansione & che svolgono, in forza di cié, attivitd esterna &
notifica,

For ogni giomnata di atbvitd estems & riconosciuio:;

v el casc di ativita svolta nellambifn o Comune aeda di lavorg, an rimborso
spese forfettario di € 9,00, Helatiwvamente alle aftiviia =valte nen medosinmi
Comum sedi di lavare di Miano, Belogna Tonno, Senova, tirenze, Homa,
Mapah e Ban, il cornpenso forfelane m:nimo sara quelio ingicato al capoverzo
che sarla,

» nel caso di attivita svolta fucr dal comaene sede di lavoro ¢on Jso ankanzzale
del propric mezze o rimborss chilcmetrico, @ cui alfart. 10 del presente
Warbale caicclate per ia percorrenza effettuata dal comune di residenza, con
Wn minrmo forfetano di € 18,00, Per i ealcclo delle distanze verd utilhizzato il
programma Gon e medesime modalitd di o allat. 11.

A1 bessi notficaton & comepasto, oltre a guanto proviste dalle taballe del GONL vigents,
uh compensa di € 0041 per ogni effethva notifica.

]
o~
3 Art. 18
e

indennita rischio sporiello

L L'infennita di rischig sportella & cammsposta per tulte & piazre con un imperto massimo
mensie di € 126,52 lordt secondo 1 sequenti oriten di erogazions:

»  50% pil 121 per ogni giorno, sino a 5 giorni di adibizione,
_ow Indennila intera dat 67 giorna di adibizione.

'g.H ‘\L Mgl cperatori addetti albe postazioni informazioni presse oli sporeili odinard, saré
TR riconosciuta una indennita menrsile d € 20,00 lordi.

Pressa gh spantal a4 alta affluenza, l'ndennita mensile di cui sopra sara elevata a € 80,00
loredi; la stessa indennitd sard riconoscidta, in aggunta, aache agh operaton addetti alle
postazian di cassa di oo al poame cipoverso.
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Le citate indernta saranno comeposte secondo | sequenti criten zragazicns:
+« /5 per ogni giorma fing 4 guorm di adthizione:
« ndennita infera dal 5° giorno di adibizione.

Qualara pressa la struilura ove & in vigore Forane di sportello ac aka afluenza di pubblhca,
per mofivi orgapizialivi e gesiionalf dovesse essere applesio in wia non oocasionale
I'oraric di sporiedlo ordina«is, agh operator addeiti allo stesse verrd noongsciuta fa relativa
indeneitd ridotla di cperatere di sportelo crdinaric,

Neta 3 Vaerbale

Anche in considerazione oelfsvaluzions in alfo osf modello o font-office, Vaziends s
impegrna  ad  afrontare  congiunlamente con de QO 5R up percorsa mirato
aftindiwduazane 2 valpnzzanions o figure professionall dedicale al contafio oot
cortriblanis.

Art 14
Walemita

In aggivata 2t hmile proviste dallarn. &7, 1° comma, del CCHL vigenle il traftamento
OCONoOMNGO, 1N risura pan allz retribuzione goduta n senvizio. spotla par i penad di
astensione dat lavoro dedermnati dallispettorats ded lavoro con le maodalits di cus al B Lgs.
n 1812007,

Le lavoratici, a far lempo dalla comunicerzione delio state di gravidanza ¢ fing al'uitmo
giorno i senvizio prima dellimzio del percdo di assenza obbiigateria previste dalla legge,
possono goders dellinamowhilitd dalla scde di appartensnza.

Horienlro dells lavoralnce madre o def lavoratore padie. che abbia friste dei conged)
previgti dal D, Lgs. n. 3512001 awviens nel medesimo Comune o nelle strulture cernteali di
provonignza Lid nelfotlza di men creara comungue situazioni di maggicr disagio in
rapporo alle condizicni esistenti prima dellassenza, tenutc conto anche, cwe possibile,
gelle necesasitd personali espresse dagl intereszat;,

le lavoralnct i gravidanza possono chiedere di essere adibite a marsion diversg da
nueile cul sono addette. nel caso in cul B medesime comporting usa preslazmng

~Hhavarativa conlraddistinta da prevalenle posiZione ofostakea o comungue da patticclare

gravosita.

Le prededte lavoratrici, succassivamente ai Ierze mese di gravidanza possono chipders
l'esencsone da mangioni che richiedano posture tisse in posizione sedula. Le richieste in
{uestione devonc essers suffragate da idonea cenfficazione medica.
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La lavoratricn in state de gravidanza hanno, inoitre. dintto 2 perness: relrbuitlt per la
pafecipaziaone al corsn di preparazions al parto pressa sbobture pubblche o
convenzionafe, ove il medesimg debha necescanameante tenarsi 1 comncidenza carn
loraric o davoro. Leffetliva parecipazions andrd documentata a cura delle steuottuea
medssim:.

Lz lavaratnce madre pud oitenare, 8 domanda, un ullenore pencdo di aspettativa non
rofribuita rispete a quanto prevista dalle disgosizen di legge in cocasiong della nascita
det figho. Tale parode ha ko durata massima di 2 mesi e pud essere richiesto sing al
compimento del terzo anco & ald dol figha medasime, s inizio in gualsias moments des
A6 mesi successivi alla nascita o, i caso di iigh adoitivi, dalka data d antrata nal nuclang
familiare

At 20
Formazione

La faormaziohe Jdel Personals costituitce eléemenio fondamentale per la ocrescita dells
competens ¢ [0 sviluppo & camera ed & ispirata a garastire a totte @ personale par
cpportunda di ciescitn professionalo

Mellatlica della rigualficazione del perscnale e proposte formative sono volte a garantire
ta diffusions di vna standerd menime di conoscenze anche teonche di base nelle discipline
fondarnentall cennesse allattivitd di nscossione.

Alle scopo dr eregare ura formaziono adeguata, di valorizzare & non disperders ke
vompelenze Faziends valulers ¢ percorso formative di ciazcun dipendente.

At fine di agorestere |8 compslenze i mode cosrente Ssaranno propost fhan formaten
anche pluriennal .

= . : _ : e
3 Ea formazione noavuta al terming di delto porcerso potrd esscoe vakdaia anche ai fing dela
progressione o carmera al'internc delis aree.
CQualora MAzienda non rilengs opporune predisporrs inlernamente atiivita fommative su
fermatiche aziehdall & wteresse specialistco, polrd essere conoesso, sv nchesta, di
aderire @ corgl omanizzati da strutlune eskerme <on 1 conseguenlt orerd 8 canoo
. _dell'hzierda.
(M
:lh\__.-' I casn i partedspazions ad iriziabive o formazione fuari dalla piazza dt assegnaziong,
J viene riconoscivla il raltamento di seguito evidenzate:

I*j]H{ %ﬁ!}.ﬂ [To» ABL
b A - ._-:'1'

)ﬁ 2 < i
/ KNALLEC : /,f/{{
Mﬂ o \EH»L '

r--.:-',_q_ e .-—' Jda,__

P -[‘, 5




- 5pese di Viagon! fmbarsa diiall spese. opportunamente docurnentate, can uiilizza
e e r 2 pubiblic: in base stle modalta prescrtte dalle wigentl policy aziendali;

- perottamentt & cena, in ocaso di necessita di percotiamento debifamenie
auterizzaie dalla competente 10 Risorse Umane, sono ulifizzate l& convenzioni
alberghiere & vangono rimborsate 2 spese pel la consumazions della cena. disuo
preserdazione del relative giussificativo, sino a concorrenza di € 36 90,

Al persenale che patecipa ad mizigtive di formazione fuon dallg proorio sede di favorg,
con renirg alls propria akitaziche dopd le are 2000, olire &l rim&orsc delle spese di
viagais, € riconosciuto il rimbores detle spese sostenute per la sonsumazione della cena
fima ad un massime di € 20,00, dietro presentazions di givatificativa di spesa.

Inaitre, al personale che, inviato 2 corsi di formazione, non nesea a far dtorno presso i
Corsbange: oi durniclio entre le ore 2300, sara concesso il rinnbarso delle spese per
pernotameio

Faccomandazione daila OO SS.

Le QOS5 accomygndano ali'Azienda di tenefe conla, nedl'organizzaziong degli intervent
formativi da ercgare al personale con contrette part-ttime, delloranes di lavore Tidotho df
questi ylinmi.

Art 21
Teelavaro

In accordo con oAnto previsto dalfart 30 del vigerte CCHWL 974/2008, in sede di
sotloscrizione del prezente Verbale di Accorde e Pani hanna rilemeto 9 pervenire alia
firma di un Protocolle di Infesa in mataria di Telelavoro (cfr, al riguanrdo FAbsgata n, 2).

A2
Osservaterio sulle diverse abifita & mebbing

L'Azienda esprime la massima seneibilita riguarda al tema delle "diverse shilith" ed ai termi
della prevenzicne € repressione dei fenamen: di mobbing; ne consegue 12 volonld comune
di fsercars, songivntamentz alle Organizzazioni Sndacali, uth gli shromentn jdoned 2d
evitare |a nascita a il pesmanere di qualsiasi evenluals fenomenao di mebbing ed a favorire
Hemiglior insanmetiie, allinterno dell'Azienda, der diversamente abili per cui fa Eocieta

i J~' predisporra doned adattamenti e sirumenti di lawoero.
L'Azends e e O3 5% entro 8 mest dalla stipula de! presente acoordn, costituiscono un
Ussersalelie mste su mobbing e diverse abiltd, {Osservatorio collabarg con B
e Lommissionl, Cornilal, Dssenvgtor, Associaziom a altn Organismi esterni — pubblici
11. R -
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nrival — & per fati ed episadi conness alle due materie pud a loro chieders paren tecnici 2
nernativi; deve ascollar:, anche a snchiesta, i lavoraton cha segnaiasseso sospelle azioni
discriminatone o vessalorie ab fine &b rimuovere eventuali azioni negative sospetie
acclarate, orovate o documeniaie,

Riguzardo al mobbing, I'Osscrvatorio monitorerd, tra 'altre, e modalité di interszione tra |
lavoralon allintere o tutte le diverse reattd operative aziendali, avra inolire 10 scapo di
properrs modelli di comoniczzione e of relazicne fra i colleghi ¢ it | Fveli, di favorire ed
agewolarn politiche atte sl mighoramente dei rappord infemi - zip nei rapportt arzzontal
che werticak tra i favaratori — in un'ollica tess a preservare la personalila indwidoale £ 2
manienere, N genemle. un clevato standard defle “gualkita’ della wia atiinteng
dell’'Azienda.

iguaarda alle diverse ghalild, [Osservatorio vigilera, in collaborazions con eventual
strutture interne appostaments demandate dallAzienda, che non siz messa in aio alcuna
procecdura discriminateria versa 5 lguarator diversamente abili @ vorso tottt | lavarator che
wsufruiscano dei parmessi previst dall'ant 33 della wlals Legge 10441582 & da norme
collenate per s glessi o a favore doi loro familtas, confugi o conviventi.

Feriodizamente I'Dssenvatano raldziona siatisticamente all'Bzicnda & alle 00 55 riguazde
al rmcbotng ¢d alle diverse abilita 9ul numere e sul'entita delle segralazoni porvenuaie @
zulle azian: svolte @ sulle saiyzioni infraprese a lavore della rimozione dv ogni qualsiveglia
evaniuale azinng discrinvnatona o di mobbing chie Tosse realizzata a danno dei lavoratori.

Art23
Bucmi pasto

A glascon favomaloretavoralnce spetla, per ogni giornata it ocui effettua 'ntsralle di cu
altart, 105 del vigerts CCHNL, un buone pasto parj a € £.29 per i parsonale a tempo peno.
o con almeng 4 org di prestazions lavorativa.

L'Azienda =1 impagna a rivaders il valore faccisle ded suddette buonc pasto i caso di
ampliamento dell'area d non tassakilita

Per il personale con contratio a tempo parziale limporo del huono sasto & pari 8 € 4 50
a prescindena dal regime orano individualmeante asseghato.

Art.24
ndennita ¢ Raporesentanza in Tribunale
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Al dipendentli appartenent ailla 35 Aiea Professionale che, delegeti dai Cuadri Disettiyi
munil della pocura ex art. £3 D Lgs, 11211999, pareciping ad udienze piesso gli Uffic
Givdiziari vard covrisposta una "ndennia di Repprezentanza’ pari ad € 19,00 lordi par
ogni giornata di efedive svolgimento della mansions, con un massime di € 9000 lordi
rnensii.

A dipendenti apparenenti alla 3z Area  Mrofessionale, murih defls pracura A
rappresantye fAzienda prosso g Ufficn Giodiziarn, ex arf, 41 B.lgz. 112109 & che
effeftivamaonte eserciting tale potere, verrad cortisposis una specifica indennild mensile pari
ad € BG.00 iordi par 12 mensibia In casa di weyveca della precura, lindennita in parola
cestera oi gnsere fconnooinla.

HMafa a Verbale

Le FPart =t danno reciprocamente alio dolla necessita of confrontarsi in merilo alla
cdisamina carmune del enfer che informarnn Gindivigugzione de soggett chiamati  a
rappreseniare Pazienda nonche ruoly 2 mansioni da svolgere nelfambilc defle Soof
givdiziane i argomenta. Le Parll Heonascona altresl  FMimpaordalizs o la necessits ohe §
suddefii delggatl signo adsguaiamanta formati alle athwtd da svolpere nefle Seai
giudiziane sugddalfe

Ar25
Conlibyin farmihar dsabili

AA

Vye AR lavaraton con figh &fo coniugelconvivants mare uxono @ carico, ficonosciuli quak
- Rorlator o grave handicap, desknslaa dei benefici previsti calfart. 33 comma 3 della
"'_‘;-:ﬁ‘“.: Eegge n f04/1992 I"Azienda erogs un mpertc forda annuec di € 4 500,00 lordi.

ln aHcrnativa,  analege  contribltte sard  rizonosciulo @i laveratori con figl
muggicrennifconiugelconvivente more Wofic a canco riconoscigt invalidi civili ai sens:
dellat. 13 della Eogge n 1481971,

.. ... In casc di dipendents separatoidiverziato @ contributo sard erogato anche per i figliod del
| e quAale nan rsulli essere genitore affidatario.

T Tale prowidenza viens erocgsta entlro | mese d giugno ¢t ciascun anna solare @

- presentazicne da pale degl interessati di certificazione rilasciala dalla  struttura
vempetente aftastante, per fanno d coresponsions. |4 sussistenza dolle condizioni
previsle dalle leogi citate.
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Ar. 26 /M

Frewidenzd cormplementarg

In materia di Previdenza Compiamentare [Azienda simzegna o fdconascens, a decormere
dal 1 gennaio 2012 un rattamento comuie delf 1% dela retnbuziona annua lorda utile al
caleolo del TFR a tulti | dipendent dei tre ADR che ne fossero sprovvisti o (osssio
deslinatari di una percentugle inferiore, con € mantenimente delle condiz:ons i riglior
favore attuaimente in cssere. Sono fatt salvi | rattament: matllzat € suspesi ai sensi ¢ per
gii effetti dalla L 12272010 & s.m § | che verranno petante noonosciati al kernine del blocco
T previala.

Arl 27
Elerneito digtinte dalla retnbuzione

Megl akcgali che costituizcono parte integrante  dells presente lpotes: d: accorda sono
glencall, per ciascun AJR del Gruppo Equetalia, gli stitki gid present netla contrattazione
imegrativa vigente nei porimetri socistan confluiti nesle fre societd AdR in epigrafe.

Le Parli i danno reciprocamenie gito & convagono che tali isgiluli, kadduvve percepiti eenza
saluzione di continuita alla data ded 31/1/2014 dai dipendenti gia provemernti dai perimeln
sacetan suddelli, saranno congicbali in un Elemento Retnbuiive Accessorns Egutaha
{d'ora in pon ERAY, che avrd una doppia natura: assorbibile o non assorbibile, steritizeato a
{in d=i TFR edo previdenza, seconde la natura dell'istuto i provenienza.

Le Paili, con rfenimenio & quanta specificalzmonte rportato nefle premesse del presonte
wvarbale, concordane che tale ERA soshluisos {uth git istitutl confluit: nel medesimo,
intendendosi definitivarients abrogali tutti 1 pracedent accordi, mitcse Tegalamantazicn,
LomuRicazion o prassl azendzl gia vigenti presso le suddetie sooieta di provenienza,

Eventuali ulteriori emolumanti di natura economica afo edrdbutiva dowadi in base ad istiluti

Qia pravisti dalla contrattazione: integrativa applicata alle Ere socweta Adr, ove non richiamati

nellallzaate elencs saranno ogoehio di specifica verifica congiunta finalizzata aila

condivisinno - nguardo Finclusione dei madesimi allinlerne  deflERA  conwmque  »
condiziong che dalti elementi:
« comispondanc a futli gli effetti a quote di retribuzione ricorrerte & siano stak poraito
percepit senza soluzione di contnuiti smo alla data del 3101/2044:

.- non abhiano carattere ndennitaro, premiale efo non siano compensatia di
particolari modalta detla prestazione lavoraliva edo di fattori gi maggiore gravosita
delis medosima efo non siano comisposti quale corisestlive dello svolgimenilo dj
spectiche mansicnifyusli;

« hoh corspondana ad isfituti disciplinati esplictamente in afti articoli della prezente
Ipotesi i Actirdo efo della contrattazione o livelle nazionale o regolsti da altri
accordi avenl valehzy nazionalc.
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art, 27 his

Llzmerda distinlo della redribuzicna — istikHi a0 maturazione progressiva

Tutti gl islituti caratterizzal da automatisme in corse di maturazone (@ rperat in apposio
allegate) verranno congefati {& perlanto privat di qualsiasi pereguarisng ed dinamica
pwnllive) @ 31152014 nolla misura del 70% del ratee in corso di maturazione s deta
data. secondo |2 modsita ¢ kempistiche incicale nei ClA F hooordi previgenti. A partire
dalla madesima dals @ n base alle scadonze previsle dagl stituti di origing, al ratei. cosi
vome sopfa ndotti @ calealat confluiFanne in un dlteriore elemento distinte dellx
retrbuzicne, che anche in questo caso manterra | connotali & e specificitd dei meccanismi
i ongine cosi come detagliath af precedente arficclo 27 per esseie successivamenta,
tempo per termpo iquidal, comungue nen peima ded 1° gennsio 2016.

Per quwante ovvio s precisa che, ai fini dei lralainenti normativi (passaggi di Tvela) s fard
riferimento aghi impoitl den valon tabeliari previeti net CONE 952008

Arl 28
AssuUnzion:

Hremesae che [a politica azendsde m materia i assenzioni si propone di valong zare |l
patnmone delle competenzs inlerne 2 Gruppo & Wi 0 livell e che le procedure o
reclutamente e seloziane definite a livello di Gruppo siispiano a criterf di massina
tragparerza. e inquanto all adeguatarmente comunicate alle D0 55, e azende valulano
la sussistenza nei propri Aol arganick oi dipendenti in possesso delle professionatild ed
gsperense in linea von |z esigenze aasundive, |n tale ottica, ke Aziende, nalfambite dell:
procedure suddette, valuigianne |2 richieste di agsunzione provenienti da dipendenti che,

—o & varo ticlo, abbiana gié prestato senvizio con contratti a tempo determinato presso g

; suddetle Societa.
sy

=
‘_:.:;_,}... A, 2L
T CRAL di Gruppo
Lazienda e le OO.55. elaboreranno un regolamento fnalizzato alla istheziorse di un CRAL
o1 Gruppo senea contributt da pade aziendale,
_ Restana proqogati fino al 3912214 eventualk regolamentazicni e gii impani dei conlribut:
T gia emogati dalle aziende 2 Lale ttolo
) Vo
C
= Art. 30
Fappresantant: dei Lavaraton per ta Sicumezza (RLS)
y Le Q053 & impegnano a defimire il Regolamento per lelezione der Rapyprasenianti dei
I Lﬂuc:.ratl::rl per |2 Sicurezza, inviarlo alle aziende pe: la relativa verifica G c:t:ungn,.lla gl
|
. n
s i | {:l
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oktre 8 indise e elenicm dan Rappresentanti dei Lavoraton per iga Sicurerza entro 1 31
marza 2014, Le Pari confermana il reciproco impegno ad aprire conteslualmante un
confronto 0 sede Marianale i mesto alla tematica delle aghilila da riconoscere ai
Haopresantanti dei Lavorator per la Sicurerza elatdi velle anende 0 base alle vigent
dispozizioni di Legge (D.Lgs B1/2008 & =.m.i.).

Art. 31
Wiakfare Aziendsle

Tuth ofli wabbuli refribsetivi present relle pesigant conbiattazicn coliettive di secondo livelio
delle sockela corfivite 2egli ADR comungue collegati ad miziative di sostegna al redaido
familkare = tra cui si citano a ttolo esemphifcalive guelli sotto dpodadi - sone abeoegal;

1. Borse & sludio tigh dipendend] integradive del CORML;
2. Contributo famighe monoreddito;

3. Contributs famidian a carico;

4 Contrnboio alhee di Matale;

o Contrilndo doni o Natale;

6. {ontribifo assagnn Befapa,

T. Contribuo colonia;

&, Contributo mar e monti;

9. Contnbuato varanse estive;

10, Contribuie Provvidenze colohie marng & montans

L'azienda e v Q0 85| riconnscends [esigenza O sreare nidatiee Taltive o sostenno ai
reddito famiiare, nell ambng dei cosiddelt istiuti di welfare”, convengond quiRantn sedue:

foAr

o

’
1
p¥

—h

. {e somme erogate a1 diperdenti delle Ire socieia AdR n base agh agrogati istituti
e al precedente elence, confluiranno in tre manianti {che saranno peramo
congelat sel lorg ammontare) distint per crascur AR come da tabella allegata alla
presents [protas) dl Accordo,

2 1 susdetls montanh verranne pertantc destinatl a forme di soslegno 81-F dipendents
can figli 8 canco e fnipadili in base alla suddivisone di questi ultimi in fasce di ela
GOl F0me i seguiia ndacale
daQadann
e da&a 1] anu
\ H_F,f fda 11a 13 anni
Lo da 14 a 18 anni
da 18 a 25 ami
La Commissione inoltre stahitira;
~ i criten di Apadizione delle quote in base gl aventi diritia;
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- le madalita dr lunzionamento 20 crogazione delle somme gualora le
domande eccedano 'imporo del monlgnte;

- e modalild delfutinzzo delle stease ad i critor d costibazions della ralstiva
praduatmia,

- la dala per un o noontro znnuale tra e Pati con d fine di werificae
Fandamento dallistitute welfare g le desttnazion delio eyvontugl ecoedesze

3. modalia o criter di rpantizions annuad per tutte !t perode divigenza della presentc
lpotes: di accordc coslifuiranng esame di un'apposita Coinmissione parileica
MNazionals che a1 rivnira con la massima sollecituding per dekberare le propre
determinzzioni entro il meee di febbraio 2014,

Arl. 32
| rattamenti malurati in costanza blooeo L 12202010

Tulli 1 hatament dervanti da istiuti 1 secondo Tvello previgenti nelle societi corfluite
negil AdR 0 epigralfe, camtlenzzati da dinamicho incrementafi ed abrogati in seguito ala
stipula del presente verbalke. ove maturati alla dats del 31712094 & non erogath in
apphcazionz dal "hiocco relrbutive” ex L. 12252010 & 3.m.i., verranne considerati come
maturali a tuth gi effetl: @ corrispest at termine del peneds di blocco grescritto dalle Leggi
tempo per 2mpe vigents.

B Art, A3
T.H_ . - -
._L,H Dhecoerenzs e durata
22 || presanle Verba'e di Accordo, fath salvi ' necessan iber autonizzativi in sede dj Corsigio o
% Amministrazions ed | passagni nelle assemblee del pereonale conwocate dalle 0055
-~ anirerainvigore a pardire dal 17 febbraio, falto salvo quanto previsto in spocifiche rorme &

T~  saguim elencai® e, cogentemants con le previmen del vigenlg CCNL, avra duralz
friznnale.

Awianng invecs decorrenza a far data dal 1% marzo 2014 le disposizioni regalzle dagl
anicol da 1 8 8 & dalfart. 23
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\ Sy
iascuna delle Fart si riserva fa lacoltd di disdetiare ntegrabments |a presente pattuizions

con preaviso di § mesi da effelivars: con raccomandata AR o posla zlettronica
certificats.

Equ{lalia S.pA.
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Alll

PROTGCOLLO OFINTESA IN MATERIA O PART-TIME
gded giarng 29 gohraain 2014

Ery

EQUATALIA MORD EQUITALIA CENTRO £ EQUITALIA SUD assistite dalia Copagruppa Equitaiia
5pA.

e

Lo O 55,

LN

In relazione a quanio specificamente disposto dall’at, 4 del Yerbale di Accango del
di cui 1l presente Frofocolie d'intesa cosfituisce pare integraptc, 2 Farti hanno infoso
concordare sullopportunita i estendere e di integrare Napplicazione dedlistituto del part

_

Hj time, quale strumente della prestazione lavorativa che conlernpera le esigenze personall
o> .. . . . . - . . .

— delle lavoraticr & dei lavoraton con quelle zziendali. nelle medalita di seguite indicale.

—\.\_,__'_"' .

. AF rapport OF favorg @ fempg parsiate s0no applicabil A oecorore dao, . B R
dizposizion df gquanto previste, fempo per tempo, dalla conbratiazione infegrativa per |

rappordi o lavorn & tempo plena.

Al rapporti di favorp a tempo parziale &t applica ahres] i@ disciptina relatva 2l premic di
anzianta, fermo restando che, ai fini da! raggiungimente del dirilto al premio, | periodi di
lavare 8 tempe parzidle song considerat otifi per intcro, mentre ar fim della misura.
lammordare del premic che sarebbe spettatc @ caso di rapporo & tempo piena viens
~ ridotlo in proporzione alleffetiva attivita lavorabva prestata.

21
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2 i rapporta di levore a tempa parzigle sioapphca anche m quadn diredlva -- con gl
atlattamentl necessari a confemperare e caratienstiche del rapporto pad-time con i3
fliesslilita drtla prestazione lavorativa dei guadn direttivi stessi

1. Preso atio che la durata =citimanale delloranc di lavoro del personale a tentpo paizlale
pul esRere coopiesa tia le 15 e 3230 minut, con distribuzicne sis orizzontale, =@
verticale, =@ misto, e Parh comvengono cne il personale possa nichiedere i@
trasformazions del rapporto di lavoro & tempo pieno ik rappono di lavoro a tempe pasale
sacohds ke seguenti articelaziont deliorsrio i lavoro:

- di tipo crizeontale con orario giosnalera i 4.4 15 5 61 B o B 3 org su 3 gg lavorativi;

- i lipo werlicale con orann giormaliseo cistriboite su 2. 3 o 4 gg settimanalidi ¥ he 30 m.(o
anche d 7 oore nglla ipotesi di npadizone 50 3 o 4 gg);

- di tipo misto, oot e sequenti aricolazion:

n b3l artoolatessenag divhe 0 equattrogg diS h
b Itaricolate su2gg. divhededgg.dish

1y 32 he 3l aticolate su3ggdiThe 30 e 2godi S h

<
:E e grewsianf stabilfs in malerns o flessibits dellorano df lavorcs 10 enfrata =
“f_—_"'f:'_; apptichoranne &1 repporti 4y isvoro part bime o Spo verlicefs nonchg 5 quelli oy Koo
Hﬂ anzzunfale con dursla dela prestarione favoraihva gornatiera of o 6 o6 e 300
Far §f rappordi of Gvoro a fempo pardiale con gurata giomalics e 5 ore 500 03
prestazione lavorativa, compaithifmoniz con e esigonze of senizio, nizierd estio le ore

8,00 & tarminera entro le ore 13,30.

) O Le rivtieste o basformaziong di raopont di lavero da tempo pieng a wempo parZiale
. | Y saranno accolz dafle Soceda interessate nel himile massanag dal 22% del personaic dolle:
3.0 aree professicnall e del guads direttivi in senvizic a fempe pieno.

Melle peicentuale del 22% nan sono computate Te ricrieste di trasforrmazions del rapports

"'. di favoro da tempe pleng g lempo parziale presentale dai dipendenti titolan di permess di
nee .l
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cul alla Legae n. 1041992 o rnconasciuti invalidi civill a1 sense dell'art. 13 della Legge
118497+
Le richieste di cui sopia lrovessanng acoogbmento ned rizpetio detle esigenze organizzabve
azierdai:
a1 fim dellaccoglimento delfe richieste vienz lormala, «on cadenza frimesicale. una
graduatcriz unica sulla base den seguenti ponteggi attrbuibii in mlazione atie soffc

indieate mctivaz:ani:

1) Assestenza aifigli o al coniuge:

@ Per il prisma figho di e14:

fivsey gl carmpimento ciel 3 anni puni 7
olire 3 anni ¢ fino al compimente di B anni pUnt G
oltre B anni & fino al compimento di 11 auni punti 3
gltre 11 anni & fno al compirmenlo di 14 anm punti 4
cltre 14 anni e fino &l cormmpimento di 12 ann purit 3

b. PMerogni ultenore fighs de sta:

_j fine &l compimenta dei 3 ana purtt &
0y oltre 3 annie fino al compimenio d: & anns £ty
_-ét—::_.-‘_i oltre & anm e fino al eampirrents o 11 annk puny 4
Tt ottre 11 anei & fino al compimanna di 14 anni pumii 3

aitye 14 ann: ¢ fing al compemento di 18 anni punti 2

- c. Peragri figho & per il conuge! conyivente con gravi stuaziond di salute non

\ 'L:-r-' di carattere temporansoe comprovate da idones cerfiticazione medica
{: }f rilasciata oalle competenti strutture sanitarie pubbliche/privale
| coryeazionate, avwern dal medico specialista: punts 20

d  Per agni tiglia & per | conwgelconyivents tossicod:pandents: Runti 20

e Figli senza un genilore:

. a5
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in caso g wedovanza, separazone O divorzio atlnbuzions di punti 4 da

angiungene alla eommstona des putteggi assegnati in relazcne all'ela & Al

nurmcto dei figh, purehe sonivent.

2y Condiziont di sadute del dipendente.
Per molivi i saute, comprovati da idonea certificazione medica rikasciata dalle
competent: struiture sanilane pubblichelprivate comvenzonate. ovvera dal medico
specialista, allestante la necessita di unz adivizione ternparaneamente ridotta zlla

prestazione layorativa in relazione a una gqrave palologa in corso punti 10

Le richioste di trasformasione del rappertc di lavera 8 lemoo piene a empo parziale
presentate da pordatos of geavi handicap ar sens: della Legge 10411502 o
riconposcuti svalide civilk ai sensi dell'art, 13 della Legge « 1168971, scno valutate
it wia priovtariz fispetto 3 e le allre.

31 Assistenza a genitor, fratelli sorafle, suocer:
in presenza di stuazicne di malettz, comprovate dalla medesima  idonea
cefificazione medica nlascista dale sompetend strutture sanitarie 9 o al

precedente paragrafo 2). owworo dal medicc specialistz. attostante |z non

! aulosufficienza, anche temporanea, dei congiontt ¢he in agni caso devono nsieders
“"_:’j in foeatita proszima a quella dal richiedants:
r‘“‘?%_—; per ogn congilntt gravemanta ammalaio: puntt & {raddoppalbil se conviventi).
4} Layaraton sludenti che svolgono attivita 85 vatonrasiate a tavore delle crganizzaziont
igChitte nei registi di cur ail'at G della Legge 265/91 e s.m.i:
S e ounti 3
. o
Ly
o |
al 51 Molivi personali; punii 1

51 Argianita di serazio:
puynti 0,20 per cgni anne inlero di sendzio o frazione superiore a b mesi.

I y
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In caso d: parita di punteggio wiene data precedenza alle richieste escluse da precedent
graduatarie, 1n caso di ultesiore parita prevale la maggiore eta el richiedents.

At dellatinbuzions d=i pumegoi del presente articolo Fetd den figlh viens considearala al
moments della fermazione della gradustora.

lLe richizste avanzare dal peisonale in gravidanza e puarpenio, aspottativa per motivi
pivatl veangone inserite neda graduateria da formarsi 0 data pike prossima rispatic a
auelia del previsto nentro ) semiFio del nclheedants

Le i"art si danno reciproccamente atto che le richeeste di frestormazicne del rapporio di
lavoio & tempo nieno 3 fempo parziale vengono esamingte secondo ordine di
graduatoria.

4, Al fini della formasions detls gradoatora, e pame rfichiests successive alla data o
softoscazione del preserle aocorda, dowanng pervalite e i 30 noveribrg (per e
cdecorenze dei parc-time dal 1° gennaio, 17 fekbra:g, 17 marzo), ento il 28 febbraic (par i
decomenga dei pait-bme dal 17 apeda, 1% magoio, 1% gugna). entra il 31 maggio (per /o
docorenza dod part-time dai 17 lugkio, 17 agesto, 17 sedembre) ed entre il 31 agosto (per 1o
decorrenze det part-time dzl 1° ottobre, 17 novembre, 1% dicembre}.

5. Al personale coa rapporto di favoro a lempo psiziale adibito sllo spersllo deve essere
concesse 1l medesimo lBempo par leffettuarione delle chivsure conlabift slabilito dal
. conlralico collsttive nezionale per il personals a femipo piee.

[ A

ail

6. Con cAadenga timestrale, i cocasione della farmarione della graduatoria, |2 societa
intereasata s impeana 8 fornire alle Qrganizzazion Gindacali gronatarie del presente
Accordn una informativa :n oiding al namera delle richieste accolte con lNndicazione delle
asaeqnazicni di lavona dei richiedenti.

w T. Durata:

u._ Ciascuna Societd accogliera le vichieste di trasformazion o rapport a8 tempo peno
rapportl It Tapporti @ kempo parzidier @) per una durata non inferiore 2 1 annc 8 non
SUpEROrE & cingue anni owvera b) @ tempe ivdeteirmimato, nel hrmite del 30% def totals der
rapgporli part time tempd per Empd in essers.




Sl

B. LAdendy & & QD53 firmmlane s impegnano 8d incentrarsi, su islanza di una delle
Farti, per ung veanfica songiunt 1 merito alla applcazishe delle nomme sopra esposte.

9. Banca delle cre;

Le preslazico supplemenlan & sraocinaie evenlualmente nchieste - nef nispetto dellz
vigent disposiziont i legoe e di contrallo — &f personale con rapporsa di lavaro & tempo
parziale danng dirgs al recupere obbligatoio secondo | meccanismae della “hanca dells
ore”, nel nspeto dello stosss modaliid in Uso per il porsonaie d Empo EEng

10, ¥rincipio g non gescriminazione:

i prestazione o lavorc 8 tompo parzisic — 0 ralazions & guants previsto dall’an,.29.
comma 24, gel CCNL 9 aprile 2008 - non pué costituire elemente Zi discriminazions ad
alcun fine del rapporto di lavoro &, 10 parfrcolare, ar fini det giodizin & delln aviluppo
professinnale & degh automalismi.

11. Formazone:

l& ore di formazions retribuita di cui allart. #0 del CCHL 9 aprile 2008 che, per esigenze
legrate alla temypmshica et gl cintenull del corsi, cadaco fuon dal nonnale orase o layome
Aol dinendentn a termpo parziale saranno receparate altraverse pemi2ss retribeit.

!
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AllL 2
PROTOCOLLO DINTESA IN WMATERIA [ TELELAVORO

ded groena 2 gennee 2004

e

FOUNTALLA MNORD, FQINTALIA CENTRO e FQINTALIA SLD assistite dofln Capagruppa Equltalio
IpA

14

fe O0L55.

premessa che

vl Pertl cancordnna che d “Teielevore®™ Foung cnedehitd Of wovaree flessihile ol peo
fernire wao risassrg Concrete @ mpodonni gsigenze ecangmico-sociall,  guoli J
aghorgmento delfa gueaitd delln vito, Jo gestiore def tempi of lovorg e liarsqraziong
deile coteqarie piv debah;

—
e} « Lol 30 el CON DF8/2008 ho detrara in win sperimeniale o discioling def telefavoro
Yoot sattoponendola a verifred sl richiesta deflz Farts:
"':-Er-i o ziengda ho monifestota amgio disponibitd nelombita delie rickicmote disciphne i
Q Centratto Coffettive Mazionale, @ verificere o possibilita & quvelersi dal talelavora,
guale eodolitd d sveugemerio delle prestanace favoraiies ol fine of agevalare )
lavoratan giversarente apili
N -t e UAmendd, i an'artico of miglicremanta detie quolito del fovarg ed ol fine df offiire af
i:—lill..,:}:-" propen peronule  diversamremrle  obile il omple oppactienitd i reolirrerians
T profassipaole, ntEndfe Jntrodunne in vin spersnentole ) telefovoro nelfo peopeis forma o

@rgonizaoginne £ af srelgimenio del lavars,

S ToNta Bremossa, & 0 premacsy costituisenns pacte integroate ¢ sastanrime della
preseata ivfesa le Porki come s0pF0 COSTRWHE Convengon e quonls seale

o ART. 1 .

! DIRCREDITO
e e




Defimirione l,/l
Mtelefavara, Ao cormgarta mrodifioos defle conhotagione wuridhow Jdef rapportc i levare
sihardingto, ma raporesenta wrg vorlnzione defle madaith o esecuzione dells
prestoziong jeverotivg, Jeocuf tradizionoli dimansioni di soozio @ remoo — JR wirtn
el sdozione a1 strurnent O lavoro informicbee 50 belermabies - nsultann cesere senlie in
L lunge decearrats MEpetto o guetla priendals radfzionme.

ART. 2
Sfera ul applicesione

W prasente protacoda intraduce In wic sperimendole per fa durota i un onoo gl
wathcrizions, penlsivamente ger e lmvarairicld foverpton afversemeants ol fon grav
cfficaita ol doeambulerione dgebitarmente occertote v dosumentote, a1 servizio ollo data
deila presente intase. | fetalgvare dewicitiare (home warkingl.

L Arienda individua glf ambitl argonirzaried med queli introgurrs | tajelguarn v relarione
e aroprie 51000z tesniehe, organiziative & produttive.

ART, 3
Volontorieta

U'odesfong o tefeiovoro dormciure awwene o e volonfono mediorie Bresenlosion:s
dn porte delle nvorotriceS lpvorptone df appasita domandg, Lo Hchiesie viens vatutotea
dolVAniendd In reigziong ole Sroprie esigensze [echinn Qrganizichive.

‘_,__.-‘
e
N
[
ART, 4
D Reversibifits
L
- L'Azienda o focoltd ai fndetrormoere o svalgimento deliotiivith medionte delelewors
PEr motivi fermicn-grgenirrativh, oonchd i ocora qf sopreessione 0 ol Fiassorfiments
def"aktiwitd o telelovard it seno oll'ergenizzazinne Gienddle. 'n dali cosi sl praveedero
'I.‘. Y mreimsenmtento pelorgirissasone arendo'e del telelrvoratore dormieifiore, i
' -~ . .
Yoo prestanore @ lavorp imtarn,

Analpgaomente, PArenda provyvederd ol reinserfmenta neil‘argonizzazionsg aricpdale
teln Jovoreirlces fovermtore, gquolore i stesso me foceo fecmale richiesio per mogivi

;‘t. persorali che ropdane sacempaliblle o prosecuwsione defia presto2iane lovaratieg
. U sECardn le modalitd gal telelavore domiciliare,
'
J
sﬂ Lo~ . 30
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\ e
ART. 5 jﬂ* @
Orovie df lovaro
W ipieloyaratore ¢ tohute af osservarr o odesime regime orafa appicato o personoe

opereate pressa e sedi grisndal, A tal fine comurichers Snizic e 1 termine della
gropria ailivitd lavorgtiva tromite appasite pimtiaferma informatica,

ART. &
Organirzazigne griendale

W otolelovare rappresonta oo mere modifice del jvogo oh sdernpemento  delia
prestezione favarativa, che nen inoda pertonte sull'insarimeants dello leveratriceS
levermlore pelforgenizzorione arieadole f ol roneeguenie assngeettemenio of potere
direttiva & disciplinoe e del Az2lenda.

Vaoziendn b facotts OF effettoare visite par mativi SpELttw, tecmcl £ af SICUrEEra nel
locali adititd o tedelovorn, pregeeertends Vinlteressern, df rorma con congrin on tioime.

Al telelavorarore saré garantits assisrenze felcforuce efo felermatica finaliziala olio
spigzigne g swentucll protiemi che  dovessera  forgere  dunote  Sespletaonento
cfeliattivitsy lavara i,

. ART. ¥

—-:23 Difigenzo e riservaterra
T LAzignda ho la rosponsobditd O ordofiorn misore gapproanate, o parteolars gor guonte
e rigeardm i software, oite @ gorantive o protesione el otf otiizzotl ed elobooti dof
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