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Il giorno 18 aprile si & tenuto in ABI I'incontro di conciliazione.

Ad awvio riunione le 00.SS., forti dell'ottimo risultato dello sciopero, hanno tenuto a ribadire I'
importanza di ricostruire solide e fattive relazioni industriali.

Sl é sottolineato come la questione relativa alle garanzie occupazionali di doSolutions sia quella
che, piu di ogni altra, preoccupa le 00.SS. e tutti i lavoratori e le lavoratrici del Gruppo doBank.
Al contempo, abbiamo sottolineato che, nelle ultime settimane, sono sorti ulteriori problemi (es.
crescente disorganizzazione, eccessiva pesantezza dei carichi di lavoro con poca chiarezza sulle
priorita da seguire, orari di lavoro, permessi retribuiti per visite mediche in strutture private,
sistema incentivante, richiesta di prestazioni lavorative in giorni festivi, percorsi di crescita
professionale etc. etc) che stanno contribuendo ad appesantire ulteriormente il gia teso clima
lavorativo in azienda.

Le 00.5S. hanno ribadito che, nel particolare settore in cui opera il nostro Gruppo, il valore
aggiunto del personale & imprescindibile e che il coinvolgimento di tutti/e i lavoratori/ lavoratrici,
non puo che fondarsi su solide relazioni industriali.

Per questa ragione le 00.SS. aziendali hanno con forza espresso |'auspicio a che possano crearsi
le condizioni per ricomporre un tavolo negoziale nell' ambito del quale trattare tutte (nessuna
esclusa) le tematiche critiche generate dalla costituzione del neonato Gruppo doBank.

L' azienda dal conto suo, pur riaffermando sostanzialmente le sue posizioni rigide gia note, ha
comunque mostrato interesse alla dichiarazione sindacale.

Al termine di un complesso confronto tra le parti, la delegazione ABI nel prendere atto
dell'importanza riconosciuta da entrambe le parti (intervenute in conciliazione) alle relazioni
sindacali ha dichiarato sospesi i termini della procedura, a fronte dell'impegno delle parti ad
incontrarsi, entro il mese di maggio 2017, per riprendere il confronto su tutte le questioni
rivenienti dalla costituzione del Gruppo doBank, a partire da quelle che rivestono maggiore
urgenza temporale.

Le 00.SS. sono consapevoli della complessita e della fragilita del tavolo negoziale che si vuol
ricostituire, ma auspicano, comunque, che si possa concretamente avviare un serio, trasparente
e proficuo percorso che porti alla risoluzione di tutte le criticita che stanno a cuore a noi tutti.
Per questo motivo, ed alla luce della decisione assunta, lo stato d’agitazione pud dirsi
momentaneamente sospeso.

Vi terremo costantemente aggiornati.
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