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Uil CREDITY ESATTORIE
EARRICURRNON

In questi giorni si stanno tenendo le assemblee dei lavoratori sulle varie piazze d’ Italia, il
messaggio che fino a questo momento ¢ arrivato dal personale di doBank & quello di forte
attenzione e coinvolgimento per le vicende relative alle garanzie occupazionali dei colleghi di
doSolutions ed anche di profondo malessere riguardo gli ultimi interventi dell’ Azienda in matteria
di nuovi orari di lavoro, di disapplicazione delle prassi consolidate relative ai permessi per visite
mediche in strutture private, di generale clima di tensione nei luoghi di lavoro.

Ilavoratori e le lavoratrici hanno espresso la speranza che possa essere riaperto un tavolo negoziale
produttivo, nell” ambito del quale si possa riprendere un confronto sulle vicende occupazionali di
doSolutions e al contempo si possano ricostruire proficue relazioni sindacali che consentano di
poter approfondire tutte le questioni che stanno contribuendo giormo dopo giorno a creare un
generale clima di tensione e di sfiducia nei confronti dell” Azienda. In caso contrario, i lavoratori
hanno confermato la pit ampia delega alle rappresentanze sindacali per reiterare lo stato di
agitazione.

Vi informiamo che ieri sera le scriventi OO.SS. hanno ricevuto all’ ABI la comunicazione per I’
incontro di mediazione che si terrad martedi mattina. Auspichiamo che, a differenza dell’ ultimo
incontro tenutosi nell” ambito della precedente procedura di mobilitazione, la partecipazione a
questo incontro non venga vissuta come una semplice cortesia istituzionale, ma che venga sfruttata
come una prima ed imprescindibile tappa per ricostruire relazioni industriali volte a risolvere, nel
miglior modo possibile, tutte le predette tematiche e le altre che di volta in volta si presenteranno.
Nel caso in cui martedi p.v. non giungessero fattivi segnali in questa direzione, purtroppo, non
rimarra che proseguire con la mobilitazione e Vi comunicheremo a stretto giro le azioni di lotta.
Cogliamo I’ occasione per augurare a tutti/e buona Pasqua.
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