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Art.] Sfers d applicariooe

Il presents Contratio nlegrative Azicndale {CLA) si applica:

- al personale dipendente {impiepati, furccionar e yuadn, wd negmzione dei vieenti TCRL.
ALSA & ANIA)Y di Inter Partner Assistenza Servizi % p.A. « Inter Partner Assistance 5. A, in
servizin alla dala §]A4H/2014, a quello assunto successivamentz, con un capports di fevore o
ternpus mdelermimate ¢ che abbig favorevolmente superaro i periode gt prova,

- al perwonale dipendente assunto con contratto & temnpo dererininato, ad eccezione degl
an. 12-14-16-1%-21-12-18:

Le Paru st danno atto che i termini di seguita indicati hanne i seguenie significato;

ClA: Contratie Inteprative Aziendake ogpetto del presente Accordn; si applics ai sopgetn di
cud all'arl. | ed ha la vigenza di cwl all*art, 33;

CCNL: ALSA: Contrale Collettive Nagionale (03122012 ¢ sucocssivi accordi di rinnovo:
CONL AMIA: Contracto Collettive Mazionale OT03720012 "Disciplina dei rapporti fa le
Imprese di Assicurazione ¢ 1l personale dipendente non divigente @ successivi accondi di
MTITIAF LY,

CAE: Camitate A fendele Furopen, otpanismo di eonfronto con i Rappresentant Sindacali 5
livello europen:

Azienda: Inter Partner Assistenza Servizi S.p.A. ¢ Tnter Parner Assistanee S.A.. di scguito
denomindte rispeitivaments 1PA% & [TA;

Purti; soggett] firmatari del 1A, Azienda & Rappresentanze Sindacali Aziendali.

Art.L.bis Etiea sociale

1. L'azienda ¢ impegnata da tempo nei confronti dei soppetti cstermi &d cssa ¢ dei suoi
referents principali (azionistl, clienti & collaboratoc b Wtda 13 filiers produttiva) at ospeto di
impegnl che concemono une sviluppo armonics ¢ responsabile dguardo @ll'ambicnte od &
rappantt secial, A lale scopo. mulnando dall'esperienza del CAT, 1 ariende svilupperanne un
confronte peradiva cun le KBS, ad czempio, sul dspamnio energerico  sulla tutela ambietitale,
Par questy compito le RSA indicheranno in ciascuna Azienda un team compesto da un
rappresentants per singula organizzazicne sindacalc produitiva,

2 le ineaglive 0 are in Italin comprendana il cspetto delle compatihibits ambieniali,
attraverse U Progello & Sviluppo Sostenibile avviate dal Gruppo AXA anche con la
previsione di incentivi economic all'urilizzo dei imezzi pubblici efo aderendo ad indziative di
caraficre locale ehie preveduna convenzioni con le aziende di trazporto pubblico.

Tale Propetto, ali'ordine del giomo dinformaliva annuale in sede CAE, sari oggetto di
spegifien incontro informative annuale anche i lalia;

Il riconoscimento della diversitd e dell'integracione, ned lermini 35 cui al sueeessivo punie 4,
nnpepna eostantemente ol proppe AXA, mache in Italia, in imiziative  fimalieeate al
taggiungimente dF risublati tangiblli che saranne oggetto di intormazione alle REA i nella
fase & proguettazione; il soslegno all'associazionisme attraverso Axa Cuetl in Azione anche a
supporrto dil questi prooessi,

L'affermazione &d il eispetts dei valon fondameniali nelle relazioni interme allimpresa. nelle
eclazioni con i clienti ¢ o quelle con gli wAonisl, wiilizzane 1l 1ifermento costituite dal
Codive Deontologizo del Gruppe Axa, il Testwo sulla condotia del Dialign Sociale in Fumpa &

I'Accorde di cennova di Costituzione del CAE del 6 ottiobre 2005, oltee alla legislazions 2 alla
NOFmAL va m maneria contraiioale.
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3. Nell'ambite del merealo assicuralive, quale conferma applicativa dell'impegne al nspetto
de1 walon engl, l'azienda ba prionitariamente nserito, nella strategia di ampliamento <
revisinge dei prowdoiti ¢ ded sevizi assicurativi ¢ di assisienza sviluppati in Italia, nuove filiers
di prodonii tendenti ad assicurere ai ¢lienti Asposte concrsie & bisegni imsoli ¢ di ampia
rlevanza sociale,

4, Quesio impegno delle aziends del weoppo conteibuiscs alla creadone di priine rsposle
d'avanguardia glla vns1 gencralizzata del sistemi di Weltare cooperando alle sviluppo dei
setion privatt del setlore dell'assistenza. della prolezione sanvara, della previdenza
inkegrativa ¢ della pootezione Fnancarie In genere, in wna logica di ntcerazione <on le
prerogative di wno State modernd e solidale. Tolade Togica, a livelle delle singale ariende del
gruppe AXA ltalia, le Pani simpegbanc a rafforzare ¢ sviloppate il concetlo Ji Welfare
Aziendale onde accrescerne la consapevaolezza in tutte le componenti aziendali; individuanda,
in un'oltick sempre di imegrazione ¢ di sussidianicta cen le prorogative sociali della Staco.
futte quelle aeom pewilive che, 2 complemento dell'attoale nommativa aziendale, possem
migliorare le risposte alla rehiesta del personale i concibiace la vits povats con la vita
lavorativa o tutti quepl aspetli. come la prdesion: sspilsna. previdenza inlegruliva,
protezicne finanziaria ¢ pattimoniale, sosiegno del reddile, connessi o ally grisi del pid
generale Sistema di Welfare vipente in Lialia.

3. Costitwsee altre impegne nel canfroant del mereato € del clientn la gualificazione contina
del servizio otterto, impegno che il mercato ha veluats positivamente.

A conferma dellimpegne continue su questa Tronte & obiettivo delle aziende realizzare
moemegnti di confronto comune sulla quatita del acovizie offone ¢ sulla propna politica
commerciale, con e Organizzszien Sindacalt del Thpendenti con 1l consensa ¢ Iy
pariacipaFions delle socield del groppo.

f. Parallebamente ally dimensione economica. nellultlimo decennio & cresciula la complessita
gestionale del cosiddeitn "lamote umana®™, che AppAre SEMPTE PN evplulo, preparale ¢
copsapevole del propro ruelo ¢ del valore mprescindibile che costitpisee per il sistema
produrtivo di beni e servizi.

7. Il nterimento in proposito & 'esistenza ¢ la cealisrdnne proofessionale delle persone nella
lore duplice connolazinne di essed sciali ¢ & petdmenio imnunciabile del sistemi
organizzalivi (e quindi anche depli interessi delle aciende) in guanto depasitan di competenze,
cupacita od esperienze.

8. L= vorella valwiazione ¢d utilizzazione di queste compelenze e deble diversitd costitiisce
olire che wr'allermazione del valore delle perzone che operano rell'azienda, anche un
sightficolive vartaggiv campetiliva socislmente sastenibile © Aceonescibile, in gquanto & orma
ricenasciuto il nesso tra il successo della sirateria aziesndale di en’azienda e la soddistazions
ibelle esipenze di stabilizzazione del rapponto di lavoro e del ruelo funzionale dei Eavoratori ¢
delta lorn valomeraziome. 5 rende quanie mai attvale, quindi, tencre conte di quelle
elaborazioni dotinnall empismente speomentate in azisnde multinazionali, quals la eona del
" Diversity Magapement " quake processe df cambiamenty interm ol adenda che permetla,
partendo dalle differenze di opui risorsa umana di utilizzare al meglio il contributo, unica,
¢he ciascun dipendenle pud pottare per il raggiongiments degll obiettivi aziendall & per
garannite g lutll le medesime oppaTtunila.

La cometa valorigeagions delle competenze ¢ delle diversitd, comprese quelle di perere,
hanno come risultate di araomizrare il doppie roeelo della persoon i citladino & lavomalore,
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sviluppande nuove sensibiliti e move risposte alla complessity sempre crescenli dellc
crgamzzazioni aziendali ¢ del monde ecoovmico con Ja neccssits Ji prescrvar | tempi elln
cur, in un modelle che sappia tenete comwe anche dei tempi delle cild per un il aimyin
concerte di sviluppo sostenibile. Tali princigi valgono anche per witto il personale, ivi
camprese quello assunto ¢on | tipologie Nexsibili previste dal oenl,

9. L'csigenza di sviluppare la responsabilita sociale del groppo AXA in Taba in un quadro di
avenoseimenly efMeitive della appresentanza di ciascun portatore dinteresse Jfomisee una
tispusta positiva € concreta alle esigenze di ercacita professionate di wio i personale, in
particolare di quecllo che ha indebolito la propria impiegabilith allintemo e allastertn dells
aziende, yuale cffetta delle insformazieni avvemite nol mercate assicurativo e deil'svoluzione
OTRaniZZalive in aito nel gruppe AXA; garantendo Patlenzione sociale delfazicnda in tuith |
moment della vita lavorativa & ciascun laverators ¢ fBvorendo la valorizzazione di tutic le
risomse umane e lu dialetiica genecazionsle positiva tes veterani e giovani con Ia
consapevolezza che entram sono fattard & coesione aziendale.

+ & Relaziong

Ad integrazione di quanto previste in mateda di dintt sindacali dad conl. |azienda doterd Je
B5A di un teleiono ed ¢-mail necessari al normale svalgimento defl'anivita sindacals inlemna,

Invltee, azienda mette w disposizione delle RSA wa salz sindacale, come previsio dallo
sratuto dei laveracan.

Art. 3T della privacy

I. L'azienda ¢ impegnata costantemente, abltavenss un organisime intema, ad adepuare e
procedure inkerne alle Jeppi (D, Lps 1962003 ¢ sue suecessive maditiche), alle norme che
regolang la matena ¢ ad armonizzare le stesse, di voita in volte, cog gli strumenti utilizzati nci
limivi delle 1ecnolegie disponibili.

& L'azicnda dichiera cle nell'ambito informatico il sistema atiualmente adotlat
garantisee la risetvoterzs dell'sceesso di tutti 0 dati contenud nei sistemi operalivi
eletlronici aziendali, nel sispetta dolle norme vigenti, anche irsmile e dizposizioni
cemtenuite  hel Codice Deontologice, melle Linee Ouida Frivacy ¢ nel Regolamento
Azichdale.

3. L'aziendn predispone periodiche infonmative sullargomento per assicurare 1wy continua
sensibilizzazione dei Supervizon e dei Collaboraton sll'evoluzione delle problematiche relative
ally Frivacy.

4. L'azienda si rende disponibile 5 verifiche perodiche con le PSA sull'attuasione del punic 1.

arl.d Mobbing

1 Le parti riconoseono che i valor esprossi nel Codice Erico del {iroppo AX A
Assistance ¢ |y loro realizzazione ad ogni livelle di respansabitity possono Faverire la
prevenzione ¢d cventualments la rischuzicoe di quer fenomeni di cosidzione OrpanieZzaiiva
genencamente neonducibili alla definizione di mobbing;

2. L'azienda, nallambil della notmale anivits lavormliva © con opporiune Azioni volte
allinformecione, alla prevenzione e alle tmela det lavoratoo rispetto a tale fenomeno,
reatizza azichl, in picna aulanomia, per gensibibveare | manager @ tulli 1 dipendenti yerso
Vescluswme di fall comporamenti sogpeitivi;

3. Le Parti 'impepnano ad introprendere tutie Ie jpiziative che TepULANG TIBCESSANE [wer
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moniiorare ed evilare Finsorgenza i lale fenonenn.

5 Tulela ¢ seabilizzazione dell'sceupacinge

L'azienda miren in [talia a fare delta witela o della stabilizoazione dell'vccupazione uno deyh
2581 strategici centrali delle proprie scelte in matera di gestione dellc risorse umang, pentando
simpegna, qualora possibile. seguendo la propris congiuntura econonica:

L) a mantenere gh atiuali assetti organizzativi e da sede di lavors. La finalita di wle impegno
di ciascuna azienda ¢ quella di comsolidare wterivrmente le prospefiive occupaziohali ¢
professionali del personale;

2 8 considerare nella sua politica Ji ssamzione del personale gli accordi europei stipulaii in
AXA

3 A valotare di anno in anne, congivttamente alle RSA.  |a possibilid & ridure le
peeeentuali di utilizzo delle Aessibilita & & programmare un incontro con e RSA onde
condividers progeni di conversione oi 1ali tipologic contratuali in contrati a lempes
indelerminzte, che potranne inncstarsi anche al plana i mobilig interwsiendate di cui
allartionln 6

4 valutare la possibilivh i finangiare in parte o totalmente programmi di auiplacement
qualoru vaniazioni arganizzative soslanziali o rendessero necessari.

& Piang Jdj mohilith In

Ziendale

Le Aziende del gruppe AXA fimpegnane in liulia a fare dells mobilica interazivndale, su
base velomania, unn degli asst steategici centrali delle proprig seeltc in malerin di pestione
delle Fisorse umane. Lungo guesta dircttrice, Peflerta interna Jf crescita professicnale & di
sviluppe di carriera ¢ uea delle principali leve che daong una tispewty pogitiva sia alle
dattese dei lavoraton sia all’esigenza di rafforrare il sensa i APPArtenerzs 4l gruppa Al

A e seapo le Ariende siimpegnans:

1} a valutare prioritariamente quei lavorator, provenienti da alire aziende del gruppo, che
hanno un mpperto di lavoro a tempo  indetetminato e'o une di quei rapporti flessibily
previst dai CCNI e che formalimente hanno fatta tchicsta d'assunzione:

2} a dare immediata pubblicing dell'silena di assunvione in tute le agienda det RELDHE AN,

.7 Fo ZiOMe & ri ificaZian essional

1struzicne, laggiormamento ¢ la fimazione ptelessionale del personale sono aserivibili tea
ki strumenti per giunger: sl una sempr: maggiore qualificazione in relazione alle mansiont
seelle, nonche al una maggiors valorizzasione delle capacita individuali ¢ collettive.
Coerentements con quante previsto dai cenl sulla RST e nell'articolo 1his dei CTA- Enca
Sociale, l'azienda x'impegna ad oreanizzare il plano di formazione durante il mese di ottobre
di ogoi anng. infornands preventivamente e (00,25,

[.a tormarione in ogni caso doved esscre rivolt ciclicaments all'intero petsonale in forza. Tah
COTE SArann, in particolace, finalizzati a;

a} formire una cullura assicurativa di base:

bl sviluppare un'adeguata conoscenza per i dipendenti intcressan o processi di maobitita
interna clhe necessitans di nddesitamento ¢ fomazione in vista di noovi SOmpiti;

=) s¥iluppare I'nddestramenta per un eormetio utilizze degli strumenti imformatic;

d} aggiornare & migliotre i1 bagaglic di conoscenze utili ad uma pilt adcpuata & coepente
interpratazions del ruolo (ad cs. attraversa eorsi di Ingua. di comunicazions, ecc.).

Le (U358, potranne fernine suggeriment syl contenut dei corsi e sulle Mgure interesxate.



Art. tazione d MRS Ll

In caso di nuwve assunzioni o i spostaments di personale, 'azicnda si impegna ciclicamente
ad agpiomare i profili professionali ded suni dipendenti atiraverso la creaziome di una hanca
dati. A tal fine, qualora sia mitenute fecessaro, un dpposily bande verd  pubblicato
preventivamente afiinehé | lavoraon siano messi a ponoseenza del muole dispanibile,
L'azienda si rizerva di ricereare tale persenale, compatibilmente al profilo professionale
richicsio, privilegiando le rchicstc pervenute da parte dei dipendenti gia in lorza. Verrd
riservata, inoltee, particolare attenzione ai dipendentl tumist e, o parila di condisgon, alla
nLagpiore anziamil axjendale,

Inoltre, una volta raggiunte wn nunens diepalo idoneo dall'azienda in secordo con le 0088,
per gestire 1l lavoro wollumo in manicrs qualitatvamenie valido, la slessa Simpepna a
nispeitare |z procedura di wseits degl vperien sulla base Jell'anzianitd di servizio. Quatio
sopra desetitty avverra nel pieno nspette delle autonomi= operative © decisionali DropICie
dell'Azienda.

In caso di neonversione del personale, Parienda zi impegna, qualora by rdlenga oppottuno, g
cuomunicare alle OCHLES. | criten di tale riconversione, nonché j parameten dhi]l'ssscgnazione
delle nuwove mansion & ogni singolo dipendente.

Art.Y Lavypo upplesnentare e lavorg sfraerdina rjo

Le Aziende slimpegnane a fspettare e a far dspettare quante previswe dai cen] applicali in
matcria di lavoro streordinariv e supplementare, in particolare si impeghann 3 rispettate il
massima del monte ore equivalente a 120 ore annue.

Al 10 Axili nidn

L azienda si impegna 2 stipulare una convenzions con un asilo nido privats nei dintorni della
sede di lavors, Le ari simpegnane ad on fur incontro per condividens | progetia ¢
definime fallibilia & ternpi,

Art, 11 Amkhi i Lavo

In considerarione di quanio disposta dal TL 81 ex T}, Lgs 626/54 del 1900919494, lazienda
si &dotata di une spazio fumateri g di wno spazio adibito @ mensz inew) 5§ rova l'atirerzatuea
atta alla ristorazione, [ dipendenti, durante le pause di lavore, hanne libero secesso a et
SpaT,

Fer venite incontro able esipenze dei dipendenti che effcttuana il Javorg nottwms, 1'avienda si
tmpeEna a dotare |3 centrale operativa di sedie oseillami,

Are 12 fimtiv

E' data fagolrd all'avienda di eoocederc un‘anticiparione della refribuzione pari allultims
mensilith, Qualora l'aspetrativa del lavoratoee sia dovuta all'assistenza di parenti di 17 yrado
a seguito di gravi malattie che prevedono prandi inlerventi clhirurpici ¢ cicli i chemio o
radio terapia, I"azienda si tiserva la facoltd di valutare Pevenruate comesponsione del 30
della retribuzione ordinaria, per un massimo di 3 mesi. prendenda come base di calcolo
sole la retdbuzione menstle. Tale aspetlaliva verrd neoposciula annuslmente ad un massimo
di due dipendenti, Ferma restando quanto previste daj cenl l'aspettativa;



a) pud cszere nuovameste fchiesta, trascorsi almens due anei deli'ultimo giomo di
fiizione della precedente;

bt la rchiesta diovra essere PICECRIAts cOn un preavviso di renty giormh, salvo east di
impossibilig oppettive;

c) I'azienda valulerd 'opportunita di coneedere ad un massima di & dipendenti per anno, un
petiodo massime di 6 mesi con possibilita di cemlemporaneilz & uwtileeso del periondy B
dipendenti appattenenti a settori diversi,

Per Ja concessione dellaspetiativa |'Aziends rispetterd T'ordine crormlogico della daa  dj
ricezione delle richieste. riconoseondo la pricrita alk: nichicale per ussistenza a parenti di 17
grado con presentazione di idoned cerificato wmedice,

L’aspetativa non  comporta  alouna coTesponsions  di fraltamento  economico, né
maturazione dell'anzianitd gziendale sd aloun effefy. cocesiomalmente vard considerala la
matwrazion: del periode wi fin del trallamenta i fine Tapptte.

Art. 13 Lavaoro a arzia

In riferiments al Dles 25200 1, 61 e successive modifiche, le Panti comndividono
Timpartanza del principio di nen discriminadion: tra lavoratori ad omro full-time ¢
lavuratori ad oraro part-time, in relazione a ol gli aspetti caratterizzanti il rapporta di
lavuro,

In case di necessith 4 inpiego di personale a tempw parziale, i dard la priodld 3] personale
ASSUNED & lempo indetermingto gid in forza ull'azienda rispetio a nuove pssunzion.

La richiesta di effetuare lavore part-time dovrd essere motivata con ragioni Ji ordine
fumiliare. personale o di studio.

I'azicrda si iTmpegna a valutare le tichicste di pari-lime per motivi di sahine o Eamiliari,

Il personale assunto con conrate di lavere par-time a termpo indeterminato, qualora si
evidenziasse lu necessitd di assumere personate full-time Hvrd, Tispetie ad oventuali neo-
assutli, la prionia di optare per il pessaggio a tempu pienn. La medesima opportunita potrd
essere afferta al dipendente che vophia trasformare in lempo pracziale il propro conbmito a
T pieno.

Successivamente ll'assenza dul lavere per malermita’paternitd di un dipendente assunto
3 tempo indetermanato, I'azienda valuterd, su richiesta del dipendente, L possibilicd i
voncedere il part-time onzzonale, verticale o miso dj 20,25 A} ore luvorgbive seltimanali
Il parti-time orizzontale. verticale o tnisto sard distribuito g2condo le necessitd aziendali ¢
secondo Lo necessith lepate alls tumistics defle centrali operative, |l patt-lime potra essere
richieste per un periodo massime di tre wnni, comprensivo di una sola evenluale promaa.
Durante il periods i vabiditd non puirenno essere eoncesse variazioni, % non per
gustificata motive. Se, alla scadenza del petiedlo di lavarg part-time, il dipendente non avea
falte richiests affinché il suo conlratto non pEMuanga part-time, il comatie slesso sarg
cansideralo automaticartenie full-teme alla scadenza convencla,

I."azienda 21 impogna, inaltre, a valuiare le singsle siuazioni.
Art. 14 Tytela Jde|]s saluie ¢ poplizza sanitapia
Lawsistenza sanMaria ba come scopo la coperlura debe spesc sostenule por le visite E]

specialistiche, i prandi interventi & le gacanzic dentarie, come allepalo 4, che sard dvalucat
seconda il conl Aisa. L'Aricenda si fa caren totalmente del conimibulo 3w el lavortyre.
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Art. 15 Tu di enti diversamepgte ahili

1. Llintroduzione della Legpe 6399 ha modilicato, innovandola, la discipling de]
callocamenty  obbligatorio.  Lg Legge si pone il fine i favorre linserimento +
lintegrazione |avorativa delle persone diversamente abili nel mondo del lavorn, atlraverso
serviel di sostegno e di collucamente Tiratoe, Le sovicta del Gruppo AXA. da sempre
oricniate ad wma visione dj riconoscimenlo ¢ (utels delle diversiid, sono alinesi orientate @
realizzare un programma graduate di assungioni tiirate, definite ned tempi e nelle modality i
tealizzazione,

Z. Le Convenzioni consentong di prevedere percorsi di formasione, slage. tirceini ¢ borse
lavory, che s prefiggono In scopo i agevolare Iingresso del lavarztore diversamente
abile ncl mondo del tavors, valotizeando le sue fwenrialitd professionali, favorendo
Facquisizione di competenze, creando appariunitd e facilitands |'inteprazione tavorativa.

A Condividendo Ta necessith di prommuovere un'azione sinergica volta a paranties la puntuale
applicazivne dell: ponnative vigenli v makeria ed abbaiere le barttere relasionali che
potrebbero ostacolare inserimenty e l'integtacione del |avoratoce diversamenie ahile; le
Pani eonvengono la possibilits Ji istilvire una COMRLSSIONG  pariletica, con lo seaper di
neonoscere € tutelare le diversita e rafforzarc le politiche azienduli nefia logica & nello
spirite delle disposiziond & legge (cf, art. 2] La commissione, composta da sei membei di
cutre designati dalla Azienda ¢ tre dalle RSA si incontrs g bre esi, tami salva @ casi dj
urgenza che dovraine esscre definiti tali da amena e membr,

4. Liattivitd della Commissione comprendc, a titdlo esemplificative & non esaystivo:

- tilevare I'eventuale csisicnza di ostwcoli e confrontl del personale diversamente abile,
attraverse Fanalisi dei caratteri dellorpanizzazion: del lavar nel contesto ariendale:

- individuare gli spazi prafessionali cd organizzativi che possano offiire Opport Uil
qualificate at lavoraton diversamente akili;

" premuovere azioni di fUutoraggio, inlegrazione o di supporio allinscrimento professionale:

- raffotvare la culiura e la consapevolezza azicndale in tema di opportunita per | diversamente
ahili ¢ della relativa tutela;

- presidiare |a puntuale cealizzarione degli adempimenti narmativi che le Leggi in malera e
le Convenzioni stipulate determinars in capwr all'Azienda,

- tnpastare interventi specilici sy Juesd i temi a vello aziendale.

= Le ariende del Groppe concedono permessi reiribuith a tuei § lavoraton che, affets da
nelropatie, ©» altre patologic invalidanti, devana sotlapersi A conlinue terapie per la
SOPtavVIvensa,

6. Al lavoralori diversamente abili oo ai lavoraton che abbiano lamiliani a carico
diversamente abili e bisopnosi di assiclenza combinua, sono concessi permessi retribuii] Per uh
maszime di giomi 3 alianac, olire quelli di cui alla pomativa vi Eenie in inatera, weofibili
anche a mezze piomate o ad oce.

7. L'handicap ¢ la necessitd delle cues dovranng essere documentate dalie compstenti
strutture pubbliche.

Art. 16 Fondg Pensjgne

Le Parti individuano quale farma pensionistica conmplementare contratuale, ai sceosi del
Decreto Lepislativa 25202005, il "Fondo Pensiane Dipendenti Gruppo AXA" (iscritto al n,
1040 dell'Albo Fondi Pensione - sezjone speciale I costiluito a Torino il 16 novembre 1988
€ avente le earattenstiche di "fondo precsisicnte”, Ji seguite denotinalo "Fondo" Cvedy

alleyain 2 Statuig),
] . ;@ﬂf! .



A NTRIELTI A CARICO AZIEND

I} A canico detlszicnda, sang postl versaimenti al Fondo Pensione Dipendenti Gruppo AXA,
netle misure di seguitt elopcare:

A iy A T Anno Anno
2014 2N1s & 2Ny
. 505 (.30 0. 50% (.50%|

Tali contributi sarunno caleolati eotoe previsto dai cond applicw.

B. CONTRIBUTI A CARICO LAVORATORE

I lavoratore aderenie al Fondo puts determinare liberarnente Fenrity della coniTibuzione a sue
Cance rispettande | minimi previst dai eenl.

[I favoratore iscritto 2l Fando Pensione Dipendenti Gruppe AXA pud chiedere di modificare
la percentuale di contribuzione 2 suo vanicn comunicandelo all"Avienda entre il 15 dicembre
di caascun annd, a valere dal gennaio dellamm supcessive,

2) E comsentile un coniributo agpiunitiva con tratienuta dalla retribuzione della mensilig di
cttobre it cui impodo,  determinato dal dipendente, dovia essere comupicato all*
Amministtasione del Personale entrs i) 10 seitembre di opni anne, Su e contribuio Yertd
operats la defiscalizazione dircttamente in hysta fraga, tenbte conto dei Lmi della
narmetiva fiscale {(somma dei coniributi szienda o lavoralore 1too supcricre 3 € 5| 64,571
be somme versate, eceedenti | 5, 154,57 curo spramna settoposte al teatlenuto fiscalc
previsto dally noemativa ¥igentc, can conguaglio nel mese di dicembre di ciascun anno.

Per witta quanto non previste s rimands alle Statuto del Fondo e alla nomativa vigente in
materia  di  Previdenzs Comptementare (comsultabile  sub st internet  del  Fondo

all'tnditizeo www. cpdipaxa it neila zezione "tormativa™ ¢ a quanto previsto dabh CONL dj
mlenmento.

rt. 17 Anticipazrioni H.

Alline di preveders condivioni di miglior favore fispetio al trattaments legistative previsto
dall'art, 2120 ¢.c., cosi come modificato dall'sr, | defia Lepge 290571982 n. 297, le Panj
voncardand di apportar: le seguent modifiche oo ittegrazioni ferme che, per quanke nun
moditicato, si fa cspresso rinvio alla citata fonte legislativa. I'antickpacione pu ecssere
crogala dupa 3 anni di servizio per una percentuale massima dell"8d%s del TFR maturats alla
datu della nichiesta e pon trasferite ol fondo pensicne.

Lanicipazione per spese samitarie, per & o per i tamiliari {eomiuge, convivenle, fiph e

non supeniore alla retribuzion: nog percepita.

EENilGT ) pudr esscre Hehicsta senza il limite dell'anzianid maturat,
[n case di aspettativa non reiribuita sarg possibile chisdere un‘unticipazione di un jmpuﬂ%'

I'anticipazione pud essere richiesta annnalmente per |y copertera del contibute da
versrc al Fondo Previdenza a carico il dipendente (fino ally capienyn del TFR
dccantonato). Le richieste saranno soddisfatie annualments entte 1 limiti de| [0 degli ayenti
dititte  comungue dell' 8% del numen toale de; dipendent;

Viene datu 'a possibilig di rejterare 14 richiesta di anticipazione del TR, net Limini dell 8
camplessivie maturale, non prima di tre anmi dull'ultime anticipy vitenuin; sone esclyse da

@



tale vincola le rickieste presentate per molivesioni sanitarie, per e quali non i & alcan
¥inealo tempurale.

At 15 Mutui

L'azietda. per assicurare I'erogazione di mutai ai propri dipendenti, allo scopn di facililare
Pacquiste, 1a permuta, Facquisizione  di quole. 13 eostruzione e la ristruttuwragione della
PTima cas:, s1iMpeena a ricercans e stipulare all'intermo del groppo efa di sttt di creding
che [Aziendautilizea per medivi di lavoro la mi glior convenziore bancaria.

A9 Prestiti per di enti

Lazienda ~impegna a concedere presiin ai dipendenti che ne fcrizng richicsta mettendo a
disposizione la sorma complessiva di € TI0ROON snnui per Ja durata della vigenza
contraituale,

L'azienda provvederd ad eropare = dipendenti con contrat 3 tewrp iIndetermninale che
ahhiann sitperato favorevolmente it penodo di prova, prestiti individuali fine ad un ™asstma
di € 6.000,00, T tasso dinteresse addebitate & pari al lasso ufficiale di riferinento (TU)
vigentc al momento dell'erayuzione. La restituzione del prestito ¢ degli interessi zard
cifetluala i rule mersili costant, per una duraly non superiore ai 4 anni interd & con o
massimie i 4% rare. Per la concessione del prestito, 'Azienda si baserd sull’ardine
cromalegice di ricezione delle richieswe,

L*Azienda inoltre. concederi allo stesso dipendente wn prestity, anche sc é in fase di
restituzione di quello gid concesso, solo se non b esaurit il miassimale nominale annug a
disposizione, A paritd di data di aerivo dells richjesta sarh data prioriti ai dipendenti che non
I hanno mai otterutofrichiests. 1o caso di cessazione del rapporte di favoro. il debito residug
LA trattenuto i unica soluzione sulle competenze i fine rapporto. Mel caso in cul )i
competenze non fossero suificicnti per la copertuea dellimporto, il dipendente si TP &
restituire Iulteriore somma residus in un'unicy soluzione entro trents giomi dally data di
cessuzione del rappona di lavare,

Atuito il persimale dipendenie, regolato Jal PrESENIC conlratto, Yengano feonosciute wite
le ruranzie di assistenza fornjte dallazicnda, con wn massimo di intervent nichiedihili pari
B 2 Per Dgni Anno, SoNcessi ot le condiziont di maggios [avore, con la linklasione del
veiCol sostitutive (Bruppe B per un massimo di oo Eiorni). che pud cssere concesso solo
nel case in et il veicolo de dipendenie sia soggetto 5 guasly o incidente oo neceasiti
di altre sci ore i eI wkdupera.
Gli imterventi richiedibili si cumuleranno duranie i pericde di validith def Cia, ¢
decadranng autvmaticarente 2lla scadeis deblo stessn, Superata il limite dei 2 interventi,
si garantiscone per le successive assistence, tarilte convenzionate con 1'applicazione delle
wnffe aziendali concordate con Ja rete fomitori. N SEMVIZI prestata verrd afdehitme
diretiamente ei dipendemi sulla prima husta paga utjle,
Per yuanue cuncerme 'ussistenza al veicala =i stabilisce yuanto segue;

1. ogni dipendente doved comunicare slla Direzione Risaree Umane & A GG due

targhc susceribili i assistenzg:
2. la modifica delle targhe comunicate putra essere cffcttuals srnualmente, nel mese di
gennain, imnne casi di acquisto /o vendita del verco ogpello i assislenzs:

-
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3 s parantisee la totely alle specifiche tipologie di veicolo indicate: auoveicoln e
modevercolo i quintalt non superion a 33, con esclusione quindi di opni altra
lipologia non MEnzionaa, ad esempio imtion, abtocatdvan, furponati, CAmper.

Per yuanto conceme [assistenza alla casd, ogni dipendents, dovtd comunicare alia
Divisione  Rizorse Lane e AAGG, il propric  domicilio, nonche I'tndirizzo
delleventuale seconda casa suscettibile di assistenzz, Solamente il veicole ¢ le abitazion
c0st identifivall serunne considerat possibill oppeito OF assisienza.

Per quanto concermns Tassistenzs sahitaria, ogni dipendente, dovra comunicar:  alla
Divistone Risorze Umane « AACKL, altraverso sn'avtecenificazione, |a compozizione del
rrapne nucleo famijiare convivente,

Apt 21 Fyrme previdepziali cd Basbfenziy)i

A tuther it personale diperalenta. regolale dal presente coniratle, € riconosciuty graluitamenie
I3 copertura assicurativa per infortuni per il caso d'invaliding petmanente o di morte.

Ea polizen assicurativa prevede |e seguenti candizioni:

in ¢aso di invaliditg permasenie, il capitate assicucalo equivalc a6 volte by retribuzione Anmua
lorda;

it caso di monte, @ eapitale assicurato cquivale a 5 volte la retribuziong annw lorda;

la paranzia s'interule prestata con g franchigia asseluta def 1 5%:

I3 polizza copre i rischi professional; ed extra-professionali.

In cazo d'invalidiid permanente che nog petruetta il proseguimente dell antivita lavorativa o i
morte del dipendemie i costaiees del rapperte di lavoro, Pavicnda proverd, comn ptibilmame
won le possibilita date dal mercate de lavoro, o ricercare un poste di lyvoro per il coniuge ein
i figlio del dipendemte, in ung delle socielh del Omppo AXA

Per quanig attiene e fomme previdenziali, s nimanda all'art, 17 del presente CLA e allyr 9 ]
del CUNL AISA nonche sl un. R6 del COML AMIA

Nessuna forma previdenziale ef assiglenzialc & previsia per i dipendenti assumii a tempa
determinate. Nel caso in cul yn dipendente, assunto inixialments o CORfRlg a tempo
deletminato, venga confermarg cun un Coniratle a tempo indeterminato, aved difoe ad aderire
al fondo a far dara dallinizis (o rapparto &t Javore a terpo indeterminal.

.21 Polleze vanje stipy late di enti
RAMO AUTD

In aggiunia a guanto previsto dally Laranzia AXA & stato stipulate un uliediore aceurda d;
HAONto Gon Cuinag per ue totale del [0

A. MODALITA' DI PAGAMENTO

- Per t dipendemi che 1o richiedono & prevista la possibilitd df mtcizzasione de Premio in 12

mensilia;

in caso di stipuls di mlizze ¢ modificazioni in earso dell’anne, 1| premin va COITESPOSHY in
Wrunica spluzione a partite dalla seadenza AnNIveTSA successiva. il premic & niscousg
all'interno del piann di ammortamento,

B RISOLUZIONE ANTICIPATA DET CONTRATTE
Falli salvi i casi di quicscensp, l'estinzione del cappore di lavore determina ['autormatica



riseluzione dei conirati assicuraty; stipulati ai senzi del preseme articolo, con effene dalla
Prittu scadenza annwale i premio suceessiva alla data di estinzione def rapprirto di lavorn:

I dipendenti possonc recedere dai contean alla fine di ogni anno assicerativo sensy alcuna
penalitd o siome a lomo CHMCT:

- Mel caso i mona. | contearty, ove il decedwts era conlrasnte ¢ unico sssicurato, decadoie

con effeto dalla daty del deccasey; per whi altr conteatti & facolis depli eredi la prozecusione
alle norreali taciffe di METCalo, presse la rete agenziale, oppure, sefa addebiti di wleun tii,
richiedere 12 risnluzione anlicipata. In ogni modo verranne seguite le indicazioni comrartuali
dn ley e previste,

rt. Assunzin rivileoiats

It caso di decesso in costanza di rapporta di lavoro ['azienda si impegna 2 selezionare ¢,
compatibilmente con (¢ esigenze aziendali, ad offfire |'assanzione i wna Arienda (e
Gituppo AX A, al contuge ¢ ad un figlioda del dipendente deceduto,

Art, M4 Ueario di lavyro

I- L'orario di lavore per § lavoraton g oy ¢ applicato il conl Ania, ad eceevinne de; lavorateri
twrwiisti ¢ depli aldou ul centoaling, & cosl articalato:

luncdi, marted;, merepled], piovedi vemardi
Enrera; 8:00 - 09:30 B0 - 0830

Pausa pranzo: 1200 - 1500 {per un massimo di A0 mirueni allinterna debla tascia Orana)

Useita: 16:30 — | §-00 1200 - 14:30

Tune i personale ¢ tenuto a CEHTLPtvALE o presenya mediante wlilizen dellapposite rilevatore.,
Per apevolare 13 qualitg deila vits od ApParie Ira vila privata & vita bavorativa ¢ data Facolid
an dipendenti di effetluare 2 compensezione dell'orariv di tavoro all'ineerno della fascia araria
flessibile. Tale crmpensazions, che sard al wingto pome, permetic di dpotare al mese
FUCLESSIVY MASsimo sei ort siu per difclto che Per eccesso.

Inaltre, per i lavoraton ¢ Previsla una Messibilita aggrantiva di 30 minuti per la PHEISE PTanza,
che rientrora nella cempenzazione delle 6 ore precedentemente mndicaia, Per | lavorato
tumisti Ja pausa prawes & pari a 36 minuti, ta Nessibilitd previsia per la stessa pauss sard Jdi 24
minuti, flessibilith che compatibilmenie aije eHECRZe prpanizzative, dovrl essere socardutg
dal responsabile ¢ FeCuperata in uscilz nells stessa giomata, con inserimento del piustificativo
necl ststema i rilevazione presenze,

Per it i lavoraton tuenist & previsty un matging orario di 15 minuti in enlrata,
esclusivamente a [ini diseiplitiary, per wn mussine db (e volte al mese. || predetto margine
wrario pud exsere comulate ed & data facolla di recuperarto nello stesso mese o el mess
suceestive, Per eventi generati vhmprovate cabse di forza maggiore, noy i dipendent
lianne la possibilitd di irasformae eingue ritardi annui in permessi (reiribuiti o e retribuiti,
a seelta def dipendente).

In casa di sciopero, sin allinizio che ail lermine della giornaw lavarativa, si terrd conto % :.]

de|Morarjo convenzionalinenle consideratn,
12 W
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2- L'arario i lavorg per o i dipendenti a cyj & applicwio il ¢enl Ajsa, ad ececzione dej
lavorator umisti e degli addet; al centraiing, & cosi artivolala;

lutiedi. martedi, mercoled;, gicrvedi vemelrdi
Encrala; 8:00 - 09:30 Ko — {31

Fawss: 12:00 - 15:00 Uper un massimo di 30 minuc al] e della lascia vrara)

Ulseita: 16:30 — 18:00 12:30 — 14:00

Tulte il personale & renue 4 SOMmprovane la presenza mediante otiizen dell'appesito rilevatore,
Per agevolare la qualits delly vija ed il rapporle ira vita privata e vie lavaraliva & data faeolta
i dipendenti di efetiuare |a compenzazione dell'orario di lavoro all'interna della fascia orara
flessibile, Tale compensazione, che sard al mingo pPome, pennette di ripoare al mese
SUCCES3Iva TNASS MO s¢i ore st et difetn che per sccessa,

“Ineltre, per i lavoraloni & prevists una lessibiliti aggiuntive di 30 minuti per | pagsy Prang,

che remrerd nella compenzavione delle & ore precedentements indicwla. Per § lavoraton
bursisti Ja pawss Pranze & parl a 42 minut. la Aessibilid Previsla per |u stesss pawsa sard dj IR
minali. flessibility che compaiitbilmente alie esipenze drganizzative, doved cssere accordats
tal responsabils & recuperata in wicil heila slessa piommata, con inscrmento def winstiticativip
nel zistema di rilevazione pesenzo.

Per i i lavoraori wymjsg e PICViSl: ue margine oraric di 1S Il in entrala,
eselusivemenle ai iini desciplinari. per un massimo d; e volte al mese, 1| predeito marging
Qrartd pud esscre cumnulato ed ¢ deda foeoltd i recuperario nelly SIERSD s o ne] mese
slecessivo, Per eventi penerati da camprrcale cause di forza magpione, taig ; dipenden
hanno 1a possitilits di trasformare cimu rtardi snnui in permeazt {Tetribiti v non retrbuili,
a seelta del dipendenic),

In caso di sciopere, sia all'iniso che g) termine della giomatg laverstive, si 1ema comn
deN'orano convensional mente vonsiderato.

A tronte delle caipenze teeniche del servizio dll'aienza, sabilila Necessita i oltimizzan:
l'organizzaziome ed i vaordinamento de] lavero, appurata limporanza del criterio di TECUDOT
Psicoiisico dy parle de dipendente, st stubilisce QUanta sepuc;

el adderi alla centrale aperaliva effsituerinne un wmg di [avorg 4 rotsione che permetiers
di coprire efficacemente = 4 are. Neli'ambite dell'aricolavione mensile det lumi diueni,

| 'azienda SIMpeEna 1 garantre umegua distribueione del personale dispomibile su tutle Ja
lasce orarie ¢ o Impegna w diffunders uma mateice Anua con oniter] di equith e migsts
disiriburione dei giomi festvi lavoral;

su nchiesta del dipendemie. verrs voncessa la possibilith di effermgare cambi con i |
colleght; tali cambe dovranng Essere avlerizzan dal Teatm Leader o dal Responsubile dim—
Divisione, secondo Te 2%igonze tecnico-organizeative deil azienda: L
tra wn tumo e lalire del medesime dipendente dovranng imercorren: abmenc undicl are di
ntervallu;

Toraro df lavore mensi|e vompleto, inlesocome insieme dei fuen di wio il personate
tumisla deve casere comunicaty ai dipendenti almenn 15 giomi primg delVinizia do| inese;

per ¢ dipenden del seirpre “sjpisi health®, con tumi dal Tupedi al venerdi datlz ore .00 alle
wre TRAHE I duraia e e distibuzione d tali tumi vers eomunicaia nel tempi ¢ seconde le
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prevision di cui al presente articoly.
Art 26 Indegnita i turgo

Al personale wumista viene ereEsta un'indennitd di tumo, Yuantifivata in € %3,39 a pantice dat
giotoe 01A11:2013, sogEetta ad ogni indzio anno, a rivalutazione in basc al coefficicnte ili
Avalulazione del tfr. dol mesc dj dicermbre deffanno precedente. 1. rvalulazions verr
elfetiuata sulla base dell'indennita Malurata nell'anno precedente.,

Vengono previste e seguenti MAgRIOrAZion;
= 1% per le prestasioni efeituate o)l ore &0 alle ore 8.00 ¢ dalle ore 20,00 /1 are 23,00,
- £3% per o prestaziond effernace dalle ore 2200 alle ore .00}

Ineltre, vengono previste dui wlierion Mg orasoni:

- 1% por e prestuzioni aituate duranie la domenica ed | giormi festivi dalle ore 14,040 a/|o e
24,00,

= 1MR% per t dipendenti in servizio tra le are 1600 del 24:17 ¢ del 31712 e le are 600 del
2502 e dell'141.

1L calenls viene efferiuats su)lg paga orania di hase siz delle maggiorksdoni previste dai conf
che delle magpiomzioni previsie dal ¢.ia.

Le magpinrariopi song cumulakili ¢ non song SORRENE  tivalutarions.

ri. 27 Tieket Restaurant

L'imponio del ticker restautant & fissato in k£ 8,00 Du lenedi a giovedi xi ha dintte al (jcket
restaurant crelusivamente quando Io ore dj tavoro effettivi svglig supering Ie & ore e
solamientc per gli effettivi Biomi di presenza. T dipendenti part-time che cffettyane lavoro
supplementars hatno dirine al buong paste se svelgonn almenno 7 ore di lavaro efettive.
Per quanta siguardz il venerd; al perenale Full time con oo amministrative viene
nconwsciule un ticket peT presenza dellimporto di € 5,293 dipendenti che nella giomata di
venerdi prestine |a lore attivitd  Javorarva mer almene 7 ore gvranpo diniito al ricket
restaurunt di € 2 00, .

I dipendenti in trsferta haneo diftg g tickel restaurant sulo =2 pon Presentans in nota
Spese nchiesw di vimborse per il DEAnzo,

[ dipendenti che fruiscong dej nposi giomalicri per allabamenio hanno dirite at ticket se
svolgono la loro attivitd  |avorasrva reropi di 8 oee (e due pee dp NPOSe vCRpOND
Comlegprate come ore 8 lavarg svaltc).

Il premic di produtijvita & FEE Sua nalura vanabile od & collegst a1 risuftar aziendal;,

Mer erogazinne del rap si fu riferimenta al Tivello & inquadramento possedulo al 3|
dicembre dell’znno preeedentc a guello Ji eragezione.

In concomitanza con 13 mensilia  gel 27 otobre, lazienda carisponde 4l peronale
dipendente ¢on contratte 3 lmpo indelermingto un premio di produsone: secomlo la
seguerte rabel|a:

oty #
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QUADRC, QUADRD SUPER -

FUNZIONAR K 2.411.00
AeA SUPER . VI LIVELLL 2.044 {4
BV LIVELLG 944,00
C -1V LIVELLO 1.861.00
D - ili LIVELLY 1.739.0i)

Liimpatto i € B del suddeun Premio 5ata paranlito & utl] | dipenduenit, b3 parte restanie
Testh legata al ragpivngimento dell*BO%% dol falturate, come da tahells irlicata, espressa in
miliani di euro. & relativa al PING stratepice per gli annd 20 3240145

|
2013 2014 2005 | 018
[eatturote] 5545 59.577 5794 75.083

Il premig di produttivitg & sogpelte, ad vgni inhizio & anno, p tivalutaziome in buse al
coefficiente di rivalulazivne del 1§+ del mese di dicenbre delFantu precedenite. La
rivalutazione verrd effentuata sulla hase dell'importo maturate nell'anng precedents,

in case i prestavione lavoraliva tidotta nspette all'anno solare, il lavoratare avea diritio
# i dedicesimi dell'ammontare e peemio di produtlivitd quanti seno | mes| chi
SCrVIZzio prestatl presso 1" Aziends mmputande come mese inlero by frazione di mese
superiore a 15 giom;,

Per | lavorston pact-time, || premio di produttivith & proporzionale all'oraric di favarg
stabiimn.

Fer i pertodi di assenza ubbligatoria dovati 4 gravidanza ¢ puerpetio. le lavorattici hatn
ittt 2 peroepire || premio di produnivita { per la parie paranrita o coro 00.00) nella
SUd dnierezen, deducendo l'importe crogata dall NP5,

I premio di produrtivig & SOEReN & vauriabiling in base al numero delje presenze i
cigscun dipendente. Viene AsstEnata unz Iranchigia di 5 giorni per le assenze dovaie a
malattiz cd inforlunio {ad eecerione degli inforuni smi tavora), ad 2l ulteriore  giomo di
A%senza viene dedotto 1/260 del PrClio sumimenzionata, Dal coupulo der picton utili allg
deduzione, sono eselusi § giomi di assenza reT feric. permessi retdbuin, feovern aspredaliem,
day hospital, malattia efo inforun|o comprovatl da centificalo medico part o supertore gd B
givmi. N ocaleolo dei piomi é effetuato sul pericgn | luglio dell’anmo in corse — 30
eiupRo dell anne suceessive,

A partice dall’anne 2014, ad infegrarione  di  guanio prevista nel presemte anticoie, I;
YEITA Ticunceciute i dipendenti g lempe indetenninato ug premio aggiuntivo {con |e

modalitd nportate i 1abella) legate allandamento e Margine azicndaly {Undertying @
Result);

I R\



! 20H 4 2013 i1 I
da 1- 3 milioni di euro +3% el + 5% del +3% el
FAP pPap PAT
dellanno dell'anne dell'snn
rrecedentz [recedente precedent
e
da 3-5 milioni di curo +7% el +7% del 47 del
AP PaP PAP
dell'anno del'antue dell'anno
prevedente precedente preceden
=
# = milivni di coro o +3uq del HoHa del +% do|
PAF FADP FAFP
delFanse dell'anno dell'artu
Precedente procedents prevedent
L . ‘

I premio aggiuntive verry Larantito 3] raggiungimento dell 808 dal margine aziendule, con

W target base fissare ad 1 milione di euro,

Per quanio non previsio, si nmands ai COMNL @ silc narme di lezgraee:

Ad integrazions di quanio rrevisto dai cenl, st stahiMace QUANCO SCpe:

a) 1 dipendenii a cuj & applicato il cenl Aisa hanno dibi od o
anfiul cedribicl, frujbili singolarmente o comular (anche peer ifinlera giarmata;

lterioti 14 ore di pormessi

B1 i dipendenti a vy & applicaty ¥ cenl Ania hanno dirito gd ulteriori 22 ore di permessi

annii retribuiti, fruibilt Smpolarmente o cwnulag fanche per 'inters Eitemalz);
monte ore d cur sopra, la possibilits i

¢} 5l oriconosce, inalire, ag esaurmenty  del

wsuefnice di 14 ore annue di permessi. ancha per lnters giomata, da recuperare nell anno di

compelenza
d) in aggiunts g quanto previsto dallar,

I della T. 300670 § lavoratari studenti ¢ queli
WIversitan a cui ¢ aprlecato 3| cenl Anda, che devonn SOEIENETE Una prova

d'esame possing
usufriice, dietry comprovata richiesy, di 5 Liorni di permessi retribuiti,

Tali ghomi devone

essere Tichiesti sulamente a brevissimg distanza dalla prova d'esame e J'ultimg giomo di
PCRTesi0 deve necessariaments cotncidere pom | Fiotnd precedents a quelle della Tova
tesamne. [ giomi di permesso riconoseiun dg] presente comtm, vilgono esclysivamenic per Iz
prove desame, pon sone cumulabil con altel csami, decadong detomaticaments s non
¥ERgano usuliuiti parzialmente < totalmente + non YETTA W retribuin;
) VENQono Heonaseial aj dipelenti che attesting |a nuscita i gy ligho, 3 giomi Ji permesso

retribuito fraibili entro i rrimo mese dally naseira,;

I fermo restando ta normativa vi Bente in mater di malsitia bambing {Legpe 30 dicembre

1971, 2 1204, arti. 1, comimg 4, 7, comma 4, & 30, commas 5], Ang al compimenie del 13 angn
di eth dei figli, sarannog conpessi permessi giormalier retribuiti pan ad un massimo annuo di
> piomi legall esclusivamente aj casi 4 ricovern imprevisto & seguito di infortunio o malatiia
dictmy comprovata certificazione medica. Inohre viene riconoscinm o

con Digh dae 3 o
atche freonabill, con giustifcarve meedicy:

Lb per L lavoratori can orarin amininistralivo, a vui ¢ applicato i| cenl Adsa, T giorni 24002

lavoratori/lavoratrici
Wt anni di wsufmire di 40 8¢ lavorativi annui di permessi noo retribuin,

21¢12 sonu considerati semifastivi oome da cond ANLA, [ laveraiori tumists, in tumo nel giorm
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suddett, aveanno dintto alla ompensazions delle ore lavorsie come ore di npose, nclo
specifivg i Javoratoet full-lime avrapo 4,18 ore da recuperare: | pan-time 8 4 are avranno
un'ota da recuperara ed | umisti parl-time 4 6 ore dovranno recuperare 3 vre;

h) Vengono riconoscinte ai dipendenti 14 are i PCImesss per panecipare ai corsi e parto,
Deetle are possono cssere richisste non prima di tre mesi daliz datg del presunio parto, Le are
di permesso ricenosciute dal Prescile eointng valgono esclusivamenia per la punecipazions i
GOTS] DTE-pane, hom song curnmlabili, decadvnn evfomaticamente e MO engon wsyfiuite
parzialments o witalmente durante ) perodo di gestazione e nen verranno retribuie,

K. Indennitd dj t Hu

A viaseun lavoratore, comprest 1 laveraton pan lime, vieps riconcsciuta con fa mensilit del
mese di dicenibre una somina anmt paci & £ 36000 locdi o titolo & rimbarao per le spese )
traspano. In caso dj prestazione lavorativa ddotta risperti all'anno solare, | dipendente aved
dintt a tanti dodicesimi dell'ammontare delfindennie: i wrasporto quenti svno | mes) dj
Servizio prestali presso I'aienda, imputando come mese intero la frazione di mese SUPeriore a
15 pomit, Lligdonning di [RSpofs non & prevista per i dipendenti che wEtiutscong dell'ayto
aziendale o di un qualsias) mezzo mes30 o disposizione dallarienda.

Art 3 Congedi parcptali

Ad integrazione di quante previsia dallar, 4. tomnia | Legpe 53 del['B75:2000 si precisa che:

al m easy di decesan del conjy £e 0 dt un parente entee £ primo grade o del convivente [ purche
la stabile convivenza con i) dipendente risulti da cert ficazione amagrafica), vengona concessi
ulteriori 4 FIOMmi; '

bYin caso di decesso di un parente enteo il seeimde wrado vengono concessi witeriori 2 piami.

Al 32 Ferig

All'mizie di ogni antue solare per 1 dipendcati in foren 2l 3192 dell'anng precedente, el
mese di assunzione per § necassunt, in casa d; cambia di sertore ¢ dentre dalla maternjts
le ferie petranng cssere raslormate, per un perodo dj cinque giomi (equivalenti ad upg
scttimana  Javoraliva) o suei mdlepli. su richicsia de] dipendente, in ore di pormesso
retribuito, tna continueranng a manlenerc o siane Ji foria.

| tumisti duveanng presentare entro if 15 dicembre un Piano Fere che vomprenda i pericda

dal "gennaio al 3 mapgio od. eniro i |4 aprile, un Piane Ferie che comprenda il periado dal
1 gugno al 3] dicembre.

E'data facoliz al iavoratere turnista d; nchiedere feric ab o o del perivdlo preventivalo,
Lazienda approvera 1 suddett; piant e'o le singoie richiesie eniro 15 glomi dalla presentazione

tegli siessi. Le ferie di OERI S1MEr dipendente delle centrali operative dovranng essere
AGlorizzate, Iramite &pposito sislema, almens 30 givmi prima della lor fruizione,

Art. 33 Decarrenza & dur Cﬁﬁﬂ‘

M presente Contratty [ntegrativo Aziendale che sostituisee ogni presedente ClA, consia i (j*
N33 atticoli, el ha effoito dal 014 2014 com duraia di quatte anni e si inende tacitarenls
TINROVARY peeT Uh ygyal perioda qualora non venga disdetrato da una delle die parti almeno 3

mesi prima della seafenza,
17 r
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Per quanto demandate dai
axaendali. le pari s riservang

eenl e non disviplinato dal mesenle ClA ¢ dalle procedyre
di iInconlearst sueccesivamente.
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Accordo sul Comitato Aziendale Europeo del Gruppo
AXA

Tra

I Gruppe AXA, mppresantato da Henr da Castries. Presdente del Consigho di
Amministrazione (Direcioire) dv AXA 5.4,

=

Le erganizzazioni sindacali francesi fimataric def’accordo @ UNI,

E stato convenlalo quanto segue.

gy = L -”“.-:?b.';ﬂ.-'-:‘-'l" . L. o L R e Tl e e Een et
[ AEFL N e rmee B L LR H oo . LI
Prémessa i 1 e T R

i Grippo AXA msisle di termpo sulfimporlanze of manlensre un diEicgo sogiale
aulentico a futt [ fived,

I 26 giugno 19598, nell'ambiio dela Dirgthva europas N G4/45 dal 22 setembre
1804, i Gruppo & 1 rappresentanti sindacali hanne stipulaty wh aceordo preliminara
che istiluisce 1| Comitato Aziendale Eurepac del Gruppe AXA (in seguito denominats
CAEG), L'accordo & slato emendale il 14 pennaia 1958, estaso il 12 aphle 1993 a i
27 gisgno 2002, ufficialments rinnovato & mezze di un accords in data 2 oltohre
2002, nonché eslese a mezzo dellemendamento del 4 maggio 2005, e a mezzo
gallaccomle n dala 6 otiobra 2005, nonche 2 mezzo del preserle accorde ohe
recepisce 1o misure dalla nuova Direttiva eurcpaa N 2009/38 datata § magoic 2005,

la guale werrd uliizzata come rfifariments  nellsvenlualila i difficaia
oall'inlerpretazione.

A livello eurcpes, il Gruppo AXA intende proaegulre Ja radizione & |a prassi di
collaborezione con gl ofgani di rappresentanza dei dipendenti, in paricolare le
mganizzazioni sindacali, @ di rispetio delle diversa modaila con ke guali T paesi
affrontano ka quastioni relative al dlalogo sociale.

In take spirito, il Grappe AXA afferma il dasideno di;

- wnpegrarsi nei confronti di un accordo pemanents € autematicaments
nnncyvabila londate sulla misura stabilita mel 1996 o raflorzata dopo 1218 data;

- sviluppare un dirlego soclala costrmivo basalo sullinsisme di principt atablilt dai
Comltety Azlendale Eurapes dei Gruppo a novembne del 2004 il documento
conbanenta Lali prinsipi 4 annesso soblo forma di Allegato 1.

oestire i Comitats Aziendzle Eurcpeo del Gruppo AXA come procedura di
informazione e di consullazione del dipandenti nei'ambie del significato delk
Direttive europea, relativamente allo eviluppo e agli aspeth ¢&l Gruppo ch

> My
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mfluicono sugli inleresei dei dipendenli & che, in ragione dalls imphcazion|
auropea corelate, devonn eszere affrontall con il ramile del Cormitaley,

_ informare | rapprasentanti dei diperdenti in merto alla situazione economica é
finanziaria del Gruppo AXA, nonche alle prospettive di cresdita;

— tenere conto el reazioni, del suggerimenti @ dei punt di vista dei dipendenli in
menty alie stratagie implemeniate dalla Dirazione del Gruppo AXA, alle scopo di
promuovers rapporti sindacall ¢he siano reciprocamente soddisfacenti con un
digloge aperta e onasto in grade di contribuine a une Sviluppo conbinuative ed
equilfrald dal Grnippo. :

In conformita afla Clausola 4 dal presente accorda, | Comitatn Azlendals Earopeo
del Gruppo AXA {CAEG) costivito da dirigenti & rappresentant! dei dipendenti
nominsti in cissoun passe conformemente alle keggi /0 prassi nazwnali, si riunira
due vollg all'anno.

Un dialogo sociale di suscesso a livell eurcpeo fighieda un approccio dinamico e
reattivo. be culture sociali, ke laggi 8 le adioom potrebbe vanare da pagse a pacec,
ma il Gruppo deve presentarsi come un'unita chesa,

Mel rispetle di take approceio pragmatico, i princips operativi dell'accordo e di tulli gh
amandamenti delly stesso possono. $€ necessario, essere correfti di comund
accordo, corormemanie alle iggi e direttive dell'UE.

A tal fine, | pringlpi operativi sono stabililti nel presenta aceordo.

Lo scopo del Comitate Aziendake Europec del Gnppo consisle nalla gastione delle
guestioni transhazZienaki ¢ nella proposta di un mezzo o dialoge sociale costruttive
5 dichiara espressamenie che lesistenza e Tmplementazione del Comtala
Aziendale Eurgpeo del Gruppe non mette in aloun moda in discussione gl omgani
nazlanali di rappresenianza dei dipandenti o ke lomg prerogative.

& gﬂ
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Clavol A Portata " v
1.1. DEFINIZIONE

{| presente accurdn & applicabile abla societé del Gruppo situate
negli Stati membri dall'UE o nei paesi appatanent allo Spazio
Economico Europen, indlpendantemente dalla foro forma lagale,
le gual operanc nelle divisioni Assicurazione, Asselenza o
Seryizi bancan oppure nei settori Ananziario o immekili, & hannd
legari finanzian o legali con AXA 5.A.

"Legami finanzian® significa che AXA 5A possiede
dirattamente o indirettamente opa maggeeranza  delle
azioni o deqli inleressi nellentta,

"Legami legali significa che l'antila 2 legata ad AXA SA =
gens| dl un accordo o sontratto, in padicalara un aceerdo
GIE (Gruppo d'Inlaresse Economico), oppure possede
legami finanzian con AXA SA,

Un elenco dei paesl che riantrano nella porata della presents
definizicne & anhesss sotto forma di Allegalo 2 al presente
accordo: T'Alegate include inofre un alenco dei dipendenti del
Gruppe ne passa al 31 dicembirs 2008.

1.2. RINHOVD DEL COMITATO
- Frequenze di nangwo.

L'abense dai paesi in cui ke sockata del Gruppe AXA incluse
nella portala del Comitald Aziendale Europeo song siuate,
coma da definizione precedante, verra aggivrmaty ognl quatho
anri ai fini del’omanizzazione del rnnove dat Comitats.
Considerands 1a dats in cui il presenle accordo erra

vigore, il prossimoe agpiomamento evrd luoge A 1° dicembra
2013,

L'alence verra redatts al 31 dicembre dellannt pracedante
alfanno in cui ke durate degli incarichi in seno al Comitato
sono destnate &l rinnove. Congiderands la data in cui il
presente accorde anra in vigore, il pressime aggiotnamerntes
avra luogt 4 17 dicamire 2012,

- Regole di nclusione:

Cigni qualvolta un cambiamenio del’attivita commerciale afo
del rapporto fingnziano afo legale di una societa comporta
che taie socield seddefa oppure non soddista pill | enten di
partecipazione al CAED come da definizione precedante, la
suddetta sooield verrd immadiatamente inclusa nel prasanta
accodo ¢ cesserd di essend inchusa, come appropriata.

k3
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Claussia 2 — Composizions. .-

Cittre che dal datare di lavoers e dal suo rappresentante o dai sud
rappresentant, | quali  possonge in glouni  Casi  eSnars
accompagnati da  persone  in possesst di  competanze
specializzale eventualmente rilenute necessans, 1 Comitata
Aziendake Europeo del Groppo (CAEG) sara costituito dai
rapprasantanti dei dipendenti della Socista.

| dipendenti ner paesi cha rientrang nellambito dalla porala
apgornala  deflaccordo  definita nela Cleusel2 1 saranno
rappresentati in senc al CAEG da un rappresentante o pid
rappresantanb nominati come definito di sequito.

2.1 — NUMERQ D RePPRESENMTANTI

Alla luce delle dimensioni e dellarganizzazione del Gruppe AXA,
allo acopo di permotiere di essera rappresentatd a tiascun paese
in cui il Gruppo AXA possiede una presenza significativa 10
termmi i dipendenti, le paitt concordang che il Comitaln
Aziandale Europes sard costibiito da 5O membri in carica ¢he
rappresentana il personals defe focietd oon almano 130
dpendanti nagli Stath membr dellUE o nei paesi appartensnti
alke Spazio Economlen Eurdpaa.

| seqai varranno distrbuit come descritto di seguito, in base al
tiwmero di dipendenti parnasenti:

» 1 rappresentante par 150.1.000 dipandenti;

swrm 1 rappresentante agoilndive per ciascun grupps (incles |
gruppi parziali} di 2,000 dipsnderdi, cltre i 1.000 dipsndenti fing
a una forza lavera di 15.000 dipendenti;

srro Alle strutlure che implegane oltre 15000 dipendenti
verranno  aliribuiti Wi § segql meelanti dopo ko prima
distribuzione {vake a dire la diffarenza wa il risuliale del calcolo
precederte & [obmtive o 50 saggi} Tad seggl restanti
varranno distribuiti in proporzionea allz forza lavere aggiunliva
nei paesi con oltte 15.000 dipendenti, senza contara | posti
decimali, & senza arclondare in eccesse & N ddatio. Se un
seqgio rasta ancora disponibile dopo Pwima caloolo, vema

azeaqnato al paese con il numere pil alto dope la virgola
dacimala.

Il nurmeers i rappresenianti nazionali in seno al Comitato sara
determinats per un penodae di4 anni.
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Tuttavia, ogni anno verrd caieolalo || numero ¢ dpandenti al 31
dicembre in basa ai Dal sociali del Gruppo AXA S inun pagse
il aumera di dipendenti aumenta o diminuisce in MISUra SUPeriora
al 20% per i paes ¢on meno di 13.000 dipandenti oppurée in
misura supenore al 10% per ) pagsi con citre 15.000 dipendent
{ad inclusiongé & acquisizoni keali, fusioni 0 disinvestimenti)
tausandoe u cambiamenls dak numern di rappresentant
richiests, il numero dh rappreserlanti comispandents verrd
asseqrato o rifirato pet il paese. sanza che gt influizca sugl allri
paesi, a condioune cha il numearo totale h fAapp resentanti in Seno
al CAEG resh nei il di 47 & 53.

Sa tals imile viene superals, verrd elfetiualo un nuovo Galoolt e |
rappresentanti vermanng ristributi conformementa al sLHid et
calesdo, in mode da amivare nuovamanta a un tolate di 30 G211 [

La distribuzions dei rappresentanti del CAEG in base al paese al
1° dicemnbre 200% & riportata nellAllegats 2.

Se il numeno totale di dipendent del Gruppo w uno Stalo
membro dellUE o in un passe apparenenls  allo Spazio
Economico Eurcpaa @ inferore a 150, | dipendenti in tale paese
sarAnne rapprasentall in seno al CAE(D, su richvesta dei
dipendenti  stessi & in conformild alke procedure i
rappresentanza kcali, da un rappresentants in carga dal CAED
selezionats Jdal personale.

| membrni det CAEG che rapprasentanc | dipandentl in un paess
diverso dal proprie avranng responsabilila specifiche come

tappresenkanti indiretti, coma previsio dalla Clauscla 3.9 del
presenta accords,

Quando un'acqusizions o una fusione viene effetluata con una
societa di grandi dimensioni che gid possiede un Comitato
Anendala Europes, vema rloercala la soluzione pill adatta ala
circoslanra in attesa della creazione di un nuowvo ente. Tak
soluzione ad interim temd corto dalla fispettive business uni
coinvelle s della forma di affliazione.
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2 2 _ REGOLE M DISTRIBUFIONE DE| SEGGI

Z2.2.1 — DNETRIBUZIOMNE DEI SEGG

Alle scopo di conformarsi a requisiti nagziwnali specifici, iF metodo
o nomina dei rappresentanti dei pagsi in seno al CAEG verra
coordinate dal rappresentante della Direzione [ocala in clastun
pacse oppure, S5 vi S0nc svarate societd in un unico passe,
dalla Direzigne i una delle consociate del Gruppo AXA
designata dal reparto Risorse Umane del Gruppo ad agire Gone
piwdinatore.

Il coordinatore collaborerd ceh | rappresentanti sindacali per
sssicurare che i rappresentanh del CAEG siang debitamenle
nominab @l Seqgic o ai seqo assegnalh 2 tale paese,
“Rappresentanti sindacak” significa i rapprasentant riconosgivl
daile beggi in materia «l rappresentanza del dipendenti in vHoe
in lale paese oppure, Be non esstone tali keggi, dallusanza o
dalla prassi adotlaa dalia societd del Gruppe.

L nowmina risultante dei merrbd deve essere fomalizzata per
isertts in conformitd alle procedure di ciastun passe, e una copia
deve essere mwiala al rasponsabile del reparto Risorse Umane
dal Gnaypo 2 alla segreteria del'UNL.

Se esistong organi di rappresentanza dei dipendent| & 1+ membri
sonc elett ¢ nominati, | rappresentanti del CAEG devons essere
salazionati fra i membri di lake argano.

Se nen vi sono rappresenlanti sindacali specifici, i coordinalore
mazionala in quesiione deve stabilire e implementare ragola di
elezicna in conformitd alke keggi nazionali in vigore in materia di
rappresemanze cei dipendani. Se nob & Svolges nessuna
elezione, | s8gJi asseqnati al paese in questione nen vefanno
cotupab.

In ogni cazo, i membri del CAEG devono essere dipendent| del
Gruppo AXA con un'angianita di almeno =ei mesi.

Un segge senza dirito di voto varrd nsesvalto a un oeservatore
dell'UN!, considerals un esperto dal CAEG. Tale rappresantants
dell' UN| put partecipara a tutte be riunicni {planarle, preparatons,
Segreteria e Comilaly Ristretto). L'osservalore ficove 1 slesse
informazionl dei membsi del CAEG, ohre ad avere gli siessi
abblighi per mantanere la riservalezza.

2T
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Per ogni rappfesantants verrd nominalg Ln supplente, all scopo
di garantire la conlinuita dalla rappiesentanza. | supplanti
veranne nominati o elelli in confermila alle siosse regole
adotiate per i cappresentanti. L'unica respansabilith dei supplani
& sostituire | rappresenianti e questt ultimi nen zona i gredo di
partecipare a una data riunicne, Ricaveranna gl stessi gdoument
di quelli inviali ai rappresentant,

Duratle e riunioni plenane, i sopplenli nel peese ospis
parleciperanng alie riunion preparaiorie & plenane, ma not
avranng dintla di woto

2 22 _ INFORMAZICMN] 3L RAPPRESEMTANTI

Ogni coordinalors deve formbke al reparto Risorse Umane dsl
Gruppo 1L home, |a posizione @ I8 societa ded  propl
rappresantanti @ supplenti, insieme allindinz2é presso il quala
devorn ®ssara inviate ks notifiche dalle dunichi, 11 repano
Risorse LUmane del Gruppe avid la responsabilitd di comunicare
ke inlormazioni alla Sagreteria.

Le suddatte informazioni devono eesere comunicate entrs il 31
gennaic di ogni anno. Per d pima anno in tui il prasenle accordo
& destinata al rinnove, le informazioni deveno essere comunicate
entro la dala in cui il suddetto accorde antra in vigors,

2.3 — DURATA DEL MANDATO

il CAEG viene create per un periodo di 4 anni a parbre dal 17
dicembre 2008, Al termine di &le perode, 1 Gomilate warra
Annovatd in conformitd alle regole stabilite nella Clauscla 2. In
oocaswne della riunione iniziale del Comitato {funione penana
di dizembra). la Sefgreleria vemd eletta come pravisto nella
Clausola 5.2 succassiva,

Sollanty | membri del CAEG che sang stati eletti o nominati dalfa
societs dl appartanenza poseonno fivestie un rucke all'intemo del
CAEG. Tale meatics viene denominats “nomina iniziale”, S& una
noeming izl viens terminata per guaksiast ragione, terminara
anche la durata dal mandato di tale membro in sens al CAEG. In
tal cast, oppura se un dirigenta si dimette dal CAEG, tale
memmbro vera sostituito per Il periedo restante della durata del
roardalo.

3
2.4 — PRESIDENZA E RAPPRESENTARIA DEL DATORE DI

LAV ORD

| Presidents deli Comilate Aziendale Europee del Grupps &1

FPresdente dl AXA 5.4 il quake pud dekegare la Presidenza & un

dirigenta sonior del Grupeo.

b
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Il Presidenta del CAEG pud sssere assiglie de uhc o pia
dipendernli.

GYAis o8- Anorit. . BT L

Lo scopo del CAEDS consista nello scambic di informazioni tra la
Direzione @ i rappresecdanti dei dipendgnti in merle afle
vparazionl del Gruppo AXA in Europa & nella creazione ¢ UNG
spazic per # dislogo e la eonsuftazione in materia  di
problematiche slralegiche, finanziarie e sindacali che influisonn
sul Grupps, nellambile del significala di cui della Diraltiva
Eeuropes

&5li argementi di discussione dutanta le ciunioni annuak del CAES
wnclwderanno probkematiche di disnansione syUropes riguardanti gh
syiuppi occorsi di recente, Nello specificn, sono indusl | seguent]
pruniti;

1} Informazioni finanziane

- pyoluzlone dal mercato @ concorrentl principali;

- athivitd commercalke ganerals;

— cambiamenti principali defa sirafura del Gruppo,

- piani phurignnali,

- produzione € quote di mercalo,

_ situazrione finanziaria & prospeiive per i diversi canali di
vendita:

- omganizzazione del lavoro, tecniche di produzions e di
wandis:

- rigrgamazazioni (Jusioni, deceniralizzazioni, chiusure di
sociehd efn rasfarimeanti).

21 Wltenori informazioni inanziane:

- bilancis sonsolidate d¢ Gruppo;
- declsioni di investirmento.

) Informazioni sui depandenti:
— yar@zion significative delle stato dei dipendenti;

- struttyra dele  mansioni  lavorative & vamazioni
dell'ecupazione,

- agpetti comuni della formazione professionale:; ll-.
- Lrganiyzazicne provvisona dedl’ cccupaZionsa
polessionale;
- sistemiIT.
— politica HR in ratazione alke forganizzazion, j ?u
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Lo seoph del CAEG consiste nella gestione dele problemabche
trananazionali @ nello svolgimeno del ruolo di forum per il dialego
sociale. L'esistenza e limplementazione del Comitale AZwndale
Europen del Gruppo nan metta in alcun moeda in discusgiona gl
mgani nazionali di rappresentanza dei dipendenti o le loro
prercgalive,

I CAEG s accupa di sviluppara un dialogo cosiruttiva in merilo a
probiematiche  imporant par la societa e i diperdenti,
O consegquenza:

La Direzione acconsente @ formire futhi 1 cocumenti (i
francese e in inglese] utilizzati nelle nunioni plenane,
nonché ad assicurara lnderpretazlone simultanea come
pravisto nelta Claussla 4.1,

- 1 mambn d2i CAES possona formulare raccomandazian
destinate afla Direzione del Gruppo.  attraverso la
Segreteria, in merito a svanatl argomenti ell'ordine del
gwerng dalle fdunion: plenaria, sia durante tale fiunioni che
duranta ke dunioni successive dal Comltats Ristretto. Una
rinnicne di debriehng si svolgera il matiing succassive alle
runioni plenana par praparare qualsiasi raccomandazions
scritta eventualmente richiesta (yedere la Clausala 4.1.2 -
2.

RTINS R

4.1 - Fumnsm

Per tutte be discussioni vermd prevista il senvizio di inlerpratazione
simuttanea dalle runicni descitta nells Clauscle 4.1.1, 412,
4.1.3 m 4 1.4 nelie lingue dei dlversi pansi rappresentat,

d.1.1. - RIUNIOHI WMENSILI DEL COMITATS RISTRETTOD

Ad sooezione di lughio, agesto = der mesi in ol 1 tengono
riunioni plenarie, una volta al mese 3| terranng nunoni di ung
giorata per la Sepretena e di una giomata per il Comitata
Ristretto. In marZo, |a riunipra del Comitato Ristratto si svolgera
durarite i tre giomi previst pes ke altivita preparatone,
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La frequenza delke riunion songentra 8l Comilato Ristretto d
rastare agaiomate in merite agl svikppi zindaclli ed economici
in ciascun paese &, s applcabile, parmetlers ai Funzlonari di
analizzaie i cambiamenti che influiscono contemporangameniz
su diversi paesi o aspeth specdici in relazione ad argomehl
tecnici 0 regioni gecgrafiche. In quest ulimo caso, ciascun paese
inciuse nalla regione o nell'entita tranefunzionaka in guestione 2
rappreseniate da uno dei propri membri in seno al Comitato
arisndala Eurepao del Gruppo.

In aggiunta, su richiesla della Segreteria @ con lapprovazione del
repartc delie Risorsa Umane del Czeuppo, # Comilate Ristretio
pud decidere di dedicare una nurione mansile & un pasie
candidain dellUE che deve atfronlare un mportanle problema
trensfunzionale o ransnazi¢nale.

11727
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4 1.2 — RIUNLHI PREPARATORIE ALLE RILUHEDHI FLEMARIE

| memii del GAEG orgamzzeranne le dua riunioni annuah per il
gwrno precedente a ciascuna AUNions.

4 1.3 = FRINCH ATMUALE

i Presidente convochers ig sunionl del CAEG due volte all'anngo.
Le date saranne determinate  dal  Presidenrle dopo  la
consUtazione con il Comitals Fstretto.

Le rienioni verranno ospitate alternalrzamente v Francia e da
una sociatd di un dwerse paese auropeo, selaZionats ofnl anno
dalla Dirazione.

Il giorne dops |8 runicni plenare si lera una rlunicne  d
debrieting.

li raparto Risorsa Umane del Gruppe ha la responsabilita
dallorganzzazione logistica dalle diverse riunioni previcta nella
presente Clatgoa.

4,14 = RIuNICGHI SPECIALI

Mallevenwalita di circostanze straordinarie che influiscona in
misura sostanziale sugli mteress! di almeno meld deai dipendent di
un pacse, oppure nellevertualiid di una dacaniralizzazione, della
chwsura di una socktd o una sede, oppure di lisanzament in
massa. | Comitate Rigtretic del CAEG {vedere |3 Clausola 5.2)
pud chiedere al Prasidente, attraverse la Segretefa, di convocars
una riunione. || Presidents decidera se laners fa runicne e, in &aso0
nagativo, deve indicare le ragioni di tale decisions in una lettera
indinzzala ala Seqreteria del CAEG.

Sa il Presderle acconsante a convocare uh@  nunione,
quest'ulima si svolgerd non appena possibile presso Una e abil
determinata dal Presidente stesac. || Comitale Ristretto &, come
appropriato, ung o pil rappresentanti della Dlrezions ritenuk
adeguali dal Presiderie o dal rappresenianta di questutmo
porteciparanng alla runione, al pan dei rappresentanti Ufficial &
supplenti del CAEG per le sociald o Iz sedi coinvolte nelle misure

in Questions,

lov
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4.7 — RIgMION PREFPARATDIRIE

Le parti concordanc che ogni anno dovea lerrsi una riunions
preparatorta. Per un perigde massima di tre giomi (inclusa fa
rnunione del Comitate Ristretto), 2 riunione sl svolgera a beneficio
della formazions cominuala del membri del CAED e per o syiluppo
di una comprenaione migliore da parte dai rappresantanti da| CAEG
in mesito ai oal fnanzian, sommearciali e & cocupazZions nel pagsa
papita, opche per Una preparazione rrigliore alle riunion annual da
lerere alfesiems della Francia, Take nunione si avolgers come
descrtta di seguito’

la fiundone si terrd presso lentiti & nel paese ospile come
definiln nella Clausola 4.1.% ded presente accordn.

- alla riunione parlecipersnna | membi defla Segretena & un

rappresenlanta del repario Fhserse Umans del Gruppo,
nonche rappresentanti ufficiall & suppleni dal pagse ospite
intergsnalo;
la riunicese vema organizzala dal reparlo Risored Wrnana del
Gruppo a dal paese ospite, in collsborazione con la
Sagretaria del CAES {vedere La Clauacia 5.2.1. La riunione
sl svnlgara duranta il Kimaesire precadents alla fiunione
annuale;
i verbale della rlunione svoltasi in preparazione alia
riunione plenana di giugno verrd redatia dalla Segratera
per tuti | mambri del CAEG. Il verbaks sard seguilo da una
discuasiona.

Elausglis CEvalgimanto dela-filhipnl. 7 Hsl

LAY T
£ .1 — ORDINE DEL GIRNO

Mon oltre i due mesi precedenti @ une runions del CAEG, il
Comitate Ristretto proporta argomenit da includere nall'ordine ded
gicino dal CAEG &l repana Risorse Umana del Gruppa.

Se richmsto dai recanti sviluppi, & possibils agRiungede un nuoYe
argomante al'crding dal giomo. L'endine del it veda inviato
per Iempo & ciascun rappresentante, £on una copla alla
Direzione di siastuna entia,

13ET
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g2 — ComiITATO RISTRETTC E SEGRETERIA DEL COoOMTATD
AZENDALE

La Segretena dal Comitaln viene eletia dal CAES tra i propri
mambri glla prima riunione dei Comlalo sucoessiva ai rinndve
dello stesss {ogni guattro anni), coma previsic nalla Clausoia 2.3,
Le respongabilin della Segreteria includono la cotsagna al
Precidente deltla borza dellordine del giomo preparata dal
Camilato Ristretla,

Il CAEG disparra di un Comitato Ristrtte di dodici membn: tale
gruppe & formato da by Prasidente, un Vicepresidente (normipato
dal Precidante), un Segretario ¢ § membri stipendiati ctelll del
CAEG. cingue dei gquali devong prevenirg da paesi diversi dalla
Francia.

La Sagrateria e gh all| nova Funzionan saranng nominati per un
mandato con una durata di quatro Bom (@ condizione che
mantengana la noming iniziale come previsio nella Clausola 2.3
del presente accordu} Tali perscne formano la Segretena. La
Seqrolefia pud cssefs assisbta da tre Segretart Aggiunt, un
Tesoriere & un Funzionario degli Affar Extraguropei. | memba
della Segreteria svolyerannc tali incarichi, Le spese operative
sono incluse nal budgel pravlsto nelka Clawsola 5.7,

Ao eropo di agevolare Lintegrazione degli Stabh mambni mene
rappresantati, in panlcolare | paesi dellEuropa centra-ornentale,
la Sagretera put assagnare a un membro del CAEG un'attivita
specifica, la guale comporta lappartenenza ala Segrateria per |2
durats dallincarico. Si ratta & un'opporturity sparimentale per i
primi quattre anni del presems accords, $enZa un uberiore
budget assegnala a tale iniziativa. Al termine del quadrienmo vl &
I possibilith di un'estensions, dopo la valutazions del Comtato
Ristratto e a condizione ¢i oftenere Nascords del reparto Risorse
Umare 3| Gruppo.

Se il Prasidante non 4 in grado di partacipare 3 ung riuniona del
CAEG. verd soslituile dal Vicepresidante. La Segrateria agira
come punio di contaito della Direzione per ['wrganizzazione dele
attivitd proparatorie & avrd [a responsabilita ded verbali.

L'indifzzo della Sagreteria comisponde altindirizzo della socistéh
thel Saqratano del Comitaio.

51 obblighl dalla Segreteria sono i seguenti:

N syiluppo dequ orthni ded giomo proposil per k& Direzione
(Clawsola §.1 pracedania);

14527
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+ complelamente  delle  ativitd  preparatone {Clausola 4.2
precedents);

4 comunicazione di lutte le infarmazioni distribunie in conformita
aMa Clausols 4.1.4 del presente accordo & tutta [
eiganizzazioni sindacall che rapprasentans kB diverse soCield
LA rientramti nefla pefata del CAEG

W sviluppo di ragole preliminasi par lo svaigimento delle rivnicni
del CAEG, la suddetta bozza werra presentata per
lapprovazione dai meambri del CAEG 1 Wa funione plenacia.

Durante {'atempimento dei propr compiti, il Comitato Ristretlo
pub Heevers informazioni astremamnente importand  [Clauaola
4.1 4 del presenie aceerdo}.

5.2 1 — PRINCWI QPERATIVI DEL COMITATO RISTRETTD

Il Prasidenls di AXA riveste aulomaticaments anche il ruelo di
Presidente del Comitalo Ristreito (“Prasidentz”), Egli nomina il
Vicepresidante ¢ fa pareona che agisce in gqualita di Presidenta in
caso di sua assenda.

| Funzionari, ad accezione dal Presidente e del Vicepresidenta o
della persona ¢he agisce in qualia di Presidenta, vangono olatti
a maggioranza semptice dei rappresanianti ¢ dei supplenti del
Comilais Aziendale Euwopeo. 1 Funzlonar vengono nomimati par
guatita anni glla pria riunione del Comitate Aziendala Europen
{vedera la Clausoia 2.3). Tali perscne lormanc |8 Sagrelena, Le
nomine termmana avtormaticamante dupo qUAiro anni.

E possibile la nnomina.

S un membio della Segreteria muare, si dimetta, va in pensione
o non & pid un membro uficiale, vara soshtuito alla successiva
riunicne annuale. Il sosttuto vema eleto alla siesse condiziohl
deqgli gltri membr della Segrataria.

Un membroe defla Segralenia che, in via sccozionale, non & in

grado di pariecipare a una riuniona del Comtate Ristretio pud
esters  sosbtuito da un membro  ordinaric  del CAEG

appartanante afa stesea entit,
QQ/\
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5,3 = N{HAlMA D1 ESFERTI

| CAEG pud essere astislito da esperti di propria scelta nella
proparaziona di argomenti spaciici da afroniare in Qocasionsg
delle ricnioni annuali. Tali asperti pussono inokne pantacipare ale
rinicni preparatorie. Le apese degli eventuali asper devono
sssare dotuamantate ¢ varrann incluse nel budget previste nelfla
Clausoka 5.7,

Cyando necessario, la Segretaria pud Fichiedera un budgel
gupplemeniare ally scopo di INCarcans un esparto. i reparlo
Risorse Umane esaminerd [a vahditd dei moira alla base della
nchiesla e, @ seconda dei casi, detemnara I'ammantarn,
insiee ai termini 2 alle condizani per lmpiegoe di lendi
supplementar

Su propria richiesta, per agevolars fa trasmissione  delle
informazioni ai dipendenti, come previsto dalla nucva Direttiva, il
Saaqretaio pud richedais i seryizi di un Funzionanc addetto ale
Comuhlzaziani, ma cenza akun budget supplementare. 5i tratta
d  un'opportunild eperimentale per @ primi quatro anni del
presanta aceorde. Al termine del guadnannio vi & la possibilta di
ur'estensione, dopo |la valutaziong dal Comilato Ristratic e A
condiziona di ottengre 'accordo del reparts Risorse Umane deal
(rUpp.

5.4 - FORMAZIONE
B4 1 — FORMADICHE LINGLISTICA DELLA SEGRETERIA

varrda dedicata unmattenzione  speciale  af'offerta dl una
foamnazione linguisiica (soltanto in francase e inglesea) & membn
vokonlan della Segrateria del CAESG. Ogni anno varra preparato
un rapparto sui rsuvilati olenoti in 1ake amibio.

A &l fine, ogmi Renzionanc o membre supplenta volontario della
Segreterie aved a disposizone 75 ore allanno per migliomre la
propria conoscenza dl una ingua ufficiate (francess o inglete).

Rd 2 = FORMAZICMNE DI MEMER| CEL CAEG

Fer ogni nomina quadriennake, | mambs uificiali @ supplent del
CAEG disporranng di speciall sessioni d formazione di due giom
per agevolare il [avoro del CAEG stesso.
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Il programma i formazione verrd  swiuppalo dopn  la
presentaflons di comment da parte del Comilato Rizloatle, 2
includera una parte esclusivamente dasiinala alie orgaAnizzazion
zsindacai. Nello spacifico, kb formazione copria 1a struttura e e
attivits commessiali de! Gruppo, noncha Tambiente economico, 1
sistami di rappresentanza dei dipsndenti e | sisiemi di proteziana
dei diritti del lavoratori nei divera paesh SUropei.

Una delle due sessicni vartd organizzata in concormfanza con
ung  Sessione plenaia e il relativo  costo tparlacipanti,
interprefazione simullanea, sale riunioni, gpostamenti 8 allogai)
saranno @ catco del rapare Risorse Umane del Gruppo, La
caconda seEsiane vema inclusa nel budgel del CAEG (vedera la
Clausola 5.7 il guale & geslito dalla Sagratena.

Quando | rapprasentanti dal CAEG partecipana alle sesziani di
formezione, ke ore di lavoro verranng ¢onsidersle Come non
superion alloraru di lavoro giornakerd massimo ai sens| delle
kg del passe di rappresentanza.

6.5 -VERBALL

| verbali delle runionl del Combato Aziendake Europan del
Gruppo vemanno praparat in francese e in Ingleas dal reparty
Rizorse Umane dal Grupes eMio il mese sLeccesswe allke TRUIRGIi
plenarie, ed antro i 15 Jwrni successivi alle nunioni del Comilato
Rishoto. || Comitate Ristretto si aseicurerd che Witti | verbali
venganc approvali entro i dus mesi successivi alla pPreparazion:
dalle pozze iniziak dei verbal delle fumomi plenans, ed entro il
mese suscessivo alla preparazione dalle bozze inizial delbs
Aundoni mansii.

Ai Rri dalle comuncazioni verma inolire redatta una sintes: in
francesa & ingless, la quale verrd convalidata dal Comitato
Ristrettn. | reparti Risorse Wmana locali tradusranng quind) tale

versione nela lingque dei paasi rappresentatl in seno al CAEG
antro | tra mesi successivi alle funiane,

| verbaki possono essera prepareti da un'entitd aslama che
parecipa afe riunionl, selezionata dalla Direziens & confermata
dal Comitaly Ristratic del CAEG.

L & - RISERYATEZTA

Nei limiti dellattuale legisiazione eurcpea, ai membr del
Coamiiate Aziendake Europac del Gruppe vema rchigsto di tattare
tutte ke mformazioni espressamante indicals come nseraba
come tali, Par | rappresenlanti dei dipendant, tale obbigo
proseguird anche successivamenie alla scadanza dela durala
del mandato fintanto che ke informazioni rastaranno nservata. 1l
livalln di igervalarza richiastn verrd specificato cass per caso e il

membn ded CAEG =i impegnano a iwpettaro. é |
III
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5 7 — BUDGET DEL SOMITATS AZIENDALE

La Sagreteria disparrd di un budget annuale di € 0000 &
copanura di bt | cost reiativi alke oparazioni & alke fumoni della
Segreleria  stessa  (9pese  per  ounioni, spostamenti &
interprelaziona, spese dei comitall ed esperti]. I budgal warra
revlsianato a ogni rinngve dal CAEG,

i budget sard a disposizione aliravarso una linga di credite
nelfambite ded budgel del reparto Risorse Lmana del GIppo.
Cigni anna, il Tesoriere presentard e giustifichard i rendiconti alia
saxsione plenana ¢i dicembre per 1a lotsle approvazione del
CAEG.
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£ A — SPOSTAMENTL DE| RAPPRESENTANTL DEI DIPEMDERT)

H temp? necessano  ai  rappresentanti | per spostamenti,
parecipazioni e rentri in relapone alle runleni del Cosmilato
Ariendale Eurcpes del Gruppe (Comitate Ristretts, sessioni
preparatorie e plenarie) vema retribuilo ¢ome tempa i lEvore
effettive, al pan del 1empo richlesto al Comiltato Riatretio per
completara l'attivitd preparator. || tempo dedicato a rhunicni e
spostamenti verrd incluse ned tempo di lavora effettiva, fino alla
{ariffa giemalieara maasima applicablee presso la sociekd che & il
dalore di lavoro del rappresentants in questions dal CAEG

In aggiunta, il Segretario sara associate @ un incanch con stato
saparato =i sensi dello slaluto € dellatte costilitivo, il quale Sard
determinata dat reparic Risorza Umane, con un minimo del G60%.
Gli alti Funzicnar dispesranng di 70 ora al'anno per preparars i
rapporti relativi i fispattivi incanchi allinterno dai CAEG. Tale
disponibilild verrd incrementata di 30 ore allanno per | Segretan
Aggiuntt & il Tescriere,

N repartc Risorse Umane del Gruppo s assumerd la
responsabilita di tute |e spese sostanute dai rappregentanti per il
trasporio & 'alloggia per tutte |e turicni di ¢ui alla Glausola 4 dsl

presents accordo, in confarmitd alle regole apphcabill di GIE
AXA

Par motivi figoali, tulle e spese di vito vemanng rimborsate dal
repartc Risorse Umane di clascun pagas interesssto {ad
ecceziona dalla Francia) e riatturate a GIE AXA. La procedura di
rimbocse dei membr ufficali @ supplenti francesi resta invanata.

5.9 — RESPONSABILITA DE| RAPFRESENTANT| INDIRETTI

La Ctauzola 21 del proseme accordo definisce le respansabilita
el rappresentants indlireli che rappresentanc i dipendenti di un
paese diverso dal propro.

Si conviene che | rappresentant indiretti del CAEG possano
spostarsi per incenicarsi con i Rappresentani eletti o nominal di
tali entita due valte all'anno.

Lo seopa di tali inconti & ke preparaziene afle nunioni annuali del
CAEG. Il tarwo richiesto a tal fine vena pagalo come tempo di
lavarn  effettivn. H repare Risorse Umana  del Crupps  si
azsumerd butti 1 cost di trasparto e allogglo dei rappresentanti.

La Segralefia organizza e monitora le ailivitd dei reppresentant
ndipalt.

5.10, - PROTEZIQNE DE| RAPPRESENTANT] DE! CHPENDENT

1BR7
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Sp applicabile, nellesercizic delle proprie funzioni i rembei del
CAEG disporranne incliia della stessa protezions ¢ dele stesse
garanzia previste per i rappresenanti dei dipandent ai sensi
della lagsslazione @i dalla prass| nazionale in vigone nel pagsa di
GLeUpazione,

fl prasente accrdo viene stipulato per una durata indefinita a
rarlire dal 1" dicambre 2004.

Esso pud osserne rescisso parzialmenie o totamenlz in qualsias
momenls, mediante leftara raceomandata deila prima para
agenle indirizzate alk attre parti irmatarie, con uha notifica di sai
-1 H

Si conviene <he il testo Trangese wenga ulilizzato come
rifenments nel'sventualith di problemi o controversie, sia per it
presenla sccordo che per quaksiasi altro lesio correlate det
CAEG, ad esempic invii. ordini del giorno, verbali..,

Il presente acocoroo & slato praparalo in svariall originali che
saranng dwtnbuiti come descrlits di saguiio:

. un originake vems arshiviato presse la Dirazione Generala
S della Commissione Europea®,
zei cniginali vemanno archiviati presso giascuna delle
sutorita govemative appropriate in Francia,

- un arginake vera conservalo dal Reparto Risores Umane
dal Gruppo e le copie digdalizzate sarenno a disposizione
dei firmatari & dipendant,

- un onginale verrd conservato dal Comitato Aziendake
£urcpeo del Gruppo presso la sede previsia dalla socleta
per il Segretarls,
un ongmake veira conservade dall'UNL

|nottre, dopo la nomina del Seqretario, questulthmo e una
parsona awicrizzats dal Pragidente firmeranne un numero di
originali park &l Aumera di organizzazioni ¢he firmano Yaccordo
(omanizzazion sivdacali, organismi ekenti, ace). Una copla di
ciazcun documenta  Timatc  wverrda  ingltrata  a  clascuna
organizzarione firmalaria o costiluird un onginala del presente
RGO,

La stessa procedura verrd rigpetiala neilaventualita in cui 51 riveli -
neceezario archiviare il docurranlo presso 12 amrminsirazicn \}ﬂ

.
]
|

locali dei paesi in cun & presente AXA,
ClETSBIamTERgEs dpplicabiler ;5 i T \Qj

G
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Le parti notans che i presenta accorda & per propria natura
sovianazicnale e che il relativo scops & consentre ai dipehdent
allinternn defUniorsa  Europea  di essere  rappresentab
indiperwiantemente dai confim, dalle entila o dalle praspettive
nazionali.

Di conseguenza, con il presenle documento s1 affermma
uificialmenia che il presante accomnde & regolamentato dale leagi
dellUE, nelio speciica dal Trattaio UE, <alla Carla Socisle 2
dafla Direttive europea W 94/45 del 22 aettembre 1984 &
racepisce |a nuova Direttiva auropes N. 2005936 data & maggic
2009, Inolira, quataiesi difficoltd che poirebbe avenbualments
ingorgele  in connessione  alla  relativa interprelaivne O
apphicazione vems risolta  dalle isfituziom  della  Comunita
Eurgpea.

Allapato — Documernic ralative al dialoge ra dipendentt &
dingent praszo il Gruppo AXA in Europa.

Allegaty 2. - Dipendanti al 31 dicembre 2008 e numero cli
rapprasanianti dei dipendant per passa.

Firme [elenco dei firmatan]

ST

=
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Allggato 1
Dialogo jiale nel Gru AXA in Europa

1. Conteats gonarale

La compalenza. It svluppo e a motivazicns della propn lorza [avoro sond londamerntali per
il Gruppo AXA al fini dell'akeattive di diventara un riferments gel setlore glohale. Pocha
dmsldara che 1Lt 1 dipendenti swilupping il kora mena polanziale. AXA intende créare una
forte cultura aziendale = un s 0 pincip #lici che, In ertrambs b casi, traggone criging
dai valoti dells Societd: professlonalité, innovazione, pragmatisid, apirin di gruppo e
inleggriia.

| Gryppo ntende inclire marteners rapporti costrdiv tra dipandenti & dirigenti in uiti | paesi
in cu opara, sen2a rlnunciare al rispeflc dovuto ai dwersi approcel nazionali al dietodo
SOCAS.

AXA ha specificate nei dellage lg propie promesie nei coofronti dei dipendenli A un
dpcumento inticlate “impegni oi AXAT, 0 quals & slalo distioule 8 Wit Iz forza lavors.
Atlraveras tali smpegni AXA deswdera promiovers Ln ambienla di laworo jn U3 | dipendanl
jela Soceisld vangano tatlali con Aspalto & in corformita sfe momative lecali, nenchd 31
codici = agl standard applicabili al & 13 del sarrplici corfini nazonali (ad esammo, lg
Dichlarazone dei Dintt dell'Uome delle Mazioni Unite @ gh standard LS} Tali impagni sone
apphcabili @l GIUppo AXA el SUD COMpiBEEd ed @ compbe di ciascuna bushess unit
implemantari [n conformit alle usanze & nomiaive \oeal, | prncip rispecchiane la decisions
di A di diventars " datore di lavare preferite”

i. Dlaloego socl rucie del bo le Eura al Gru CAES
21 Principi di base

La volomA di sviluppare una culura of rappon dipendent]-diriganti basali sulla hducla e
recipracamente soddislacenti é unz prodtd massima ai fni dela meallzzazione oel diatogo
soclale che AXA dagtdera promusvers a livello europes, in particolare con e adrayersg il
Cornitate Aziendale Eurcpen del Gruppo (CAELS).

La eeopn & oftenere una politica sociale detamninata dedls necessita sia dai dipendents che
dalla zocield. ln quale lenga inoftre conlo der diithi sindacali. La palitica sociale di AXA deve

wELare spplicata nsl ricpetto dele direltive del Consigllo d'Ewapa & defla Carta der Darts
Fondamantali dalifinions Eumpaa.

In teke conleslo, genga dimenticare s necessith di protezione e slabila espressa dal
parsonste @ gl luce del ruolo fondamenlale che tali parsone gyalgond par il successs della

sgcdiela, il Gruppo AXA dedica un'altencione speciale a Infoemare | dipendenii,
promusvendone lo sviluppe & offfends oo [a gastione di sul hanng Gisogne per affrontare: | {\
carntiamenti che ki rguardzng,

2.¢ Dufmizione dei diftl & dewer & Ciagouna pane

Il Comilate Aziendals Europes & un brgans pef la racsolla di informezien. e 13 creazione 4
conzenss {come definite nella Dhestiva europes) che sl ocoupe escluslvaments ol
problamatiche transnazionali o speciali che coinvalgans almens metd dalka lorza layers in un
dalc peass. | CAEG non eostituisca gli organi di rappresamanze kcal, i quali conseryanco
butli | lore poter e penfmuans & gasiine le problamatiche 10cali senza interferenze né canlroll,

W
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3. ni il mi  dal odentl, In riicalans casa di importanti
cambilarnsaii grgani2zativi

Quande ool in progeth che patrebbers richisdérs cambigmantl imporlanti | grada G
nflure sui posti di Byoro N un dato passe, i Gruppoe chisde a ciascuna delle proprie
Busess unit muropee di proveadere affinché ai dipendents vengand fomite miommazioni
adeguals B vanga mantenulo un dalogo socqale coskmutting,

Far quanto riguarda bk suddeta cafnizione der dintti e doveri 2 degli abbdgni local, I
busimesa unit di AXA devpna informare i ispatie dipendent 0 diverse fas {2niro i tenpi
appropriat], ad esempio come suggetila t seguito

- riflegaivhe prma delfadezione i decisioni {Wigntamant generaliy,

- idwarlone di un piare A 370N,

- sonsullaziona in marto alla sua appkeazions 2 alla Implicazion lecali

- implementaziona o follew-up

Tate modelle ha I'abiettive di ailtare | dipendent & i loro rappresentant a comprenders
cambiarmesh v corso e di garantte |3 Iragparanza nohiesta in agni fase.

In sgglunta, AXA ha svikppato i pringipi elencati di seguila ado scopo di guidare le dlvarse
bueiness unit eoropss del Groppo #i fini della gestions |ncale. Il Geuppa ha glabilito Lali
pincipi besandosi sui propn valon & nel'interesse dei prope dipendenti, client! & azonisti,
nonché nel rispetts del prowsic desiderio di manteners wn dialogn scclale costerte par
reancikare ke diverts lorme di rappresantanza dei dipanderti caralbenstiche di ciascung
cubtura presende all'mlemo det CAEG.

Erincipio 1

Quarde f camblamentt organizzefivi infliscono sui posti o favoro, AXA 5 impegRa 3 farnire
le infermazioni perfinanti g, mef rspatio delie culfure & Jegh obbligh ocali, @ conautars! comn i
[P ear a4 f Rppresenrant af quesh altim.

Principlo &

Curante § swddelli processi di raccolta delle informanon e O diafogs, AXA s Jmpegna 3
forhire daff @ infermaziant che includona fe passtli sofuziani slemative per | digendent
iterassad, quando appdcatyle.

Princinie 3

Mellinttaresse dei prope dpendend], client s sxicnisll AXA 5 impegna 2 fare def fulieluly ol

meglio per oifimizzare Ye coporunta imerme od esfarms df ruova solfpcaZiong favOMHVE,

quando agoitcabie, per wali i dipendenti AXA interessall da possibidl problemetiche &

GO GURERNTE.

Prirgipio 4

AXA 5 impegnerd al mega per pravemire | lienzisment e aftr disag colleflivi, perseguendo |
aitn approcol ogri qualvalta possibie. i padicolany, AR

«  Cogherd fe oocesioni offerte dal logeramento neterale del Aumern df dipsmdendl per
agevlarg Ja protfertatiche OF occupaziome.

Fard hulfe guanlo & poszibile paer alutare | dipandanti ad analizzare fe propre CApacts
g camare, affrends form oppeduadd o formezione € Raksegnazione quando ol

diventa necessam e € fallinle. -
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+  ard la priorta Ale dimission volorlane e aie ARG colforgrion faworative al posfo
dal licenziamanti & oi alire forme di disagig colfetined,

. Gestica to declsion refative of trasfenmants infarni dell'attnild favorativa jad egempia,
nel caso of deloealizzeziond) applicanda | principi o dialego sociabs Spiegati Aol
prezenhs [eslo Bf R3S STyl GoHnvoltn

Lo suddelie miswe social afemalve consantono alla societd uno spezie 41 MANCe RV
apportare | camblamenti deskdevall @ offfire af personale Jg possibiid ol infarvenine faf
ropria fidove, anche in ur peroca df i risdr Lt ra g ionE.

Mel nspetio del suddetl pringip, AXA si impegna a manhensre I3 propria base df capaaita
iferne a operare of fini delis redovlivita, slio =eopo of sosfanere 12 sociels & iwgo beymine. 4
fa¥ fine, neoraggia | dipendentl & essere Ressoi a pranders in considerazione la pessitiila
di accatiare e offerts o cambiamento oi lan'ora.

Pringipio 5

AXA & impegas & Toancscing | rappresarfantl def dippadanti jciog cove neonoscicd! dala
logiBtaZiong It vigore it CIBSCLNT pASSE DpQuE, it mancanza di quasta, nelte prasst dolla
socigly AXA Ioeale in merdto e¥e rapproserianza def parsonsle), @ & rispeltarne fe Iiberts, i
dirkthi & fe funziont come dervall dafle leggi AEZNAll 8, QUSMHTD Mecessano, daglt acoomd in
wigars naly business uaf focal.

Princlipip §

Poiché riliene che tulli | dipendenti AXA sbbiane I dintte o favorare in condizicn! che
germtiscone @ siourezza & it protesions della salde in conformitd afte lagg local, AXA
considersrd fe misure che promuovens Jaosaltde 8 R sreurerza del fuogn Evone came
prioriarie, & la misura cha consantone af dipsacentr di adattarsi 8f cambiamantl Aele miglior
condizioni pes sl

Prineipic 7
Cuando & otiasic I doarsa al's mobids qeogralica, & NecesEanin Che VENGE Srpcsfo COme
uRe Quesitions A prorfa al dipendeni ohe & offrona valonlan. La sockets proviodenrd affncie

tai dipandenti ficawano {sivfo nRCEssark per mfegrarsl sl Aoeve amblente rulla marniera
pitr wrdatare possiie.

Frincipio &

Consapevole che fa Jormaziome & w) investimeno importame e pramedo & flpdic & Igo
lenine sia per j dipendenti oha par I Gruppeo mel suc inseme, AXA si frpegnd 8 svillppan:
uha culture of Boprendimenty coftinun per parmeltere al porsonale o sviuppare Je proprT
capaciid e realizzens i propr chlatlivi professfoped Mshame ala magessitd dedla socald. A tal
fime, ogri volta cha & possibile ciascure socield AXA offfrd | programmi apprapaai of
fornazione & Sriuppa coneaniill ave MEorse & JEpoFIIs.

Principic 8

AXA nor discriminerd i personale sule bese o SEE80, F2IIA, DGHE. ORGING Binica, caradd
gerefict, dizabdits, ofenfamente sessvaby, fingus,  religiors, COfeinZon personall o
apparterenza & smaecali i Grupps s impegna ad azzicean che dascun diperdenta vengs
Iraftsto equamenta nafle Guasiian MISHve 3 CCEMpEnIene, vl [avaraiiva g reliibrZicme.

4. Comitgto Riptretto

|| CREG pué assumersi |a responsabilith di revisionare ¢ analizzare in qualsiasi momenis,
duranis & romoni mensili. i rispeto dagli mpegne assunt dalka direzione 4 AXA, Come
eoptenutl nel presenle dooumenip e in aliri docurnent| (ad esempio, "lmpegnl di AEAC), 0

Q}m
\
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particolare per quante riguarda 1a gisalit del gialogo sociale, Si tratla di elemanl chizve della
pofilica d XA ("Datoa di iavoro pralerilo’} che vergong misurati 8 cadaerda annuals tframite
utandagine {"Scope’]

nioni plenar CAE

La parecipazions dei diriganb senr (memby del Consiglic di Aonministracdore e ded
CuHibate Eseculived a tali tlunioni rapecchia linleresse generals nella direenng di AXA @
apre la via al dialogo dinatte con i pacinsr saciali di ARA,

lnofre, ale denioni plenarie annuoall el CAED |"ordine dal groma includerd um argorwentc

dedicate & dislogo con il Prasiente del Gruppe o il rappresentanle debitamanle naminatlo
da guesl'ulting.
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Allggaio 2
Forza lavaro di AXA idipendenti commeciali £ ngn commetgiali) al 31 dicembre 2008

8 numere i reppresentanti in sens al CAEG per passa

|
Forza lavoro di XA | Rappresentanti
Paese al 31/12/2008 totali
Francia 73621 14
Regno Unito 18.768 10
Germania 3 11.914 7
Belgio ~ 7229 5
Spagna _ 4 581 3
Italia 5 1.802 2
Portogallo _ 1.078 2
Idanda 1.118 2
Paesi Bassi 12 0
Lussemburgo _ 264 1
Repubblica Ceca | 484 1!
Gredia 486 1]
Polonia 717 1
Islanda 1 0,
Sveria _ 10 0
Slovacchia N 89 0|
Ungheria _ 580 1
Ausiria 1 0
Totale , 72,766 50|

DefInizione di forza lavoro stiperdiata

L'espressione “forza lavoro al 31 dicambre” designa la forza lavoro fisiza (un

alemento dela forza lavoro viene contato per parsona, senza dacimali) al termine cel
periode n asame (vale g dirg il 3112 per una procedura akativa a un esercizio),

Vangono conegglata soltants e persena nel ok paga di AXA con un conlrala a

tempo indeterminalo. Sono eaclusi g espakriati o gli impatriati. 1./

&
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Firme &d etonco del firmatari

mitato Aziendale Europsc del Gru
28 giwgno 20
reild me n franc
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Elenco dei Grandi Interventi Chirurgici

Cardigchirurgia
- imterventi dl cardipChinargia a cuare aperto
- interventi di by-pass aorioCorgnarics.

Collo

- GCozzo retrostecnale con madiastinomomla;

- Tirgidectonma totale per neaplasle maligne;
Tiroidectpmia allargata per necplasia makigne;

- Timectomla per via cervicale;

- Reserigne dell'essfago cervicale,

Fspfago
- Ompeazionl sull'esofago per stenosi benigne o megaesofago;

- Dperazigni 3ull'esafago per neoplasie mallgne: resazieni parzlall, basse, zie,
totalki;

- Esofago-plastica.

Pancreas - Milza

Interventi db necrosi acuta del pancreas;

- Intarventi per ¢lsti = pseudo Cisti;
a) enuckeaziant dalle cisti;
b marsupgiallzzazione;

= Intervent! per fistole pancreatiche;

- Imterventi demalitvi sul pancreas,
aj totale o della testa;
b} della coda.

Stomace - Duacdeno

- Rasazione gastrlca da neoplasie maligne,

Imtervanto per fistola gastro-digiong— callca;

r

'

Castrectomia otdle da nepplasie maligne;
Resezione gastra-digivnale per ultera peptica pott-anactomatica



Elence dei Grandi interventt chirurgici

- fastrectomia allacgata da necplasie maligne.

Fegato e vie billari

- Resezlone epatica;

- Interventi par la ricostruziane delle vie biliari;
- Derlvazioni bilia digestive;

- |mtervepti sulla papilla di Warer:

— Intervanti dl anastomosi yeno-yanose per il rattamento della prertensione
portale,

Retio - Ana
Interventi per necplasiz maligna effettuati per via addomingpetinedle;
- Proctocalectomia totale.
Intesting
- Colectomia totale:

- Colectomia parziale da negplasie mahgne.

Peritonen

- Exerexi di neoplasie maligne dello spazio retroperiygheale

Tarace

- HResdzioni segmentarie ¢ kabactomia;

-  Preumonéctomia;

- Intervant! per fistole del moncone bronchiale dopo &xares];
- Interventi per fistole bronchiall-cutanes;

-  Fleurgphemmonectomia,

-~ ToraceCtomia amgia;

- Resezlone bronchiale con reimpianto;

- Timectomla per via toradica;

- Toracoplastlica totale;

- Intervantl per nieoplasie maligne del medlasting,
- nterventi per neoplasie maligne delia trachea,

-

Faccia e Bocca

- Dperazioni demelitrici per tumerl del massicoio Facciale con svuotamento |"|, dﬂ
arbitario;

- Intervent demolitee per necplasie malighe della ngua e def pavimento orale

% % g



Elenco dei Grandi interventi chirurgici

ron svuatamento della lxggia sottomascellare,

Chirurgia del sistema nervoso

Cranigtemla per lesioni waurmatiche intracerebrali,

Intervanii per deviazion| iquorale diretta e indiretta;

Operazieni andocraniche per ascesso ed ermatoma intracranici;

Rizetorm|a chirurglca @ microdecompressione endocranica dei nervi cranicl,
Anastomozi andocranica dei neryl cranici;

Intervento sulla ipefisi per via transfenohdale;

Asportazione  di neoplasie endocraniche e trattamenti chirurgici  degli
AREU RIS intracranics;

Intarventi per epilacsia focale;

Emisferectamia;

MeuTofamla rerrogasseriana ~ sezione intracranica di altrr meryi;
Talamoromla - pallidelomla ed aliei interventi similar]
Asportazione dl neoplasie del rachlde intra ed extra midellarl;

Interventi per patologie intramicallar] & per cradmi vertebra-mbdollari con
stabilizzazione chirurgica;

Erpia del disco dorsale, cervicale & lombare per via transtoracica,
Inke rvent] sul plesso brachbale:
Asportazicne dl tumeri dell’orbita.

Chirurgia vascolare

Intervent] sull'acrta & sui qrossi vasi arteriosi splangnich,

Interventi per apeurismi 2 by-pass del seguenth vasi arterins|; carorldi,
vertabrale, succlavia, trencobranchiscefalicn, liache;

Endoarteciorla  della  arteria  carotide, della  arteria  vertebrale e
decomprassions della vertebrale nal forame trasvarsario.

Qrtopedia e traumatologia

Dlsarticolazione interseapolo 1oracica;
Emipehredtomia;

Retusinne di corpi vertebrali [somatectomia | & sostituzione con Cermento o
Eraplanti;

Resezion! del sacro;

Qsteosintesh rachidees con placehe e viti transpeduncolarl;

Interventi sulle grandi articslanonl e sulle assa lunghe per neoplasie mallgne;
Artoprotesi df anca per patohlogia acguisita.

B



tonnod
Laringectomia totale;
- Faringolarmgectomia;
- lneterventi per neurinona del™Ul palo,

Urologia

- Wefrectomia allargata per negplasia;
-  Mefro— ureleractanma totale;
- surrenelectomia.

TutH i trapianti d'crgano {anche di midollo osseo)



FON PENSIINE IPENODENTI GRUPECY AXA
CO LIT(E A TORING {1 18 NOVEMBRE 1988

STATUTO

INIHCE

PARTEEL IDNENTIFICAZLIQME E S0P L [ON0
Art. | — Denonvinazionc. fonte stitiva, durata, sede

A, 2 = Foenna guridica

An 3 - Scop

PARTE Y CARATIERISTIOHE L¥el. FUNDO B MOFALITAY D INVESTIMENTO
Art. d - Kegime della Tarma pensianistica.

At 5 = Destinatar.

A, = secle 4T imvestinmenia

AT Spese

PARTE L = CONTRIBLIZHOMNE L FRESTAZION]

An. R —Contribuosivne,

An, 9 - Doterminazione delly posteione imlividuale

Art. 190 Prestaziom pensiomistiche

Art. |1 = Fropasicone delta rendils

Art. 17 = Trasferimento ¢ riscatto dells posicione individuale
Ar 13 - Anlicipazion

Ar. 13 bis - Presiazioni accessorie

FARTE IV  PROFILL OROARZEATIVL

A CHRGANTLZAZNONE DEF FONDO

A, b4 = Depani del Fomlo

A, 15 - Assernblea dei Delegati - Critert di costituzione e corposizione

AL 16— Assgmblen dei Delegan Atmbuzion

An, 1T Assemblen dei Delegati — Mudalith di fanzionamenta ¢ deliberasivni
Arl 18 - {onsiglie d'amminisirazione - Criteri &7 costituzione e composizinne
Arl 19— Consigliv d-Amministrazions - Modali di funzionamente & ilelibarpzion
Art. 21k - Presidente & Vicopresidente

Art, 21 - Responsahile del Famda.

A 22 Collegin dei Sindaci - Criteri di costibuzione

Arl. 23 - Callegio dei Sindaci - Artribuzions & compensi

An. 24 - Cullepiv deb Sindaci - Modalith di funzivnamento e responsakilidl

B GESTIONE PATRIMUNALE, AMMINISTRATIVA ECONTARICE

Art. 25 Incarichi di gestione

Ak, 20 - Gestione aivministrativa

Are. 17 — Sigtema di contabiftg ¢ deverminazione del rendimento del patrimonis
Ar 28 Fscrcizio suciale e Dilangico J eserciz

PARTE % - RAPPOETT O OLEADRRENTI
Aot 24 Adodeln Jadesione —



Arl. M) - Trasparcnga net confronti egli aderent
Art- 31 - Clausola compromissoria

PARTE VI - NORME FINALL

Arl. 32 Moeditica dello Slatuto

Act. 33 Cause di scivpliments del fndo @ medalita i Bguidazione del pratrimanio
A, 34— Rinvie

PARTE | - INENTIFICAZIONE B SCOPO DEL FOND

Art. ] - [enominazione. lonte istiativa, sede ¢ durata

| F costiitn il “FOMNTI0 PENSIONE  DIPEMBENT] GRA PP ANAT, sugceEssIvatcnie
denumindde *Fonda™. in attuazione dei vigenti Contratti Collewivi Mazianah di Lavora & Cunlralti
bncprativi A zeadali (successiviincnte denonyivati Fonu Lstitutive].

2,0 Fonde he gedss i Toring,

3 La duraty del “Fonde” & illimiata, fafte salve le ipotesi di sciogliment di o al successivo art,
Ex3

Art. 2 — Farmu aionidics,
| 11 “Fondo” ha la forma givridica J associazivne non riconoscivta ai sensi dell art. Moo, ede
Pserto 4l A bo tenule dalln COVIE,

Art. 3 - Srupd.

L1 ~Fonds™ ha lo seep, senza fini i luers, Ji consentire al persenale in servizia. nen Jirigents
dell"AX A ASSICLRAZION] ¢ delle Sucicti fucenli partc del Cruppo Intemazionale & XA operanti
in lalia, Ji disporee, ull'atto del pensionamezito, di prestazicn| pensionistiche complementar del
sistcma ehbligataria, seconda le pravisioni defle Foni Istittive. A eal fine 1 “Fonda® provvede alla
roceoha dei contribali, alla postione delle visnree nell interesse esclusive depli aderenti. menche
all'ceopasione delle prestazioni in conformitd a guania disposte dalla mermativa lempe per (omps
vipgente in matera &i previdenza comnplementare.

2. Lssor & vedtn dalle poenme del presente Sralmo.

PARTE || - CARATIERISTICLE DEL FONDOQ E MOLALITA™ L INYESTIMENTYT)

Ar. 4 - Repime della forma pansinnisticy.

I 1% ~Fondo" & in regimg di conribuzione defmia. | entild delle prestacion pensionistiche del
cFandy ¢ determinata i funzione della contribugions effettoata ed in hase al principe della
capitalionsione,

Art, 5 — Ldestinalari.

| Drostinatan del *Funde™ sonn i dipendenti amministrativi ¢ sddells all orguni seazione produtliva
ed ally preduzione, con esclusions dei Dirigent, per 1 quali trai applivagione una o pii delle forme
di previdenza di cun all®art. 3.



2. Bond assogiatl al “Eonda

a} i destimaari di cui al préecedeme comma che ahhiana soflascritlo apposiia domanda ' adesirne:

h AXA ASSICURAZION] ¢l Societd facont parte del Cinuppo nternazipnale AXA operant b
Ttalix

¢} 1 dessinatan o cui al presente articolo 5 ¢he abbivna aderito al “Tumdo” con cunferiments Lacito
del TFR;

Jb | lavoratori che porceiscons le prestaziont peasiomstiche complemuntari in torma peredics
previsie <dal presente Statwte.

Art. b — Jeelte dinvestimenid

1, Le risorse degli aderemi sona impiegale in uib upico comparnc gostito atrverso 1o sipula di
caeenTioni assicurative di came L gon una Compagnia 4 Assicuasione, s peeferenza pur quelle
apparcnenti wl Gruppa AXAL seconde le mudalits previste dalle funti istiuive. Lo Nota
infurntiva descrive be caraseristiche del compartn ed il relativa protile di rischio & rendimento.

7. Tale compania & iduneu sl accoghiers 11 confermento tacite del TR, ai sensl della pormativi
vigente.

1 La Moka infermativa contione la descrizione della politica d”investimenio sifelivamente posla in
cesere dal “Fondn®, dei metodi di mizsurazione & delle teeniche di gestione del rischio il i i
nanehe della ipanizione artegica delle attivitd,

Arl. 7 - Spose.

I. be spese per la pestione del “Fonds™ sono a carica delle Societd associate © verrahno da esse
dicctiamente sustenuie in propurione al numero degli aderenti..

PARTE 1 = CONTRIBUZHNE E PRESTAZIONI

At B - Contribuziom:

L. 11 Ginanzizments del = Fondo™ pud cisece otiwain mediante il versamento i contribuli a carico del
lavaratore, del datore di kavier cd attraversa it conferimento del VER matunandy ovvers mediante il
sola conferiments del TFR matarando. salvo yuamto previsto ab yointo comms del presente articolo,
1 La misura minima dei contriboli g carice. rispeltivamenie. delle imprese ¢ dei lavorators adereali
pudr essere stabilice dalla fonie istitntva in cifta 1is3n aweers in misue percentuabe seeondo i Crlgri
irlicati allar. B. comma 2. del o lgs. 5 cheombee 2003, n. 252 (i seguite definile anche "[recrew™.
% Terme restando le prodette misure minime, iporate nella fota infomiativa, [ sderents determing
liberamente |"emita dellu contribuzione a proprio caricr.

4. ¥ prevista | integrale destinaziong del TFR maturandw al Fondo, ad eccezione dei casi previst
daila normativa viggnte, riprmali nella Nola imfommativa,

5 1iadesione o) Fondo realizzats tamite il solo conforioaento del TFR maturande non Lompocl
I"cbblise di versamenlo della contribuzions a carice del dipepdente, salvo diversa wolonid dellu
S1e350; in oAl CAS EARA CrmungUe dovule il cmuribute & caricu del daare di lavore,

b In costanza del rapporta di lavaro aderente b fcolls di sespenden: fa contribuziong @ propro
carien. senza che i compuri 12 sospensione di quella s carieo del dutore di lavor ¢ ferma
restande # versamento deb TFR matwrandn al Fondo, £ possibile riantivare la vontribuweiime in
Qualsigsi moemenit.

T, 1. aderenre pua decidens di proscyeire la contribuzinme al Tondo oltre il raggiungimente dell"eta
ponsivnabile prevista dal regime obbligawrio Ji apparienend 3 crmdigione ¢he olfa data del

pensionamento possa Far valere linens un anoe di podiritmrione a favoere delle foeme di previdenza
complemeniooe.,
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AL 9 - Determinazivne della pasizione individuale

I. L pesizione individwale consise nel capitale sccwmulate i pertinenza di clascun aderente, &
slisetitntn dai contribugl neti versasi, dagli importi derivanti da teasferimenti da alee fonme
pensionistiche complementar ¢ dai versament effertuati per il eeintegrn dekle anticipiziv
percenile. ed & ridolia da eventuali riscali parziali ¢ anticipaz ioni.

3 Per conliibuti nem siintendona 1 versamenti ol netio delle eveniuali samme destingie 8 comerlu
delle prestasiuni ACCessIrie espressamenie esplicitatc.

Arl. HF - Proslazion pensicnishiche

1. 1% diritto alle prestaciche pensionisliva complemuntare 51 scquisisce al momento delld
mamrazione doi requisiti di accesso alle prestazioni stabiii nel regime vhbligatorio d appartenenze
dall"aderenie, con alineno cingue anni di partecipazione alle forme pensionistich complemeniar.
L aderente che decide i proscguire volmariamente la contribuzione ui sensi del comma T dell"art.
% ha la laculd o determinare sutonomamcnie 11 mamento di fruizione delle  presLazion
pensinnisiiche.

2 Al fini della determinwsune delVanvianitd necessaria per la nchiesta defle preslaziom
pensionistiche, spna considorai otill et | penodi di partecinueiong alle Goerne pensicnistiche
complementars maturati dall aderente per i guali lo stesso nan ahbiy execeitat il riscatte totale della
posizinne individwale,

1 1. sdorente ha tacalts Jf richisdere che le prestazioni sianu gragate com un Anticipy Masshmn di
cinque anni rispetle 3 roquisiti per Paccesso alle prestazioni nel rogime  obbhgatone i
apparienenza in cast di cessazione el anivita laveraliva che comporti Tinnccupazione per ud
perindo di wmpe superiors a 48 mes o 1 caso 4i invalidith pesmanente che comporti la dduzione
delia capacith i lavera @ meno di an (erzos.

4. L aderente hu facobt di richivderc ba fiquidisione della prestazions pensivnistica sobto fonma di
capitale nel limite del 50 per cento della posizione individuale muturata, Mgl computo dell impseno
complessive eropabile in capitile sone delralte |e spmme erogale & ttole di anticipaziong per le
yuali nan s sia prevyedua al reintegro Qualora Vimporia che i otthene convenicndo in cendita
vitalicia inmmediats annua senza revoesibili a favore dell aderente 3 70 per conlu delly posizione
ndividuale maturata risuli iferiore ab 50 per conto dell"ussegno saciake di cwi all wrticolo 3, eomem
6 ¢ T della legpe & aposio 1995, n. 335 Vaderente pud opuare per la liguidazions in capitale
dell"inlera posicicne mallral.

5 L nderente che. sulla base della documentasionz prodila, rsull assunto antecedentemente al 29
aprile 14M 3 ed enleo tale data isceitto 4w forma pensicnisiica complementirs, istiiyita alla data di
entraly i vigere della lopge 23 otwbee 1992, 0o 421, pud richiedere 1a liquidazione dell®indera
prestazione peasionistics complementars i capitale,

&. | prestazioni pensionistiche sona satopiste wi nkedesimi Tamide do cedibilitd, sequestcubilita ¢
mpnocabilit in vigoee per [ pensioni a carico degh isonii di previdenza obbhgatoria.

4 Liuderente che abbiz maturate i dindo alla prestazivne ponsionistica ed intenda esercitarc Lale
dirinn  pud oaslerive o propria posiziont individuale presso aloa forma  pensiomisiics
complomentare. pet avvalersi delle condizioni di crogarione della rendits praticats da gquest wliima.
In sal ¢aso si applica quama previsia Jallan, 12 commi 5 ¢ 6.

At Ll - Eropaziome della rendita

b, Per Vergazions delle prestazicni pensionistiche in forma di rendits il fopdo <1ipula. nel rispetiu
delle modalith ¢ telle procedure previste darle dispusiziond vigenl, AppOSIte CONVENZIoNT Con UNA ¢
pia imprese di assicurazione di owi all’an, 2 del decreto legislativeo 7 scitembre 2005, n. 209 &
sieeessive mudilicaziont o inteoraziomi.

2. A sepuito dell’esereizio del dJirito alla prestazione pensionisiiea il valore della posizione
dividoale, eventualmente inteerate Jella gananca di risolewe, al netto della eventuale quota @i
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presucione du erogare in furma di capitale, viene impiegaw yuale premic wnice pee 12 cogtbezione
diuna rendita vitakizia wemediaia,

3 Gaendh pudy prevedere anche altre focme G rendils vikalioe.

ArLl 12 = Trasferimente e riscailo della posiciaeme pudyduoale

I. 1 aderente, in costancs dei meguesiln di panecipacaone al “Fonde”, pod lrasfarine 18 posizione
individuale maturata ad altra forma pensionistica complementare decocso wn periodo amrm di dug
anni <i panesipazione al " Fonde™

2. Mnche prima del sudderto periode minimo di permancnza, Uaderente he perda @ oreguisiue di
parteciparisme al “Fondo®™ pama del pensionemmesn e pod:

a] trasterire la prsizinne individoale matorala ad alira fome pensionistive complamenta alla quale
accedd in relazionc alla mecva attivied [avorativa;

b} ciscallare 11 50% delly posizione individwale maturata in caso di cessazione dell’aftivitd lavorativa
che comporti I'inoscupazions per un periada di tempn non inferiore w 12 mesi ¢ non superione 3 48
viest oevero in easo dioricoersce da pare del datore di lavore B predure di mobialia, cassa
inteprazione puddagi ordinaria o stracrdinacia;

e} riscattare "inlera posizione individuale maturata i caso diinvalidith peananente ¢he eomports |a
riduzinne della capacita o lavore a meno di on wre 4 o4 segolo i vessazione dell attivie
lavorativa che compoti bV meccupaziong per wn periedn di tompo superiore o 48 mesi. 0 riscatio mon
& willavia comsendito ove Ll cventl st vcnibichime el quaguennio precedente 1s maturaziene e
requisitn di acvessa alle presasieni penstonistiche complementari. nel qual easn vale guanto
previse albar, 10, comma 3;

ey piseattare 1 miera posizesne iedividoale maturaca ai sensi dell®an. |4, comma 5 del Decreto:

@) manteneee la posiziens andividuale aceanionata prcsso il "Fonde®. anche in asseneza di
camiribazione.

oI caso di decesso debl aderente prima dellesercizio del divig alla prestwcions pensienistica, |a
pasizione individuale & riscanaa dagli eredi ovvero dai diversi hepeficiari dallo stesso desipnuu.
siane essi persone (eiche o pioridiche, In mancance Ji tali sogpetti 3 pogizione individoale resta
acquizits al “Fando™.

4. AL fuori dei sudderty casi, m somo prevesie altre fne di rescatto dells pesizione.

50010 2 Fonda™ proveede aeli adempiment censepuenti all esercizio Jelle predelie facala da parte
dell"aderente con tempestivity e comungue =ntr il lernime massirne di & mes dalla ricerione della
richiesia,

A, 0 weasterimenw della posizione individuale ed il riscatte totale compertanc 13 cessszione della
patrteciprione: ol *Fando”.

A T3 - Anticapaz iond

I. Lraderenie pud conscguine on antici paeicene della posizions individuale soaloraia nei seguente
casl C MAsune:

al in qualsiass mamento, per un importe oon superiore al 75 per conle. por Spoesc sanitacic
cunsepueil @ situacion prdvissime atlinendi a s, al coniuge o ai figli, per terupie e inferventi
stracrelinart ricnnosciotl datle cormpetenti struttore pabblche;

) decorsi ¥ anni di wserizione, per un importe nom supceiene o1 T3 per senloo per Caequisie della
prima cosa di abitazione per 96 o per i Ogli o pet la vealizzazione, sulla prima cuasa di abilazione,
degli interventi i manuteneosne ordinaria. straordinaria. di restaure ¢ di Pisanamentn conservutive,
i ristrumurazione edilizia, dv oo alle letere a), b, ¢ e dp del comrna 1 dell’art. 3 del decrein deb

Presidente della Repubblica & giupna 2007, n. J80; 0 (

¢l decorsi ¥ anni di iscrizicne. por un impora non supericre al 30 per conto, per T soddistazione di

ullerivr sl e51eenze, A
2. Le dispesicieni che specilicane 1 ¢ast e repalane le modalild operative i materia di anticipazioni |u

SCHIGO LD i appaes i documasnid.
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3. Le somme complessivamenle pereepile a titola di anliciparione non possono ecoedere 175 per
cemta della pasizione individuale morwrata, incrementata delle anticipaziom perccpite ¢ non
reinbeprale.

4. Ai bni della deeeminazione dell onziunitd necessatia per esercitare il diritte a0 antcipaz e
sono cansiderali ulili Wil i periodi di iscriziong & forme pensionistichs complementari maturat
dall'adevente per i quali o stesso non abbia esercitate il diriwee di riscatto 1owie dello AR b
mdividuale.

4. Lo somme percepile a titalo di anticipazione pessono essers reinteprate. A scelta dell’adencnie ¢
in guataiazi mamenieo.

4. Le anticipagioni di cui al comma 1, letiern a). sone sulloposte agli stessi limili di eedibilna,
sequestrabilid ¢ pignorahilitd in vigore por [ pensioni w carico degli istiwt di previdenza
ehhligairia.

T Fondo™ nun puls assaimere o concedere prestin.

Arl 13 bis - VYrostarion accessoric

L. 1l ~Fondu™ conlempla inolire prestasioni asstcurative seressoric per invaliditd e premorienza.
L adesione alle swddetre prestazioni & lscoltativa ¢ pod essere espressa all’ano dell"adesione o
SUCCESHIVAMENEE.

PARTE V- PROFILIORGANIZZATIVI
A OROANEAAXIONE DEL TORDC

Ar. 14 - Orgam del Fendo

| Sy crgani del “Tondo®:

a) I'Assemnblea deght Delegat:

byl Consieliso i amminisorazione:;

b il Presidente del Consiglio di ammini s razione;
d} il Collegio dei Sinduaci:

) 11 Ruspomsalile deb Fandu.

AL 15 - Assomblea dei Delegani « Criteri di Costiuione £ cumpasiziong

1. Gili aderent sono rappresentati, nelle assomblee di coi agliane 16e |7, da Delegan elelln dagl
wherenli ¢ adepenti cssi slessi. con le muodalich di semwito indicate.

2. Tra phi aderenti verrd elcita un Delepaty vem 45 {quarantacingue) aderenti, o frazione. avenn
diritie al voio.

3. Per quanto rigusrda i composizione delk Assemblea del Delegati, dove essens garanlit la
prosenza di almeno due adereinti appancnent alla calegovia dei funzionari.

4, Wenendo o mancare, per qualsiasi causa, umo o pit Delepati, subemreranno ugli stessi | primi dei
men eleti. i ordine di praduatoria.

5.1 Dielegati dureranmo in carica re anni; agli effelld & derto triennin per quanta rigearda i Delegati
subentrati 51 terra contn anche del pericdo di carica del Delejalo sostiluite.

&, Presse Ie Sedi dolla AXA & delle Secied feenti parte del Gruppo in lialia verrennu costituite
appewite Comimissiond clettorali i cui Fard patte anche un membis designato dalle Sucietd stesse,
che provvederann a compigre Io operaziomi necessarie per elezione dei Delegati. 1| voto polra
essere capressn anche o mezeo di steumemi cletteanici. |1 personale non operante presso e unid
operative sede i vorasone, provvederd ad cspimen: 1l sue vule per CovFaspondenal Oy yEF0 3 MEFTL
di strumend eletronic

Valgano le disposiziont del Bogolamento Lletorale adotate dal Consiplio di- Amongstracione il 4
v bee IRk
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Art. 16 - Assemblea dei Diclegati — Attribuzinni
1L Assemblen delibers sul bilancin consumtiva ¢ proventivo, supli indirizzi ¢ direttive del *Fendo™,
sulba nomina dei compenenti il Consiglio di Amministrazione ¢ 31 Collzgin dei Sinchaci designati dan

Delegai. sulle mudifiche dello Stalute ¢ su tatto quant”aliro ad cssa demandale per legge o per
shalinee,

A, 1T - Assembhen dei Uelegali - Modalits di funzionamente & deliberazioni

b1 Delegati degli adetenti sond conyogati in Assemblea dal Consiglie almens un voli il anow
enteo 120 giorni dallz chivswa dell*eservizio wediante COMInicazione seritta, enmiencige | ordine
del pivmo, direlta a cisscun Delegato, almena yuindici glorni prima di gueble Bssato per Cadunanra.
21 Consigho deve convicare I Assemiblea qualura sia fatta dumanda firmata da almeno un decima
deghi aderenki a du un numero di Dielegan che rappresenting ahnena wn decime degli aderent.

| Assumblca pud essere convecala anche Tuor della sede sociale purchd in Leaslia.

3, Hamna darivo di intervenire all™ Assembles Lot § Delegan.

4. Iy caso i impussibilith ad intervenivc, non sam possibile la sosiuzione mediame delepa den
Drelegati assemi.

3. 1. Assemblea & presieduta dal Presidente del Consiglis di Amminisirazisne o, i mancanza. dal
Vige-presidente: in mancanza di enrambi B Assemibles moming il propric Presidente.

& 1 Presidente deil’ Asscmblen designg un seprewrio od eventualmente duc strulalurl.

T DN riniont di Assemblea sioredige proeessn verbals firmate del Presidenie & dal Seprclario ed
eventualmente dagli Scrutalor,

8 |e Asserbles sano validamente costiwile e deliberana con e Maggionn previste dall’ar, 21
C.C.

Al 18 - Consighio b Amninistrazione  Craton di CLSTLUZI0NE ¢ Compas1Zions

1.1 Fondo & aminstrete da un Cansiplio di Amministrazicne compestn da non men di yuattro €
aon i di diect Consiglieri. In oeni case la composiziens dol Consiglio uwrd garantime |
patiteticiii.

2. Tutti | membri dol Consiglin devone posseders i requisiti di smurubilits ¢ professivnalita, ¢
wowarsi in assenza o couse di inclegeihilith & incompatibilith. come definiti dalla nurmativy
wipente.

L la perdita der toquisiti di cnorakilisd o iF sopravesnice di sitwazioni Ui inconapalikalild,
commportane Lo decadenza dal Consighio G amministraz ione.

4. 1 Delegati degl aderenti designeranne pure | nominativi i calare. i guals, vEMENd0 B mancans per
cqualsiasi causa wno o pin Amministratoei di nomina degh adercnti subenlreranng Apli slesst i
arding i desiedas ione,

3. 1 Amministeatae dureranno in carica (e anni; agli elfeti di deto wiennia, per guanio Tiguardu
pli Ameninistraton subenteati st terh eomo anche del perioda i carica dell” Amminisiratore
sarstiiuib,

A |2 . Consiglie di Amministrazione - Muedalila di funaonamento ¢ delibsrazioni

I Il Consiglio si mapisce e le vole che it Presidente b ritenga necessurio o che ne sia fata
rehiests da slmeny un teree dei suoi membri o dal Callegie Sindecale ¢ comungue almens und
volta all anno per deliberave in ordine al consuniivo ¢d prevenliva, con avviso meldlo o mersn
lettery raccomandata.e-mail telcgramma o lax. inviati akmenu § giorni prima Jella riunione.

. Prer la validit delle deliberszion nccome |1 presensa e etliva della moggioranza det membi del
LConsiglic ed il voto favorevale della maggiorsed dei presenti i casa di puricd prevale il voro di
chi presicde.

3. 1 Comsiglio ¢ presieduts dil Presidemie. in sua assonza dal Vice-presidenle. r\/\
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4. 1pellz riunioni del Consigho veerd redatto, su appasitn libeo, il rebaiivo verbale che verd
sottascritho dab Presidente e dal Sepretario.

5.1l Consiglia & imvestito del pi ampi poteri per [ gestione erdinania ¢ stoaordinaris del “bFunda™.
6. le riunionr del Consiglio powranno tenersd per audicovidenconfercnza o per telegomferenza. a
condizione che WH i panecipant possano vssere identificats ¢ s luma consentite di sepwire la
discussiane od imervenire in lempo ceale alla iriteaone degli argomenti atfrontati. Verificandosi
tali rewuisiti il onaiglin si considera cwnito nel luege in cui si teava il Presideme.

Art, 20 - Presideme ¢ Vicepresidene

| 11 Congighe nivmina 7iel propric sens uo Pregideonte, un Vice-presidente ed un e retaro,

2 Le cariche di Presidente € Vico-presidente speeranmo rispettivamente, vd alternativamente di
triennic in trienmio. ad un Consigliers di noming azicndate e v use di designacione da pane degh
acerenli. ramite 1 Delegati.

3. 11 Presidente rappecsenta legalmente il “Fondo™ nei contronti dei terzi cd in giudizio. & cura
esecurione dei deliberati del’ Assemblea ¢ del Consigho.

4. L.z firma sociale spetta disgiuntamente ul Presidemte o al Yice-presidentc.

% Le disposizioni aguardant incasse o pagamente di SOMME daviunnd essere sALsCALe, N ¥ia
conpinnta, dab Presideate ¢ dl Vice-presidente o da une i essi con un Consiglierc.,

Aat. 21 — R ponsabile del Fondu

1. 1l Respansubile del Fondo £ nominato dab Consiglio i amminstrazione.

2. 1| Responsabile del Fondo deve pussedate i requisiti i oncrabiling e prulessionalith, e luvarsi in
wivenza d) enuse di inelepeibilits ¢ incompatibilith come definit dalla normutiva vigchte.

1| wenin mend dol requisiti di cui al precodente cemma sompoera ba decadenza dall'inga rica,

A1 Comsiglio i Anministrazione deve Jcconare il nossesso i capi al Fesponsabile del londe dei
sudderti requisin, nonche Tassenza di cause 37 incompatibilisd provicte dalla nurmativa vigenie,

5. 1l Responsabile del Fondo svale la propria ewivita in muniecs aotonama e indipendente ¢
rilerisee dirctwmente al Censiglia di amministrazione sul rislian delle propria anivita. Nea S0
condionti si applicams be disposizioni di cui all®art, 3% del <. ¢

&. Sporta in particolare wl Responsabile del Fandw:

- verilicare che |n gestivne del Fomde sia suvilla nell’gsclusive interesse degli aderenti. nel Fispoun
della normativa vigeme nonche delle Jisposizioni del presente Statuia:

- vigilare sul rhapetto dei limith Ji investimento, complessivamente g per clascun linga m cui si
articatla ln pestione finanziaria del Fonds;

_inviare alla COWLP. salla hase delle dispasizioni dalla st2ssa cmanale, dati @ notizie sull attivita
conmplessiva del Fundo e ogni alira comunicaziong previss dalk noTEi va vigents

- vigilare swlle opcraiuni i confiiitn diineresse @ sull adureine di prassi opecative idonee o
miglio mutelors gli aderent.

7. 11 Bespansahile del Fonda ha "okblipo di segnalare alla COVIP. m presenza di vicemde i geada
di mcideie sullequilibric del Fondey, | provvedimenti rlenull pecessan per la salvaguardia delle
condixioni A1 equilibrio.

A 22 - Callegie doi Sindaci - Criters i coslituzione .

i, | Codlepio dei Sindaci & costituite da due componenti ¢ffettive ¢ da due supplenti nomIRaE
dall Assernblea tei Delegati di cui la metd cleia in cappresentanza dei tavoritori ¢ la metd eletia in
ruppresentanza dei daori di Yavore associatl

2. Tulli & componenti del Callegin dei Sindaci devona posselere o requisiti di onorakalilh e
professionabisd, ¢ Wovarsi in wssonzd di cause di ineloggibiiing & incoinpatibilith come definiti dalla
niwmativa vigenw, La perdita Ji tali requisiti o il sopraveenire delle cause di ancorapatibilith
compantano la decadenza dall’incarice.

3, 1 camponent del Coblegio dei Sindaci derang in carica per massme tre escrciz ¢ scadome alla
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data dell' Assemblen comaratay per Vapprovazione del hilancio relativa ol terzn ewercizio della
carican, Passona essere ricénformati per hon pin di e mandan consecolivi,

4. 1l Sindawy che cessi dalla carica per qualsiast motive ¢ sostiuite per il perieda residua
supplente designato nelFambite della celaliva componente.

5. 1o cessarine dei Sindact per scadenca del termiae Tia T dal memento in cui il Collegio ¢
statt Acastiniin.

o, 1] Collegio numing nel propric ambie il Prasidune,

T Le rmnieni del Collegio sindacale  potranme fenccs per audiovideoconforenss o per
teleconferenza, a condizione che Wit | partecipanti possano essere identificali g sia lora cunsentitn
di sepuite la discussione ed intervenire in tempo reale alla tratiazie deght arpomenti alironlali,
Serificandosi i requisici | Callegin =i considera Tiunilo nel laogo incui $irova ol Presidente.

Ar. 3 - Callepio dei Sindaci - Atribuzion £ compensi

1. 1L Coltegio sindacale eontrobla Pamministrazione e =l-ndey™. vigila sull osservanga della legec
b el Staoto. sul rispotta dei prinipi i eometia amministrazione ¢ in particulace sull adepuniez2a
del*asgetle organizediva. aoninisialive ¢ contabile adowatn dul Fondo e sul swo concrelo
Fumzionuments,

2. Al Callepio dei Sindaci & attribuita., la furzion2 di contrudhe cunahile.

300 Collegio ha obblieo di sepnalare alla COVIP eventual vigende nograde 3 incikees
sulleguitibeio del Fonde nonchd © provvedimenti rilenutl neeessari per 1 salvapoardia delle
candizivn di equilibrio.

4. 11 Callegin ha ahres) obblige di comunicars alla COVIP evenuali irregolarmd riscontrale i
gradu i incidere nepalivamente sulls correlia amminisimsione + gestione del Fondo ¢ di
(rasmsetiere olla COVIE sia i verbali delle ciunioni nelle quali abbia riscontrato che i fut s rThi Nt
iregring altispecic di irrepolanith, sia | verbali delle diwninni che abbiano escluso Iy smssistendd di
lali irrepalarith ablorché, ai senst dell’ant, 240 oo e ultime comma. si sia manilesato we dissenss in
sena al Coblogio,

5. 11 cumpenso del Collegio @ determinato in base aghi emalumenti medi stabibivi dalla “Ianifta
professionale ded dottori commercialisi,

A 24 - Collegia dei Sinaci - Moedalits Ji (uszionaments respronsab i
| A1 Callegio s ciurises almenn una »olla ogni irimestre.
2 Le convoeadiont sono 11l a curs del Pregidente.
3 1 Callepio eedige il verbale & ciaseuna rivaione. 1.e runioni dek Collegio sindacale sono valide
con la prescnza della mapgioromza dei Sindeci e le relative deliberarivni sone assunle A
apgorans ol preseii.
4. [ Sindaci che non assistuno sengza giostificato motive, dutantc un esercizie sociale, a due Fiunid
del Cullmgic. decadan.
i L eomponenlt citettivg del Callegio  desono assistere alle riunismi del Crensighiv G
amministrazione ¢ dell Assemhblea & suno convocaly eon le stesse modalith. b Sindaci <he nun
assistung senza ivstificat motivo A due Assenblze consecutive o, durante un csercizio saciale. 2
due riuninnd consecutive del Consiplio di amovinistrasione. decadona,
6. | Sindaci devona adempicre 1 lare duveri ton Yo professionalith ¢ fa diligenca cchicste dalla
natura delllinenrico: sanu respensabili della verith delle Tore atessiont © devone consgvare il
sogrot sui Bt ¢ sui documenti di cui henno cenaseenza per fagions del loco ufficaco.
7 Esti sone respunsabili in selido con gl Ammimstratoc per i farti o le omissioni di questi che
ahhiat causate wn dasne 3 Fonde™, quando i danoo non s sarebbe prodelle qualora avesser
vigilao i conformma apliobhlighi della loee CAriea. 4
4 L-nzione di respansabilith nei contronti dei Sindarei & disciplinaty dalian. 2407 ¢
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B GESTIONE PATRIMOM ALL. AMMINISTRATIVA FUONTADRILE

Art. 238 — Incarichi di gestione

1. Ai fink dellp realizeazione deliogegena sociale i1 “Fundo™ privveders o shipulare, ¢on unu
Compagnia Ui Assicurszione. ceh preferenza per quelle appanencrti al Gruppo AXA,
corvispondendo | relalvi premi. le convenzioni asscuCalive necessarie 4 garantine apli aderenti il
trallamenty pensionistico previste dalle Donti Ystitutive unitamente alle ceentusli coperture
pecessorie per invalihia o premecicnzy.

A, M — Cestinme amminisirativa

|. Al “Fondo™ spetla curare ogni adivild ingndnie 12 pestiong amministraliva; in paticalar: &l
"Fondn™ competg:

o) lin cenure dei rappont con | snpgelli gestori

by L cemuali chella comiztibing:

2] la macculta & gestione delle alesioni;

A1 Ta venlica delle pozizinni conteibutive individusli deuli aderenti;

cY Lo westione delle prestazioni:

fi lu predisposizinne delle documentazitne di inwiare alle guleritd di crniralla:

g) la predispasizinne della modulistica o delle note informative, della rendicomazions e delle
ermumicazivni periodiche agli aderanti

h1 gli adempirsenti Fiscali e cralistie.

3, L& aiivith merenti A gestione anmministrativa pussone essere wilulate, in tutla O W parte,
mediante appesita convenziune per la femitura i serviz ARSI viL 8 sompetli erzi seells dal
Consigliu di amministraziame sulkn base di critert di affidabilie, vsperienza ¢ professunaling,

3 Mell ambite delle convension stipulate per la fumitra dei servizi amministrativi. #Fondo®
adilla misure Ninalizeate a lotelare la riservatezza dei duti persomali ael rispetto della normaliva
vigenie,

4. 11 Cestors amiministrativo & responsabile nei confromi del “Fundu™ ¢ deghi aderenti per ogni
prepiudizio arrecato it conscpuensa del mancate sdempimenta depli abblighi assunl con |4
convenzione.

AM, 27 — Sistema di contabilith ¢ determinazione del eemlimento del parrimanio

|. Il Consielio di amministazione del fondo cura Ta temia delle seridare o doei Llibei conlabih
richicsti dalla COVIP, '

91| Presidente del Fondo sovriptende wlla compilazinne del prospetto della compasimone & Jdel
valore del pateimonin & lu sultaserive congiuntamente &l Presidente del Collegin dei Sindaci.

3. Le serifture contabili, il prospetlo dela compusizion ¢ del valan: del patrimenio ¢ il bilancio del
Eondn suna redosti in eonformita alle disposiziont emanate dalla COYIP.

Al 28 - Eserciziv sotiale € hilancie d usereize

I 1. esercizo finansiaeio chiode 4 treniuno dicembee diogni anme.

Alla Fine di veni escrcivio verramme predispost dal Conzigho di Armministraziong il bilancio
consuhtive ¢ quelly preventive del successivo @sercizia.

FARTLE Y RAFPORTTCON GLY ARDERENTL

Al 29 - bdodaling di adesionc [/ﬁ
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). Lassocizeicne @l Gomde avviens mediante presentwsinne di sppusia modulo i adesiond,
wluseritto ¢ compilate in ogni sua parte, L adesionz dei lavueator che hanne manilestao §a
volontin di dssociarsi al Fomda dove essere proceduts dalla eonsegna delln St ¢ della
dacumuntazione inlormative prevista dalla normativa vigente.

7. AL ann dell*ade siome il Tonda verilica 13 sussistenca Jei requisiv di pastegipadone,

3. 1 aderenic ¢ respunsabile della cumpletesza o veridicitd delle infunnazioni fmie al kandn.

4. 1.2 domanda di adesiene & presemtaty dal Tavueraions per il teamine del proprio datore di bavorn che
la sottoserive &, sccondo Le nucma del presents Statuto & delly fonte istiuliva. impegna enrambi nei
conlromti del Fondo; 1 stesss comtiene la delepn al detore di Yavorn pec 4 fratleoula della
coniribusione g carico Jdeb lavoratore.

4 1 aracealtn delie adesioni dei lavorarorn viene svuells oei luoem di Tavoro dei destinatar,

g, In case di adesione medionte conferimenty weito del TER i fond, solla béee clet dhasli fownni chul
Jutcre di lavero, comenica wl"aderente Tavvenuia adosione € le informasian necessane al ine di
cansemire s goest wltimdr esercizio Jelle scolte di sua compelenZi

Art. 30 - Trasparenzu nei contronts depli aderenti

1. 1 “Fondo™ mette a disposiziene depli aderentic la Statwo del “Fondo™, |a Moga informativa, i1l
Bilaneio ¢ Ja eventuale rclazione delia societs di revisione, il dacumente sulle anticipaziom Ji o
sl amicola 13, comma 2, ¢ twtie le alwe informazioni wtili all'sdecente sceondu quante previst
dalle disposiziont CONIP i materia. Su richivaa, il muteriale vieng imviara a2li ineressati.

T W eemformita alle demosizions della COVIP. viene inviaia anegalmenle all aderents una
coTrumcazItne contenente informazioni sulla sus posizione individuale. sui costh sestenut e
sull "andamcnto debla gesliond.

An. 31 - Cladauld compranissoria

L. Tulle le oventuali controversie dipendenti dal rapporte associativa i aderent, fra Delerati ¢ ira
questi ¢ il “Foade™ o | swei Organi, savanfo soNpposle. Con asclusione i ogni altre giurisdizione,
alla competenza di tre Probiviti da neminari dall’ Assemblea dei Delegan allatto del sud
irsedinments di intesa con FAXA ASSICURAZION] SPA: nel caso in cui "Assembles. entro
trenia giorni dallinsorgers della controversia. non abbia provveduto & aonineee | Probivin, la
nemina & [atta dal Presidente del tribunale competente sy istanza di una delle panti. Essi
giwdicherunne s2nza formalite secando diriue.

A1 lera lodo sars inappellabile.

PARTE W1 - NORKME FINALL

Art. 32 - Muediea della Slomo

. Le modifiche delle Statuto sono deliberate dall” Assembles sravedinaria del fonda @ safaposte
all approvazione delia COVIP,

2. 1 Consiglio di amminisirazione provvede ad apporan: allo Stataio le modifiche che s rendana
necessarie 4 veplite dells suprvtenienza di disposizioni normalive o defla fonte istitutiva, nunche
i disposizieni, isrucion o indicazioni delia COVIE

3. Le mwdifiche di cui o] comma precedents sona portate o conascenss defl Acsemhlen den Dielegutl
allw prima Fioniome wtile.

Arr, 13 - Cause di spoglimenta del Fanda ¢ madalits Ui liyuidaivne del patrimano

1. Olice che per le cause derivanti da eventuali disposizioni di legge, il Fondo sioseivglie per
deliherisivne dell Assermblea strmordinaria in caso di sopravvenionza di situazioni o di eventi che
rendans impassibile o scope oveere il funzionamenta del Fundie.

3 1 Assemiblea stravrdinaria pud deliberare, aliresi, la scioglimento del Fondo a sepulitn gli
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confonme aceordo tra be parti indicale 3l precedente art. 5.
301 Consiglae di swminisirazione o i {olleg sindacale hanna  Fohhlive di seznalace
leenpestivamente wali aliri organi del Fondo nanché alla COVIE i gl oelemeali che possono
lasciare presumcte la necessith i seioglimena dei Fonda.

4. In gaso o liguidasione del Fondo. I Assemblew straordinaria provede agh ademnpimenti necessar
per la salvaguardia Jelle presiazoni ¢ dei diritti depli aderenti nenche alla nomina i duc liquikaLor.
di cui uno nominato dalle Axa Assicurazioni o Ualtee dall’ Assevnblen dei Debegatd, delerminandon
i poteri in conforming alle vizeot disposizieni di legge.

An, 34 Rinvin

Per Lulio quania non @ §pressimente previsia neh presenle Siatutn A L rinyio alla noragisa lemyw
per lempa wigente.



Assistenza sanitaria: visite specialistiche ¢ grandi interventi

GARANZ]A

MASEIMALE

{SrrMM A ASSICURATA)

Iy Ricoerofinterventi chirurgien in
diy Tospital intervento chimrpgice
armpulatociale

Euro 15500000 per annc assicorafivo ¢ pér fersena

Ewra 200 (K0 ) per anfa 355icurativg € per persond

FiPario 1101
AUt ico

cesareo’ Abart

Coure 3. MO0 per pventa (nelamiito del nuassimale
oi oot al putite 1}

3y Parto non cosareo denngiliars

Euro 3. L0000 per evento (el ambite Je | massimale
di coi ab punto 1}

4y Parti cesarcn

Eurg 7. 75006 i sirutum oon comvenzionals, senda
limite i sirutture ¢onvenzionag (nellambito del
magsimabe di cui al pumo 1)

%) Indennata sustitptiva rimborgo

Bure 135,040 per ciascun pemoltimento per o Un
mpgsimn di 150 pernoltamenti  (mel'ambito del
massimiale di cui al puro L

#1418 chirucpia

Eure 105 (M H] peT anha assicuralivie @ (0 persens
{mossimale aguantiva)

[T Disgnostica e terapic di alta
mpeciilisazinne

Fure 506500 con ke seguendi prestazicm
awpinntive: orografia digitale. coronagrafie. deppler
doppler, endoseopia,  laserielapia.  pel
cerchrale, radionefropramma, telscuors, villooentess.
mammerafa. chemialerapia ¢

{radinlegzpia, cobaltolerapia)

el oo

zimilon

4} Prestazioni specialisliche

M. 5 prostaziom speeialistiche, di con una cenlistica,
per  amng  aRsicaralivie @ e PEIsOna [sclusg
odomiciatriche ¢ oradontiche).  Kimborso  per
acchiali cum i massimake di € 125,00 per annc, in
cusu di cambag visls,

9 Crarameis Jentania da Gl 01,2003

Giarunzia odontoalrica con massimale di Curo SIMI |
per anna per dipendente  assicurto W cenlri
convenzionali  per le  prostuciomi  previsie  Jal
apenclatore allegatt nella sezione Radiclopia,
conservativa, chicurgia orake
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