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UIL CREDITO ESATTORIE E
ASSICURAZIONI

TERZO INCONTRO

““La nebbia non si dirada™

|;,

leri 10 aprile si e svolto il programmato incontro sindacale durante il quale I’azienda avrebbe dovuto
consegnare alle OO.SS. il supplemento d’informativa richiesto nel corso del precedente incontro
del 5 Aprile u.s. :

i trasferimenti attuati nel gruppo negli ultimi sei mesi,
il numero degli assunti e dei cessati pre e post 10 marzo,
il numero di straordinari effettuati dai lavoratori delle singole filiali negli ultimi mesi,
il numero e la dislocazione dei distacchi di personale,
il monte ferie e la banca ore arretrati,
il dato sul part time,
I dati economici per ogni singola filiale,
I’ammontare complessivo del costo dei consulenti ed outsoucer e le attivita svolte da
quest’ultimi.

Niente di quanto richiesto e stato consegnato alle OO.SS. in compenso pero il Direttore
Commerciale ci ha rappresentato le motivazioni che hanno determinato la scelta Aziendale di
individuare le filiali da chiudere e quelle da ridimensionare.

Anche questa volta le giustificazioni fornite sono state da noi valutate contraddittorie ed
insufficienti a spiegare il paventato progetto di ristrutturazione della rete distributiva di
CheBanca! e soprattutto non giustificano gli esuberi dichiarati con la lettera di avvio della procedura.

Abbiamo ribadito all’Azienda che il progetto di riorganizzazione complessivo della rete deve
prevedere la riallocazione dei dipendenti che impattano nel processo di riorganizzazione e deve
tener conto della movimentazione degli organici avvenuta nei mesi a ridosso dell’avvio della
procedura, nonché delle cessazioni intervenute dopo l'avvio della stessa.

Il confronto proseguira giorno 13 Aprile ed intendiamo entrare nel vivo del negoziato per la
ricollocazione dei dipendenti.

Vi terremo informati circa I’evolversi della trattativa in corso.

Milano, 10 aprile 2017
La Delegazione Trattante
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